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PROTOCOLO SOBRE ACTUACIONES EN CASO DE VIOLENCIA Y AGRESIONES EXTERNAS 


Desde CCOO hemos confeccionado una infografía muy útil sobre la actualización del "Protocolo de actuaciones en caso de violencia y agresiones externas" que tenemos en nuestra empresa.


El nuevo protocolo contiene diversas aportaciones que han realizado nuestras delegadas de prevención para mejorar todo lo posible el anterior protocolo (año 2012), ya que el ambiente de crispación de la población hace que cada vez más suframos en las oficinas ataques por parte de clientela que no está conforme con la situación económica en general y con Unicaja en particular.


Para quienes formamos parte de la sección sindical de CCOO, la seguridad en el puesto de trabajo es fundamental, la salud de quienes formamos parte de Unicaja está en juego. 


 


[...]








Descargar infografía en pdf.


Descargar protocolo en pdf.
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JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS UNICAJA BANCO 2024


CCOO REIVINDICA LAS NECESIDADES DE LA PLANTILLA. SOMOS TU VOZ EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.


Hace unos minutos acaba de finalizar la intervención de la Secretaria General de CCOO de Unicaja, Maribel Casquet, en la Junta General de Accionistas de Unicaja Banco que está teniendo lugar en Málaga.


Siguiendo con la misma línea de nuestra intervención del pasado mes de noviembre, dado que estamos inmersos en un nuevo proyecto empresarial, ha reiterado la necesidad de motivar a la plantilla, porque somos IMPRESCINDIBLES para alcanzar el éxito de dicho proyecto, la rentabilidad y la fortaleza empresarial.


Han pasado unos meses desde que abrimos nuevas vías de diálogo y negociación gracias a las que hemos conseguido avances, pero hay que seguir profundizando en ella, trabajando día a día, dialogando y alcanzando el consenso para solucionar las numerosas reivindicaciones que aún tenemos pendientes y que hemos tratado reiteradamente en las mesas de RRLL. Cuestiones como:








[...]








Ver comunicado en pdf.
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NO NOS FALTA SENSIBILIDAD, NOS FALTA MOTIVACIÓN Y PLANTILLA


Ayer, recibimos un comunicado sobre el nuevo propósito aprobado por el Consejo de Administración de “Ayudar a las personas a prosperar y los nuevos valores: personas, profesionalidad, equipo y evolución encaminado a impulsar un proceso de transformación cultural en la entidad”.


Nos congratulamos de que Unicaja esté dispuesta a ayudarnos a prosperar y a entendernos y acompañarnos, aunque a la vista de la realidad que vivimos en nuestro día a día, creo que lo que entiende Unicaja por tal es bien distinto de lo que la plantilla necesita. 


Si Unicaja, de verdad, quiere ayudar a su plantilla debería plantearse algunas cuestiones como:


[...]








Ver comunicado en pdf.
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JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS UNICAJA BANCO


DELEGA TU VOTO EN CCOO Y HAZ OIR TU VOZ


 


Al igual que en años anteriores, CCOO intervendrá  en la JGA del próximo 5 de abril para que la voz de nuestras compañeras y compañeros sea oída en defensa de nuestros intereses.



[...]








Ver comunicado en pdf.
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LA CLASIFICACIÓN DE OFICINAS DEBE SER UN SISTEMA TRANSPARENTE Y QUE RECONOZCA EL ESFUERZO


 


A pocos días de finalizar el primer trimestre, la publicación de la Clasificación de Oficinas es una demanda generalizada. Pero existe una gran inquietud en la red en cuanto a los datos que se van a utilizar para la misma ya que hay disparidad dependiendo de la herramienta que se consulte (Unidata o la del Diario de Gestión de la Intranet). 


 


La publicación de la clasificación es urgente, pero más, establecer un sistema de clasificación definitivo que:


	Sea un reflejo real del trabajo y el esfuerzo realizado por la oficina; de lo contrario, se recompensaría a unas oficinas por el esfuerzo de otras y, se perjudicaría a otras que no ven reflejado su esfuerzo. 



[...]








Ver comunicado en pdf.
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Reflexiones tras el 26F y el 22M


Sector Financiero: Un modelo INSOSTENIBLE


Los preacuerdos en Ahorro y Cooperativas de Crédito, y el de Banca cuando lo consigamos, deben ser la base para afrontar cambios estructurales, empresa a empresa, en un modelo comercial y de relaciones laborales insostenible.


 


[...]








Ver comunicado en pdf.
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FAQs Preacuerdo CONVENIO DE AHORRO 2024-2026

CCOO te aclara las distintas dudas que te puedan surgir sobre el Preacuerdo del CONVENIO DE AHORRO 2024-2026. Consulta nuestras FAQs.
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Alcanzamos PREACUERDO en el Convenio Colectivo de Ahorro

El preacuerdo alcanzado, en el día de ayer, en la mesa de negociación del Convenio Colectivo de Ahorro 2024-26, recoge entre otros puntos: 


 


	Un incremento en 3 años del 11% - 14% más un pago único del 3% de Nivel VI
	Además, 3 días adicionales de libre disposición (1 cada año)
	Se garantiza la aplicación de los incrementos de convenio, sin verse afectados por adecuaciones progresivas.



 


[...]
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Prioridades CCOO: Recuperación real y neta de poder adquisitivo y límite del interés de los préstamos


CCOO reclama a las Patronales adelantar el inicio de la negociación de los convenios de Banca, Ahorro y Rurales


 


Hoy se ha remitido a las Patronales escrito formal de CCOO, conjunto con UGT y FINE, reclamando la convocatoria de las Mesas en el plazo máximo de 2 meses


 


	CCOO ya dijimos que los acuerdos alcanzados el 29/11/22, 14/12/22 y 25/01/23, abriendo los 3 convenios y pactando subidas adicionales solo eran una 1ª fase.



 


	Desde entonces, CCOO hemos presionado públicamente reclamando abordar una 2ª fase de medidas, ante la evolución del IPC, de los tipos de interés y los beneficios récord del sector financiero.



 


[...]
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Boletín informativo

CCOO RESUELVE LAS DUDAS QUE SE ESTÁN GENERANDO CON LA APLICACIÓN DEL ACUERDO DE VACACIONES


 


¿Cuál es el periodo de vacaciones?


El periodo hábil para el disfrute de vacaciones será el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada año, ambos inclusive.


¿Es siempre necesario confeccionar el cuadro de vacaciones estableciendo turnos de elección? 


No es necesario, si en el centro de trabajo se reparten las vacaciones de mutuo acuerdo, como en la mayoría de los casos, sólo hay que rellenar el cuadro de vacaciones con las preferencias de cada persona y mandarlo a RRHH, sólo hay que tener en cuenta que el número de personas coincidentes se establece en 1/3 de la plantilla.


En la fila de primer turno del cuadro de vacaciones hay que dejar marcada la preferencia primera. 


¿Qué ocurre si no hay acuerdo en el centro de trabajo?


Caso de no existir acuerdo en el centro de trabajo se tendrá en cuenta lo siguiente:


Comenzará eligiendo la persona trabajadora con mayor Nivel Profesional, y en caso de igualdad de niveles, la de mayor antigüedad. Si aun así persistiese el empate, elegirá la de mayor antigüedad en el Nivel. 


 


[...]




[image: ]


¿Qué es y para qué sirve el registro de jornada? Preguntas frecuentes

¿Qué es el registro de jornada? ¿Para qué sirve el registro de la jornada?¿Cómo se aplica en cada empresa? ¿Qué herramientas se pueden utilizar para el registro de jornada? ¿Cómo afectará a los trabajadores y trabajadoras? ¿Cómo beneficiará a la Seguridad Social?
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En qué te afectan las nuevas medidas sociales del RDL 6 y 8 de 2019

Este 1 de abril entran en vigor varias medidas en materia de conciliación y corresponsabilidad, incluidas en los decretos 6 y 8 de 2019.


Además, hay otras prestaciones incluidas en estos decretos que ya están siendo de aplicación. 


Desde la Federación de Servicios de CCOO hemos confeccionado las siguientes infografías para facilitar su comprensión, sobre las medidas que afecta directamente a los trabajadores y trabajadoras de nuestros sectores: 
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Plus Mejora Convenio


Acuerdo modificación Convenio Ahorro 25/01/23

NUEVO PLUS MEJORA CONVENIO (4,25% 18,5 PAGAS)
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Sabías que ?
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Calendario laboral 2023
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Delegadas y delegados








Otros enlaces de interés




- Acuerdo vacaciones 2022


- Guía Técnica de la CNMV 4/2017 (FORMACIÓN MiFID II)


- Documento CNMV: Preguntas frecuentes MiFID II



- Web Seguridad Social (Nuevo simulador de Jubilación)


- Autocálculo Pensión de jubilación

- Autocálculo Convenio Especial de la Seguridad Social


- Calculadora indemnización por extinción de contrato (poderjudicial.es)





- Autocálculo desempleo 


- Autocálculo retenciones IRPF

- SEPE - Procedimientos ciudadanía

- Oficina virtual SEPE


- Buzón de lucha contra el Fraude Laboral (inspección de Trabajo) 


- ¿Cuánto valen las horas que trabajas de más?
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Calendario Laboral 2024


Días festivos estatales y por comunidad 2024
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Simuladores y utilidades

Simuladores y calculadoras, laboral y social
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Fotos Servicios CCOO

Canal de Servicios CCOO en Flickr
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Vídeos Servicios CCOO

Canal de Youtube de Servicios CCOO
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Falacias y mentiras

Falacias, mentiras y verdades sobre los sindicatos
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Histórico

Histórico de artículos de Servicios CCOO











        





Infórmate


CCOO Servicios es un sindicato, es Comisiones Obreras en los sectores de Comercio, Financiero, administrativo, de las TIC, Hostelería, Contact-center, Oficinas, Turismo... Leer más
 




Enlaces de interés
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Blog Responsabilidad Social
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Dónde estamos

 
Todas nuestras sedes


OFICINAS CENTRALES 
C/ Albasanz, 3 1º Planta 
28037 Madrid 
Tel: 91 540 92 82 
Asesoría Madrid 91 536 51 63-64 
 Otras Comunidades 
Fax: 91 559 71 96 
Email: contacta@servicios.ccoo.es 


Sigue conectado con nosotros
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