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LLEGA EL VERANO Y, DE NUEVO, LA RED DE
OFICINAS ESTA ASFINIADA

CCOO SOLICITA A UNICAJA LR SUSTITUCION DE VACACIONES, YA SER MEDIANTE
LOS EQUIPOS DE SUSTITUCIONES O MEDIANTE NUEVAS CONTRATACIONES, PERO
NUNCA DESMANTELANDO OTRAS OFICINAS.

El verano ya esta aqui, y con él, la necesidad urgente de que Unicaja ponga en marcha medidas
que garanticen la cobertura de las vacaciones de la plantilla. En 2024, la entidad ha duplicado
beneficios hasta alcanzar los 573 millones de euros, pero la realidad de la red de oficinas y

departamentos centrales sigue siendo la misma o peor: FALTA DE PERSONAL Y
SOBRECARGA DE TRABAJO.

Desde CCOO solicitamos a la direccién de Unicaja un compromiso firme con la plantilla y sus
derechos, por ello reclamamos una vez mas:

= SUSTITUCION DE TODAS LAS VACACIONES, priorizando las oficinas con menor
dotacion de personal, ya sea mediante nuevas contrataciones o con miembros del equipo
de sustituciones, pero nunca desmantelando oficinas grandes como ocurri6 el afio pasado.

= FORMACION PARA EL PERSONAL CONTRATADO: es imprescindible que el personal
de ETT reciba una formacion adecuada antes de incorporarse a una oficina. De otro modo,
acaba siendo una carga adicional para el personal de la oficina receptora, e impide que
estos puedan desarrollar el trabajo para el que han sido contratados.

= COBERTURA DE BAJAS MEDICAS, aunque no sean de larga duracion.

= AMPLIACION Y DIMENSIONAMIENTO ADECUADO DE LOS EQUIPOS DE
SUSTITUCIONES EN TODAS LAS REGIONALES con equipos multidisciplinares que
garanticen una cobertura real y eficaz.

= REPOSICION DE TODAS LAS SALIDAS DE PERSONAL por la ejecucién del plan de
salidas voluntarias activado por la empresa evitando de este modo cargas inasumibles
para una plantilla ya diezmada desde hace afios.
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Resulta inadmisible que la plantilla que sostiene los resultados récord de la Entidad sufra verano
tras verano, la asfixia que provoca la falta de personal. Esta situacion es insostenible y origina
un clima laboral cada vez mas deteriorado.

Desde CCOO instamos a Unicaja a tomar medidas de inmediato y a demostrar que la
plantilla no es solo un numero, sino que es la verdadera artifice de los magnificos
resultados obtenidos.
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