Esericios INFOIGUALDAD

Ayer martes 17 de junio se constituyd la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad,
que sera la encargada del SEGUIMIENTO y EVALURCION de forma continua, proponiendo las
mejoras y los cambios que se consideren necesarios en funcion de la consecucion de
los objetivos de dicho plan.

CC00 velando por Ia aplicacidn del Plan de Igualdad puso sobre Ia
mesa las principales incidencias que hemos observado

SOBRE FLEXIBILIDAD HORARIA

Se dan supuestos en oficinas de la Red de Negocio, en el que mas de un tercio de la
plantilla solicita flexibilidad en la misma franja horaria y no afecta al funcionamiento de
la oficina, solicitamos se tengan en cuentas Ias circunstancias particulares de cada
unidad y se valore a peticidn del solicitante de flexibilidad del cambio de oficina.

En el caso de oficinas de dos personas el limite de 1/3 impide la aplicacion de la medida.
Los horarios de las reuniones tanto de la Red Comercial como de Servicios Centrales
deben ajustarse también a lo establecido en el Plan de igualdad.

SOBRE DIRS DE LIBRE DISPOSICION

se deben considerar los dias de libre disposicion como dias necesarios para la
conciliacion de Ia vida familiar y laboral y por tanto no deben tener la misma regulacion
de las vacaciones y deben tratarse de forma independiente, cubriendo las necesidades
en su caso los correspondientes equipos de sustituciones.

Respecto de la division de los dias de libre disposicion, en el supuesto de solicitar mas
de 3,5 horas en una de las peticiones el resto de las horas correspondiente al dia de
libre disposicion en algiin supuesto ha sido denegado, por lo que procede dar una
solucion a este problema, debiendo permitirse la disposicion del resto de horas en otro
dia o bien teniendo en cuenta las horas que corresponde a los dias de libre disposicion

SOBRE REDUCGIONES DE JORNADAS /d D
En las comunicaciones de Horario Especial (3 dias Semana Santay 3 * £ /
dias semana de Fiesta Mayon no se tuvo en cuenta a las personas N . -
trabajadoras que disfrutan de las jornadas reducidas en centros con - ‘>\~ =

horario singular ni a las que tienen flexibilidad horaria. , R

SOBRE LENGURJE INCLUSIVO.
Aiin no se aplica totalmente en las comunicaciones.




