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Crisis economica y condiciones laborales en el Grupo
iHay que apoyar la labor

de los empleados!
Estamzos viende como Ja crisis economica azrava las dificultades que comporta
2l wabae de los empleados y empleadas del Grupe Banco Populan:

« Se inorementa la presion para alcanzar objetivos comerciales, sobre
todo a¢ lo Teferide a la captacion de pasivo v 2 la potenciacien del
negocio precedents de las pequatias v medianas empresas, 25l come
de los pamzculares.

+ Lagestion del aumento de ln moresidad acrecienta las usuales tensiones
existentes en muchas oficinas,

» Laatencion al cliente demandaima dedicacion adicional en estos tismpos
s problamaticos.
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FUPULER EESTION
POPULAR: DEMEDECION Estas apuros sobrevienen en meadio da I habinal escazez de planri-
HJ“:“B::‘“;E 1las de la rad comercial, v comeiden con ipnovacionss en la erganizacion del
trabajo, con nuevas funciones v con la implantacien de nuevas hemamizntas:
POPULAR DE FACTOFING - : L
HELLER FACTORMGE FURTUGEL Sistematizacion de la Accion Comercial, Basilea II, MIFID ... En resumien; se
POFULAR BAOLES hare precizonn sebressfisrzo para afrontar esta stapa de crisis, que para muchos
POFULAR CE FEHTHG - ; . ta 5 iemri ]

Sl sera la primera y, por taoto, debera ser afrontada sin experiencia previa
FUFULER FREVISIOH FRIVEDA Mo se pone en duda que los emplaados continnanin apertando sumejor
as;lm;m saher hacer, peto s2 hace imprescindible -mas que mmea- un equilibrio real

MLHODCREDIT antre los esfaerzos a realizar por el mabajader ¥ Lo qua reciba a cambio.

Apesar de los grandss beneficios regismades, durants los afios de ex-
pansion economica o kan side suficientemerte atendidas las reivindicaciones

Lb

‘ laborales propias de nuestre ambito mas cercane, el Grupe Banco Popular. Seria
decepcionante que abora, en esta dificil etapa, oo 2 facilitase a las planrillas
i A &l apoyo que meracen. (comtingal

Crisis econdmica y condiciones laborales en el Grupo: {HAY QUE APOYAR LA LABOR DE LOS
EMPLEADOS! / Convenio Colectivo de Banca y poder adquisitivo / Entrevista con JOSE M*
MARTINEZ LOPEZ, Secretario General de COMFIA-CCOO / Mujer - Igualdad: Jefe: ;hombre o
mujer? / Negociacion de los Planes de Igualdad / Entrevista con Ana Luisa Hernandez Rosales, de
CCOO-Grupo Banco Popular, Secretaria de Organizacion de COMFIA en Tenerife.
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