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CAPi TOL PRI MER

Dl SPCSI Cl ONS GENERALS

Article 1r. Disposici6 prelimnar

1. Les referéncies que es facin en els articles seglients al "conveni"
sense mes especificacions s'entendran fetes a aquest Conveni col -lectiu.

2. Quan en aquest Conveni es parla de "les enpreses", sense altra
precisi 6, s'ha d entendre que es parla de | es enpreses bancaries que el Conven
afecta, d acord anb |'article 2n.

3. Les expressions "personal" i "treballadors" utilitzades en els articles
seglients conprenen tots els enpleats, inclosos en els grups a que es refereix
|"article 7& del Conveni, excepte que del context dels articles se' n deduei xi
que es refereixen nonés a algun o al guns dels grups esnentats.

Article 2n. Anbit d' aplicacié

Aquest Conveni col -lectiu regula i sera d aplicaci6 obligatoria a |les rel acions
| aborals entre | es enpreses bancaries, |es canbres de conpensaci 6 bancari a
totes les enpreses que utilitzin la denom naci 6 de Banc i |la seva activitat
sigui la d enpresa bancaria, i el personal que tingui vinculacio6 |abora
efectiva en aquestes enpreses |'1.1.99 o que hi ingressi anb posterioritat.

En queden excl oses les funcions d' alta direccié, alt govern o alt consell
caracteristiques dels seglents carrecs o altres de senblants: director general
director o gerent de |'enpresa, subdirector general, inspector general
secretari general... En tot cas, per a |'exclusi6 es requereix de manera
i ndi spensabl e que | a seva retribuci 6 sigui superior a |la naxima establerta en
aquest Conveni .

L'anmbit territorial del Conveni se circunscriura a tot |'Estat.

El treball que presten els treballadors espanyols contractats a Espanya a
servei d'enpreses bancaries espanyoles a |'estranger es regul ara pel contracte
signat a aquest efecte, anb submissid estricta a la | egislacid espanyol a.

L' esmentat treballador tindra coma nminimels drets econom cs que |i
correspondrien si treballés en territori espanyol.



El treballador i |'enpresari poden sotnetre els seus litigis ala
jurisdicci6 espanyol a.

Article 3r. Convenis anteriors

Aquest Conveni substitueix |'anterior, honologat per la Direcci6 CGenera
de Treball per la Resolucié de 6 de febrer de 1996 i publicat al BCE el 27 de
febrer del mateix any.

Article 4t. Vigencia del Conven

La duraci 6 d' aquest Conveni s'estendra des de |'1l de gener del 1999 fins
al 31 de desenbre del 2002. La seva entrada en vigor tindra Iloc el mateix dia
gue sigui publicat en el BCE

El terme de vigéncia a qué es refereix el paragraf anterior es prorrogara
tacitament cada any, excepte si el Conveni és denunciat per qual sevol de les
associ aci ons enpresarials o sindicats legitimts per a negociar, d acord anb
["article 87 de |'Estatut dels treballadors. En qual sevol cas, |a denlncia haura
de ser efectuada en el periode conpres entre |'1 d' octubre i el 31 de desenbre
de I'any que finalitzi la seva vigéncia o |a de qual sevol de |es seves possibles
pr Or r ogues.

Article 5é. dausul a general de conpensaci ons i absorcions

1. El Conveni conpensa i absorbei x qual ssevol m |l ores aconsegui des pe
personal, bé a través d' altres Convenis o Nornmes d' Obligat Conplinent, bé per
decisions unilaterals de | es Enpreses.

2.- Quedaran aixi mateix absorbits pel Conveni, en la nmesura en qué sigu
possi bl e, els efectes econdm cs que puguin derivar-se de disposicions legals o
adm ni stratives que entrin en vigor anb posterioritat a la firnma del Conveni. A
efectes de practicar |'absorcid es conpararan global nent |a situaci 6 resultant
de |'aplicaci 6 del Conveni i la que resulti de les disposicions |egals
adm ni stratives, excloses d' aquestes |es que fossin neranent aprovatories
d' altres convenis col -l ectius.

Article 6ée. Unitat del Conven
L'articulat del Conveni forma un conjunt unitari. No seran adm ssibles |es

i nterpretacions o aplicacions que, per jutjar sobre situacions individuals o
col -lectives, valorin ailladanent |es estipul aci ons convi ngudes.

CAPi TOL SEGON

CLASSI FI CACI O PROFESSI ONAL

Article 7é. Grups professionals



1. Técnics. Son els que, pels seus conei xements i experieéncia professional,
tenen atribuides funcions directives, d' apoderanent o de responsabilitat
executiva, coordinadora o assessora, anb autonom a, capacitat de supervisio i
responsabilitat d' acord anb | es funcions assignades.

Queden expressanment incorporats en aquest grup els titulats universitaris
que siguin contractats per realitzar especificanent els serveis per als quals e
seu titol els habilita.

L' assignaci 6, nodificaci6 i cessanment de funcions dins del grup de técnics
és de Iliure designaci 6 per part de |'enpresa, sens perjudici del manteninent
del sou del nivell consolidat.

Al'efecte de la retribucid, es troben distribuits en els nivells de |']
al VIiil.

El director d una oficina bancaria tindra coma mnimel nivell V.

2. Adm ni stratius. Son aquells treballadors que, posseint la formaci 6
suficient, tenen atribuida la realitzaci 6 de treballs bancaris —admnistratius o
de gesti 6—aplicant els procedinents i les instruccions rebuts, sota directa
supervisi 6 jerarquica i anb responsabilitat d acord anb | es tasques encomanades.

Queden expressanment incorporades en aquest grup |es coneses atribuides en
el XVI Conveni a les categories d oficials i auxiliars admnistratius
tel efoni stes, aixi comles de marqueting tel efonic.

Al'efecte de retribucié es troben distribuits en els nivells del IX a
' Xl .

3. Serveis generals. Esta integrat pels qui realitzen serveis i treballs no
especi fi canent bancaris, comara consergeria, vigilancia, conservaci 6, neteja i
al tres qual ssevol de natural esa anal oga

Al'efecte de retribucid, es troben distribuits en els nivells del IX a
XII. El nivell XII quedara reservat al personal de neteja.

Article 8&. Treballs de grup superi or

El s treballadors que realitzin funcions d un grup professional superior
per un periode de 6 nesos en un any o 8 nesos en dos anys, passaran a pertanyer
al nou grup professional, anb el nivell retributiu corresponent al trebal
exercit.

Article 9e¢. Mbilitat funciona

La nmobilitat funcional en el si de |'enpresa no tindra altres |limtacions
que les exigides per les titulacions académ ques o professionals preci sades per
exercir la prestacio laboral i per la pertinenca al grup professional

Els tecnics als quals siguin retirats els poders podran exercir |es
funcions del grup administratiu, en virtut d un acord anb |'enpresa o, si aquest
acord no hi és, per decisi6 de |'enpresa anb limt de tres anys, mantenint tant
| a seva pertinenca al grup professional comel sou corresponent al seu nivell

Article 10é. Ascensos



La pronoci 6 del personal a un nivell o grup superior es produira de la
maner a seguent:

l. Per acord entre el treballador i |'enpresa

. Per antiguitat. El tenps servit a cada grup i nivell es conmputara de |la
maner a seguent:

1.- En el grup administratiu, es passara al nivell X passats sis anys en el
nivell X, i igualment del nivell X cap al nivell IX
Excl usivanent a | 'efecte de retribuci 4, el personal del nivell | X anb 24

anys de servei en el grup adm nistratiu quedara equi parat sal arial ment al nivel
VI1l per mtja de la percepci6 de la diferéncia de sou entre tots dos nivells.

2. - En el grup de serveis generals, es passara del nivell Xl al X, i d'aquest
al |1 X, després de prestar serveis sis anys a cada un dels priners.

II'l. Per capacitaci 4, de | a manera segient:

1. Al menys un 10 per cent de la plantilla del grup adm nistratiu quedara
reservat per a enpleats que vulguin ascendir al nivell |X per capacitacié, i un
altre 10 per cent dels enpleats que estiguin en el nivell Xl de |'esnmentat grup
per als que vul guin ascendir al nivell X per capacitaci®.

En els percentatges del nivell I X i X per capacitaci 6 no es conputaran els
gue arribin a aquests nivells per antiguitat, de manera que, una vegada conplert
el termni assenyal at, els enpleats per capacitaci 6 produiran vacant en el seu
respectiu percentatge, si bé conservaran senpre els drets que tinguin reconeguts
per aquesta condici 6.

Anual ment | ' enpresa publicara a cada centre de treball el corresponent
cens de treball adors, tancat el 31 de desenbre. A nmés a més publicara els
calculs a que es refereixen els dos paragrafs anteriors a nivell d'enpresa en
efectuar |a convocatoria. Aquesta convocatoria s' haura de realitzar dins de
prinmer semestre de |'any segient al tancament del cens, i els ascensos tindran
efecte |'1 de gener de |'esmentat senestre, fins i tot si se supera el termni
de realitzacio.

Podran partici par en aquestes pronocions els enpleats dels grups
adm nistratiu i de serveis generals que conptin anb una antiguitat coma nminim
de dos anys en el grup admnistratiu i quatre en el de serveis generals.

Quan un trebal | ador del grup de serveis generals anb nivell |X accedei xi
al nivell X del grup administratiu, se |li nantindra transitorianent el sou del
primer grup. La diferencia entre els dos sous s'anira reduint a nesura que es
produei xi n noves neritacions de triennis i en la quantia d aquests triennis, i
el treballador percebra el sou del nivell a qué hagi ascendit a partir de
noment en que |'inport dels triennis nmeritats des que va ascendir a |'esnentat
nivell sigui igual o superior a |'esnentada diferéncia de sous.

2. Les enpreses queden obligades a convocar anual ment un nonbre de pronoci ons
al nivell VIII del grup técnic equivalent al 20 per cent dels enpleats
incorporats dins de |'any a |'esnentat nivell

Podra participar en aquestes pronocions el personal admnistratiu de
nivell IXi X anb quatre anys d'antiguitat en el grup

Les enpreses podran efectuar |es convocatories que considerin oportunes
fins a un maximde quatre a |'any.



Si el percentatge indicat no s'ha convocat el 31 de desenbre de cada any,
durant el priner senestre de |'any segiient es realitzaran | es convocatories
convenients, i els ascensos prendran efecte |'1l de gener de |'esnentat senestre.

3. El s tribunals, designats de |a manera que s'estableix en |'article 11 de
present Conveni, efectuaran la seleccié i les proves a que fa referéncia el
par agr af seglent.

4. La selecci6 dels qui vulguin ascendir i les proves de capacitaci o es
faran procurant d'evitar esforcos nenoristics i practics que puguin resultar
inatils, de conciliar els aspectes tedrics i practics que siguin d interés en
el s progranes, els quals s'han de donar a conéi xer anb anticipaci 6 suficient,

d' assegurar el maxi mencert per a |'elecci6 dels que ho nerei xen pel seu esperit
de treball i servei

5. Les enpreses, aprofitant |es vacants que es produei xin, procuraran
destinar els enpleats ascendits per capacitaci6 a treballs en els quals puguin
exercir la capacitat que han acreditat.

I V. Per decisio de |'enpresa dins del grup professional, si conporta mllora
per al treball ador.

V. El s ascensos de nivell, excepte en els suposits d antiguitat i
capaci taci 6, es consolidaran al cap de sis nmesos d' haver-hi accedit.

A/ El personal ascendit al nivell VIII no podra percebre, a partir de |la data
en que |i correspondria hipotéticanent |'assimlacié al nivell VIII per
aplicaci 6 del paragraf segon de |'apartat I1.1 d' aquest article, quantitat
inferior a la que pogués correspondre-li per Conveni en aquesta situaci 6. Mentre
hi hagi diferencia, |'inport figurara en el rebut d' havers sota el concepte
"diferéncia article 10.VI".

Article 11é. Tribunals d' exanens

L' enpresa designara el tribunal que ha de jutjar els exanens de
capacitaci 6, en el qual hi haura representats els sindicats.

Aquest a representaci 6 recaura necessarianent en un enpleat de |'enpresa
elegit pels sindicats nés representatius, anb la qualitat de representant dels
treballadors i que tingui coma nmnimel nivell que és objecte de |la
convocat ori a.

Tots el s nenbres dels tribunals estaran equiparats en | es seves facultats
i obligacions.

CAPi TOL TERCER

RETRI BUCI ONS

Article 12e. Conceptes retributius

1. Durant la vigéncia d aquest Conveni el régimde retribucions de
personal estara integrat uni canent pels seglients conceptes:



a) Sou
b) Augnents per antiguitat

c) G atificacions extraordinaries de juliol i de Nadal

d) Participaci 6 en beneficis

e) Gatificacions i assignacions conplenentaries o especials
f) Estimul a la produccié

9) Hores extraordi naries

h) Pl usos

2. Els conceptes retributius assenyal ats en el paragraf anterior tindran
el contingut i |'abast que s'estableixen en els articles seglents.

3. Al'efecte de |'aplicaci6 dels articles segients, s'entén per "paga" o
"mensualitat” |a dotzena part del sou i dels augments per antiguitat que percebi
ef ecti vament cada trebal |l ador.

Article 13é. Sous

1. Els sous del personal segons el seu nivell seran els que figuren a les
taul es seglents:

G up de técnics

Des de I'1.1.1999 Des de I'1.1.2000 Des de I'1.1.2001 Des de I'1.1.2002

Nivell Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros

I 4.179.866 25.121,50 4.263.463 25.623,93 4.348.732 [26.136,41 | 4.435.707 |26.659,14

I 3.614.291 21.722,33 3.686.577 22.156,77 3.760.309 (22.599,91| 3.835.515 |[23.051,91

i 3.056.799 18.371,73 3.117.935 18.739,17 | 3.180.294 [19.11395| 3.243.900 |19.496,23

v 2.912.409 17.503,93 2.970.657 17.854,01 3.030.070 (18.211,09| 3.090.671 |[18.575,31
\ 2.518.157 15.134,43 2.568.520 15.437,12 2.619.890 (15.745,86 | 2.672.288 |16.060,77
v 2.357.823 14.170,80 2.404.979 14.454,21 2.453.079 (14.743,30| 2.502.141 |[15.038,17
Vil 2.240.204 13.463,90 2.285.008 13.733,17 2.330.708 (14.007,84 | 2.377.322 |14.287,99
Vil 2.122.536 12.756,70 2.164.987 13.011,83 2.208.287 (13.272,07 | 2.252.453 |13.537,52

G up d' admi ni stratius

Desdel1.1.1999 Des de I'1.1.2000 Des de I'1.1.2001 Des de I'1.1.2002
Nivell Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros
IX 1.961.403 11.788,27 2.000.631 12.024,03 2.040.644 |12.264,52| 2.081.457 |12.509,81
X 1.747.535 10.502,90 1.782.486 10.712,96 1.818.136 |[10.927,22 | 1.854.499 |11.145,76
X 1.570.288 9.437,62 1.601.694 9.626,37 1.633.728 9.818,90 | 1.666.403 |10.015,28

G up de serveis generals

|| | Des de I'1.1.1999 Des de I'1.1.2000 Des de I'1.1.2001 Des de I'1.1.2002 ||



Nivell Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros
IX 1.961.403 11.788,27 2.000.631 12.024,03 2.040.644 |12.264,52| 2.081.457 |12.509,81
X 1.747.535 10.502,90 1.782.486 10.712,96 1.818.136 [10.927,22 | 1.854.499 |11.145,76
X 1.570.288 9.437,62 1.601.694 9.626,37 1.633.728 9.818,90 | 1.666.403 |10.015,28
Xl (hora) 405,18 2,44 413,29 2,48 421,55 2,53 429,98 2,58

2. Els sous a qué es refereix |'apartat anterior son anuals i es faran
ef ectius per dotzenes parts abonabl es per nensualitats vencudes.

Article 14é. Augnents per antiguitat

1. Durant la vigéncia del Conveni la retribucid en funcid de |'antiguitat
es determnara de |la nanera establerta en els tres articles segients.

2. No s'han de confondre antiguitat i tenps de servei efectiu a |'enpresa,
de manera que la péerdua total o parcial de |'antiguitat no significara, perque
és elenent de fet, dismnucio6 del tenps de servei efectiu.

3.- Senpre que el Conveni es refereix a augnents per antiguitat, a
"triennis" o a "percepcions per antiguitat" s'entendra feta la referencia a les
guantitats neritades conforne als articles 15 i 16.

Article 156. Antiguitat a |'enpresa

1. Durant la vigéncia del Conveni regira un sistenma de retribucié
conpl enentaria en funci6 de |'antiguitat a |'enpresa, que es regulara per allo
que s'estableix en els paragrafs seglents.

2. Es conputara |'antiguitat a |'enpresa per triennis conplets de serve
efectiu o reconegut per |'enpresa.

Els triennis, i en general els augnents per tenps de serveis, es
consi deraran venguts en tot cas el priner dia del mes en qué es conpl ei xin.

3. Les quanties dels augnents per antiguitat seran |les que figuren a la
taul a seguent:

Quantitat a I'hora per cada trienni

Des de I'1.1.1999 Des de I'1.1.2000 Des de I'1.1.2001 Des de I'1.1.2002
Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros
Grup serveis
generals - 21,49 0,13 21,92 0,13 22,36 0,13 22,81 0,14
Nivell XII

Quantitat anual per cada trienni

Des de '1.1.1999 Des de I'1.1.2000 Des de I'1.1.2001 Des de '1.1.2002
Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros
Personal titulat
amb jornada 27.156 163,21 27.699 166,48 28.253 169,81 28.819 173,20

incompleta

Resta del personal 54.311 326,41 55.397 332,94 56.505 339,60 57.635 346,39




4., L'inmport dels triennis es fara efectiu per dotzenes parts, abonables
per nensualitats vencudes, excepte els corresponents als operaris del nivel
XIl, la quantia mensual o diaria dels quals es fara efectiva en funci é de
nonbre d' hores que prestin els serveis.

Article 16é. Antiguitat en el grup de tecnics
1. Anmés dels triennis per antiguitat a |'enpresa, els técnics percebran,

per cada tres anys conplets de serveis efectius en un matei x nivell del seu
grup, triennis de la quantia anual que figura a |la segient taul a:

Des de I'1.1.1999 Des de I'1.1.2000 Des de I'1.1.2001 Des de I'1.1.2002
Nivell Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros
I 62.005 372,66 63.245 380,11 64.510 387,71 65.801 395,47
I 47.214 283,76 48.158 289,43 49.121 295,22 50.103 301,13
niv 40.879 245,69 41.697 250,60 42531 255,61 43.381 260,73
\ 33.601 201,94 34.273 205,98 34.958 210,10 35.657 214,30
VIVl 22.547 135,51 22.998 138,22 23.458 140,98 23.927 143,80
4 17.616 105,87 17.968 107,99 18.327 110,15 18.694 112,35
2. Aquests triennis, pel que fa als tecnics dels nivells de |'l al W

i ncl osos, Unicanent es neritaran pel tenps que hagin tingut o tinguin la
condi ci 6 d' apoder at s.

3. Als tecnics dels nivells de I'l al VI que hagin perdut els seus poders
se'ls mantindran els triennis d antiguitat en el grup de técnics neritats fins a
la data de la retirada de poders, anmb el benentés que en endavant no neritaran
nous triennis d aquesta natural esa.

4, Quan un técnic canvii de nivell dins dels del seu grup, se |
mantindran els triennis que tingués en els nivells en qué hagi estat
anteriorment. Aquests triennis seran de |la quantia corresponent al nivell en qué
la neritaci 6 s' hagués produit. Si al nonent de produir-se el canvi tingués
correguda una fracci ¢ de trienni, aquesta fracci6 es conputara a |'efecte de la
neritaci 6 del prinmer trienni corresponent al nivell a qué hagi passat.

Els triennis de direccié neritats abans de |'1.1.96 es percebran d' acord
anb la transposici6 a la nova escala de nivells que figura en annex.

5. Els triennis a quée es refereix aquest article se satisfaran per
dot zenes parts, abonabl es per nensualitats vencudes.

Article 17é. Gatificacions extraordinaries de juliol i de Nada

Tot el personal en cada un dels nmesos de juliol i desenbre tindra dret a
una gratificaci 6 extraordinaria.

La quantia sera equivalent a la que en la data de |a seva percepci o |
correspongui nensual nent per sou i per antiguitat i, naturalnment, en la
proporci 6 que procedei xi si la seva pernmanéncia a |'enpresa fos inferior a un
any.



Article 18e. Participaci 6 en els beneficis

1. Durant la vigéncia del Conveni, el personal percebra una participaci6
en els beneficis que es determnara de | a manera que establ ei xen el s paragrafs
seglent s.

2. Si el 10 per cent de |'inport del dividend |Iiquid abonat als

acci oni stes no superés a |'enpresa |'inport d un quart de paga, tanbé liquid, el
personal percebra |'equivalent a una paga conpleta. Si el 10 per cent de
dividend liquid fos superior a un quart de paga i inferior a mtja paga, tanbé

I iquids, el personal percebra |'inport d una paga i un quart, i aixi

successi vanent. Aquesta percepci 6 s'increnentara els quarts de paga necessaris
per absorbir, en el seu cas per excés, aquesta difereéncia.

En qual sevol cas i durant |l a vigéencia del present Conveni no es percebra
per aquest concepte un nonbre de quarts de paga inferior a |'abonat per cada
enpresa el 1998, ni superior a 15 quarts de paga (3,75 pagues).

3. La participaci 6 en beneficis del personal dels bancs estrangers, bancs
industrials i de negocis i canbres de conpensaci 6 bancaria, s'aplicara en els
seguents ternes:

a) Bancs estrangers. El personal percebra tants quarts de paga com el
personal del banc conercial de categoria nacional que nés hagi percebut per
aplicaci 6 estricta de |"anterior paragraf 2.

b) Bancs industrials i de negocis, creats i transformats a |'enpara de
la Llei d ordenaci6 del credit i de la banca, de 14 d' abril de 1962. Es fara la
mtjana aritnetica dels quarts de paga que, per aplicacio estricta de |'anterior
paragraf 2 hagin estat satisfets pels bancs conercials de categoria nacional. E
nonbre representat per aquesta nmitjana aritmetica, arrodonit si és necessari per
excés, sera el nonbre de quarts de paga que percebra el personal d'aquests
bancs.

c) Canbres de conpensaci 6 bancaria. Tindra |la nateixa regulaci 6 que |la
del s bancs industrials i de negocis que figura en |'anterior apartat b).

4, La participaci6 en beneficis a que es refereixen els paragrafs
anteriors es considerara meritada el 31 de desenbre de cada any i es fara
efectiva en la quantia d' una paga conpleta al desenbre de 1999, 2000, 2001 i
2002. L'excés que sobre |'esnentada quanti a pogués correspondre, conforme als
paragrafs anteriors, es fara efectiu dins del priner senestre de |'exercici
seglent .

Article 19e. Assignacions i gratificacions conplenentaries o especials

1. Durant la vigéncia d aquest Conveni Unicament regiran | es assignacions
i gratificacions conplenentaries o especials establertes i regul ades en el
present Conveni, o altres disposicions vigents no nodi ficades o suprim des
expressament en aquest Conveni. El plus de transport queda expressanent
absorbit.

2. Bl personal anmb antiguitat inferior a tres anys enquadrat en |l a
plantilla de | es enpreses anb nivell Xl del grup d' adm nistratius percebra una
assignaci 6 transitoria, que es neritara per nmensualitats en els dotze nesos
naturals de |'any, que es deixara de percebre en el nonent en qué cada
i nteressat comenci a meritar augnents per antiguitat, anb la quantia anual que
figura en | a seglent taul a:



Des de 1'1.1.1999 Des de I'1.1.2000 Des de I'1.1.2001 Des de I'1.1.2002

Concepte Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros
Assignacio
transitoria 7.897 47,46 8.055 48,41 8.216 49,38 8.380 50,36

3. L'anonenada conpensaci 6 de festes suprimdes a que té dret el persona
integrat anb anterioritat al 7 de febrer de 1958 i |'ingressat anb posterioritat
a aquesta data que |'hagués anat percebent coma condici 6 més beneficiosa, es
determ nara sobre | a base resultant de conputar 14 pagues com a dividend. Des de
| "entrada en vigor del Conveni, el divisor sera 1.728 fins al 31.12.99; 1.704
des de |'1 de gener de |'any 2000; 1.702 des de |I'1 de gener de |'any 2001; i
1.700 des de |1'1 de gener de |'any 2002.

4. Les indemitzacions per residéncia, a nés de en | es pagues ordinaries
extraordinaries de juliol i desenbre, s'abonaran tanbé en |es pagues fixes i
garanti des que per qual sevol altre concepte percebi el personal

5. El personal de banca, que conpti amb un tenps mnimde servei a
| " enpresa de dos anys, neritara el 60 per cent del seu sou, plusos i pagues
extraordi naries durant el tenps nornal de servei mlitar o en cas de
nobilitzaci 6, |Ilevat que es tracti d' enpleats que, coma alferes de conpl enent,
estiguessin en periode de practiques en el reginent i percebessin el sou
corresponent a la seva categoria mlitar. En aquest cas noneés tindran dret a les
di ferénci es que puguin haver-hi entre les neritacions mlitars i les que li
corresponen per aquest article.

El personal que s'incorpori a files per conplir el servei mlitar sense conptar
anb |'antiguitat nininma de dos anys establerta en el paragraf anterior, tindra
dret a | es percepcions econom ques regul ades en aquest apartat a partir de
noment en quée conpleixi els dos anys d' antiguitat a |'enpresa, si aquesta

ci rcunstancia es produei x durant |la permanéncia a files de |'interessat.

Senpre que |es seves obligacions mlitars |i permetin acudir a |'oficina
diarianent i treballar al menys durant 100 hores nensuals, aixi comen el cas de
nobi litzaci 6 general en cas de guerra, tindra dret al sou integre.

Quan no arribi al limt de les 100 hores, tindra dret a |l a percepcio
proporcional del 40 per cent restant en funci 6 de | es hores real nent
trebal | ades.

El tenps que estigui en el servei mlitar es conputara a efectes
d antiguitat i d' augnent de sou.

Si durant la realitzaci 6 del servei mlitar obtingués Ilicéncia o pernis
haura de reintegrar-se al seu |l oc passats els prinmers quinze dies. Si no ho fa,
perdra els drets establerts en aquest article.

L' enpresa, per |a seva banda, donara | es corresponents facilitats perqué
el personal pugui treballar fora de |'horari normal, encara que dins dels
expressats limts que fixa el present Conveni

Si el banc tingués sucursal en |a poblacid a qué sigui destinat |'enpleat,
es procurara adscriure-1'hi, senpre que pugui fer conpatibles els deures anb |a
patria i anmb |'enpresa

El personal que anticipi o prorrogui el servei mlitar no gaudira dels drets
reconeguts en aquest article durant el tenps d' excés del servei mlitar nornal.



El s trebal l adors casats o els solters anb famliars de prinmer grau al seu
carrec que tinguin la consideraci 6 de beneficiaris seus en |la Seguretat Soci al
durant |l a prestaci 6 del servei mlitar, tindran dret a percebre el 100 per cent
del s seus havers, si per raé d' aquest servei no poguessin realitzar alguna hora
de treball o conpletar |es 100 assenyal ades.

Al personal que es trobi realitzant la prestaci 6 social substitutoria del

servei mlitar, d acord anb all 0 que s'ha establert per la Llei 48/84, |i sera
d' aplicaci 6 el que s'estableix en aquest apartat i disposicions concordants de
present Conveni, per |la qual cosa gaudira de |la remuneraci 6 que |i correspongui

coma naxi m pel tenps que hagués hagut de ronmandre en files, segons |
correspongués haver-ho prestat en |'exércit de terra, en el de |'aire o en
' ar mada.

El personal que es trobi en la situacid a qué es referei x aquest article
esta obligat a dedicar a la seva enpresa totes les hores de qué disposi fins a
assolir |la jornada establerta.

6. Els qui el 31.12.95 tinguessin |la categoria de conserges tindran dret a
habi tatge o, en defecte d'aquest, a una assignaci 6 anual, que des de |'entrada
en vigor d aquest Conveni tindra el nmateix tractament d'increnent percentual que
en el futur puguin tenir les retribucions de |'art. 12é& d'aquest Conveni

En conseqiéncia, |'assignaci 6 anual és la que figura en | a seglient taul a:
Des de I'1.1.1999 Des de I'1.1.2000 Des de I'1.1.2001 Des de I'1.1.2002

Concepte Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros

Assignacio

conserges 34.095 204,91 34.776 209,01 35.472 213,19 36.181 217,45

7. Plus transitori. Ales sucursals i agéncies anb autonom a operativa,
| " apoderat que tingui atribuida de manera especifica |la responsabilitat del seu
funci onanent administratiu o operatiu percebra un plus transitori mentre es
trobi en el nivell VIIl o VII, anb la quantia anual que figura en |a seglent
taul a:

Des de I'1.1.1999 fins al 31.12.2002

CONCEPTE Pessetes Euros

Plus transitori 70.000 420,71

Aquesta quantitat es fara efectiva per dotzenes parts abonabl es per
nmensual i tats vencudes.
Article 20e. Hor es extraordinaries
1. Conscients les parts de la greu situacio d atur existent i anb
| ' objectiu d afavorir la creaci 6 d ocupaci 6, convenen a reduir al mnim
i ndi spensabl e | es hores extraordinaries d acord anb els seglents criteris:

a) Hores extraordi nari es habituals: reducci 6 progressiva.

b) Hores extraordi naries que vinguin exigides per |a necessitat de
reparar sinistres o altres danys extraordinaris i urgents: realitzacio.



c) Hores extraordi nari es necessari es per periodes punta de producci 6,
absénci es inprevistes, canvis de torn o altres circunstanci es de caracter
estructural derivades de la naturalesa de |'activitat de que es tracti
mant eni nent, senpre que no sigui possible la utilitzacid de les distintes
nodal itats de contractaci 6 tenporal o parcial previstes per la |llei

2. Bl nonbre d' hores extraordinaries no podra ser superior, en cada
noment, a |'establert per les disposicions |egals, excepte |es treball ades per
prevenir o reparar sinistres o altres danys extraordinaris i urgents.

3. La prestaci6 de treball en hores extraordi naries sera voluntari a.

4. Les hores extraordinaries realitzades es registraran dia a dia en una
Ilibreta individual o sistema senblant, visada pel cap respectiu. L'esnentada
Ilibreta o docunent senblant estara a disposicié del treballador, o en el seu
poder, quan |es seves caracteristiques ho pernetin.

5. La direcci6 de |'enpresa informara trinmestralment i per escrit a

Comte d' Enpresa, als delegats de personal i delegats sindicals sobre el nonbre
d' hores extraordinaries realitzades, especificant |es causes i, si és el cas, la
di stribuci 6 per seccions. A xi matei x, en funcio6 d' aquesta informacié i dels
criteris més anunt assenyalats, |'enpresa i els representants legals dels

trebal |l adors determ naran el caracter i natural esa de | es hores extraordinaries.

6. Durant la vigeéncia del present Conveni, per a |la determ naci 6 del valor
de |'hora extraordinaria, es partira d un valor tipus per a |l'hora ordinari a,
obtingut conputant coma dividend |'equivalent a 17,25 pagues (a aquests efectes
s'entén per paga la integrada pel sou nmés els augnents per antiguitat, conceptes
a) i b) del'article 128). El divisor, des de |'entrada en vigor del Conveni
sera la xifra de 1.728 fins al 31.12.99; 1.704 des de |'1 de gener de |'any
2000; 1.702 des de I'1 de gener de I'any 2001; i 1.700 des de |'1 de gener de
| "any 2002. Per al calcul del divisor corresponent al personal anb jornada nenor
de la normal, el divisor anterior es reduira d acord anb |la nenor duraci6 de |la
j or nada.

Sobre el valor aixi establert, s'aplicara un increment del 75 per cent.

Article 21le. Estimul a la produccio

En concepte d' estinmul a |a producci 6, el personal percebra mtja paga, que
es fara efectiva als nesos de setenbre de cada any de vigencia del Conveni

Al personal que presti servei militar, o social substitutori segons els
termes de |'art. 19.5, percebra |'esnentada mtja paga senpre que realitzi e
nonbre d' hores necessaries per aconseguir |la jornada assenyalada en |'article
19. En cas de no aconseguir-la, es meritara en |la proporci 6 que correspongui

Article 22é. Plus de qualitat de trebal

L'import d' aquest plus, que refon i substitueix els denom nats pl usos
d' estimul a la producci 6, plus especial de conveni per qualitat de treball
plus d' assisténcia i puntualitat, queda fixat en |les quanties anuals que figuren
en | a seguent taul a:

Des de I'1.1.1999 Des de I'1.1.2000 Des de I'1.1.2001 Des de I'1.1.2002

Concepte Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros



Plus per qualitat]
de treball 260.809 1.567,49 266.025 1.598,84 271.346 1.630,82 276.773 1.663,44

Aquestes quantitats es faran efectives per dotzenes parts, abonabl es per
nmensual i tats vencudes.

Quan la jornada de treball de |'enpleat sigui inferior a |la nornmnal
percebra el plus proporcionalment a la jornada que realitzi, i es respectara
gual sevol situaci 6 més beneficiosa que ja tingui individual ment en relaci 6 anb
el s plusos aqui substituits.

Al personal que presti servei militar, o social substitutori segons els
termes de |'art. 19.5, |i correspondra aquest plus, encara que |la seva
assistencia s'efectui en horari distint al nornal, senpre que realitzi el nonbre
d' hores necessaries per aconseguir |la jornada assenyalada en |'article 19. En
cas de no aconseguir-la, es neritara en |la proporci 6 que correspongui

Article 23ée. Quar di es

1. Les guardies dilrnes en dissabte, diunenge o dia de festa
tindran caracter voluntari, excepte per als qui estiguessin obligats e
31.12.95. Una vegada acceptada la realitzaci 6 de guardies, el conproms s'haura
de mantenir, al menys, durant un any.

2. A cada enpleat se |li anotara el tenmps en qué |es guardies que
realitzi, i que seran senpre de vuit hores, excedeixin de | a duraci 6 nornal de
la jornada per als altres treballadors. L' enpleat tindra dret que se |
concedei xi un dia addi ci onal de descans quan el tenps anotat arribi, per
acumul aci 6 del s excessos, a un nonbre d' hores equivalent al de | a jornada nornal
el dia en qué gaudei xi el descans, o que nensual nent se |i aboni coma hores
extraordinaries |'excés de tenps treballat. L' opci6 entre | es dues nmaneres de
conpensaci 6 assenyal ades correspondra al treballador, que |'exercitara d' una
sol a vegada per a tot el periode de vigeéncia del Conveni

3. Aqui faci guardies dilrnes en dissabte, diumenge o en dia de festa,
el descans setnmanal conpensatori que, conforme a la llei |i correspon, se |
concedira en un dia |laborable i, a més a nmés, se |i abonarad un recarrec del 75
per cent sobre el valor de les hores treball ades en els esnentats dies.

Article 24é. Pl usos
1. Plus de polival éncia funciona
El personal del grup administratiu percebra un plus de polival éncia

funcional, que es pagara en dotzenes parts nensuals, anb |a quantia anual que
figura en la taul a seglent:

Des de I'1.1.1999 Des de I'1.1.2000 Des de I'1.1.2001 Des de I'1.1.2002
Concepte Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros
Plus de
polivaléncia 126.000 757,28 132.000 793,34 138.000 829,40 144.000 865,46
funcional

Excepci onal nent, els enpleats que tinguessin |la categoria d oficials o auxiliars
adm nistratius el 31.12.95 i percebessin en |a nmatei xa data al gun o al guns del s
conpl enents expressament suprinmts pel XVII Conveni, en quantia superior a



|"establerta a |la taula anterior, continuaran percebent |'excés, coma
conplenent transitori fins que la seva quantia quedi total nent conpensada anb
el s increnments del nou plus de polival éncia funcional

2. Plus de serveis generals

El personal del grup serveis generals percebra un plus, |a quantia anua
del qual, que es pagara en dotzenes parts nensuals, sera la que figura ala
taul a segient:

Des de I'1.1.1999 Des de I'1.1.2000 Des de I'1.1.2001 Des de I'1.1.2002
Concepte Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros
Plus de serveis|
generales 36.000 216,36 72.000 432,73 108.000 649,09 144.000 865,46

Quan la jornada de treball de |'enpleat sigui inferior a |a nornal
percebra el plus proporcionalnment a la jornada que realitzi

CAPI TOL QUART

JORNADA, VACANCES | LLI CENCI ES

Article 25é. Jornada i horaris

1. La jornada naexi nma de treball per al sector, en conput anual, sera de
1.728 hores fins al 31.12.99; 1.704 des de |'1 de gener de |'any 2000; 1.702 des
de |'1 de gener de |'any 2001; i 1.700 des de |'1 de gener de |'any 2002; en
aquestes hores hi estan conputats coma treball efectiu els 15 minuts diaris de
descans obligatori. L' esnmentada jornada nmaxi ma es conplira d' acord anb |es
jornades i horaris de treball del personal que es defineixen en aquest nateiXx
article i la normativa de general aplicacid.

2. Es manté | ' horari continuat actual ment establert, que sera el seglent:

- Dilluns a divendres: 8 a 15 h, en quée estan conputats com de
treball efectiu els 15 mnuts diaris de descans obligatori

- Di ssabt es: 8 a 13.30 h, en qué estan conputats com de trebal
efectiu els 15 minuts diaris de descans obligatori

- Des de |'1.1.99 al 31.12.99: festa dels quatre dissabtes |aborables
i mredi at ament anteriors a |'1 de juny.



- A partir de |'1.1.2000: festa dels dissabtes conpresos entre |'1
d abril i el 30 de setenbre de cada any.

3. Alternativanent, s'estableix |'horari partit que figura a continuaci o:
- Dilluns a dijous: 8 a 17 h, anb 1 hora de pausa per dinar

- Divendres: 8 a 15 h, en que estan conputats comde treball efectiu
els 15 minuts diaris de descans obligatori

- Del 23-V al 30-I1X Dilluns a divendres: 8 a 15 h, en qué estan
conputats comde treball efectiu els 15 mnuts diaris de descans obligatori

- Festa de tots els dissabtes de |'any.

L' horari partit sera voluntari i s'oferira per cada enpresa als enpleats
gue ho estim convenient. Les acceptaci ons rebudes no podran aplicar-se en nes
del 25 per cent dels centres de treball de cada enpresa, ni suposar més del 25
per cent dels enpleats de cada banc. L' AEB conunicara als sindicats signants de
Conveni els centres afectats per la partici6 d horari que aqui es defineix i les
relaci ons nomnals dels enpleats afectats en cada centre a nesura que els nous
horaris vagin sent inplantats, aixi comles seves nodificacions.

Al's enpleats que realitzin |'horari partit definit en aquest punt en centres de
treball radicats en nunicipis de cens superior a 50.000 habitants, se'ls abonara
per cada dia en que efectivanent conpleixin |'esnentat horari partit, en
concepte d' ajuda alinmentaria, la quantia que figura en |a segient taul a:

Des de la data de firma del Conveni i
fins al 31.12.2002

iError! Marcador no definido. CONCEPTE
Pessetes Euros

Ajuda alimentaria..........cccoeeeeeeeeeeeeeeeeeens 1.000 6,01

4. Les enpreses podran establir horaris, continuats o no, diferents per a
personal directiu i els seus auxiliars (inclosos els xofers) en el ninimaque
calgui, i per al personal de producci 6 (gestors i visitadors), aixi com adequar
| " horari de servei al puablic i, per tant, el del ninimde personal indispensable
per prestar-lo, al que tinguin altres entitats o establinments no bancaris
d' anal oga funci 6.

Subsistira el sistema de torns aplicable als serveis necanitzats.

5. El's treballadors que tinguessin jornades especials de duraci 6 neés
reduida respecte a la nornal, |les mantindran anb |a matei xa duraci 6 actual només
si aquestes jornades fossin inferiors a set hores, i tindran dret a entrar en el
treball a la mateixa hora que la resta del personal, ja que la sortida
antici pada es considera coma condici 6 de dret nes benefici osa.

6. Excepcional nent, en els dies |aborables que en cada cas integrin |la
setmana natural que cada localitat celebri |la seva festa najor anual, |a jornada
del personal sera de quatre hores de treball efectiu, i quan en determ nades
localitats els dies de festes reals no coincideixin anb els de |a setmana abans
definida, podran fer-se |es variacions necessaries per aconseguir aquesta
coi ncidéncia, senpre que aquestes variacions conportin el nmteix nonbre de dies
| abor abl es de reducci 6 horaria que haguessin correspost en |'esnentada setmana
natural. Per a aquestes variacions sera senpre necessari |'acord formal previ de
la Comssio Paritari a.



7. Es declara dia de festa no | aborable el Dissabte Sant, per a les
Enpreses conpreses en |'anbit d'aplicaci 6 d' aquest Conveni

Article 26é. Vacances

l. El personal inclos en aquest Conveni tindra dret anual ment a un
periode de vacances retribuides de trenta dies naturals. L'esnmentat gaudi es
podra fraccionar fins en tres periodes —per al tercer sera necessari |'acord
entre les parts. Les del personal que ingressi, reingressi o cessi en e
transcurs de |"any, fins i tot per servei nmilitar, seran proporcionals als dies
treballats dins de |'any i es gaudiran en els dos priners casos quan ho pernetin
| es necessitats del servei.

El personal que presti servei a les Illes Canaries i que gaudei xi |es seves
vacances a la Peninsula, tindra una anpliaci6 de cinc dies naturals en el seu
periode de vacances.

. Periode de gaudi de vacances

El periode habil per al gaudi de |es vacances sera el conprés entre |'1l de nmarg¢
i el 30 de novenbre, anbdds inclusivanent, de cada any. No obstant aixo0, el
personal que ho sol-liciti, senpre que |es necessitats del servei ho pernetin,
podra prendre | es seves vacances en els restants dies de |'any.

Les vacances no conencaran en dia festiu, ni en la seva vigilia, excepte a
peticié de |'interessat.

I, Quadres de vacances

El s quadres de vacances s'hauran de confeccionar, |levat que succeeixin

ci rcunstanci es que aconsellin una altra cosa, de manera que en cada un dels
nesos de nmar¢ a novenbre gaudei xi | es seves vacances el matei x nonbre de
personal de la plantilla de cada dependénci a, excloent-ne el personal del grup
t eécnic.

Per dependéncia s'entén en aquest apartat tant una oficina bancaria com
qual sevol de |es seccions en que esta organitzada, i s'estara als ternes
seglients quant a |a procedéncia de fer el quadre de vacances per oficines
bancaries o per seccions:

- Que el s serveis quedi n degudanent coberts, procurant atendre els desigs
del treball ador.

- Que |'extensi6 de la plantilla i |'organitzaci 6 per seccions de |'oficina
pernetin realitzar el quadre per secci 6, sense perjudici de |a coordinaci 6 que
ha d' establir-se entre tota la plantilla pensant en el problema general de

' of i ci na.

El personal afectat per cada quadre de vacances ha de tenir la possibilitat de
conei xer-1o, sigui perqué es fixi al tauler d anuncis, o per qual sevol altra
manera que faciliti el seu coneixenment, al menys anb dos nesos d'antelaci6 a la
data de gaudi

Tindra preferéncia per al gaudi de |es vacances, sal vades | es necessitats de
servei, el personal anb fills al seu carrec que ho necessiti en éepoca de
vacances escolars. Si hi hagués coinci déncia en aquest punt, la preferencia
s'atorgara al de major antiguitat a |'enpresa

A aquests efectes, s'entén per epoca de vacances escolars |a que en cada cas
di sposi |'autoritat conpetent per ra6é de territori, i per edat escolar la



definida pel Mnisteri d Educaci6 i Céncia coma periode |egal d' escolaritzacio6
obligatoria. Aquest periode pot anpliar-se fins a dos anys nés, quan
docunent al nent s'acrediti que aquest tenps s'esta enprant perqué |'al ume

concl ogui el cicle d ensenyanment escol ar obligatori

Quan concorrin dos o nmés trebal |l adors que pretenguin gaudir |es vacances en |es
mat ei xes dates, dins del periode de vacances escolars, elegira senpre en priner
Iloc el més antic a |'enpresa, senpre que els treballadors anb fills en edat
escol ar puguin gaudir-les dins del periode de vacances escolars, i entre aquests
ultins tindra preferéncia el de nés antiguitat.

En cas de tenir tanbé la matei xa antiguitat, tindra dret preferent el de ngjor
edat .

El s trebal | adors que gaudei xin | es seves vacances en di versos periodes, no
tindran preferéncia per elegir el segon fins que no hagi elegit el priner la
resta del personal afectat pel quadre. D igual nmanera es procedira en el tercer
anb relaci 6 al segon.

Els criteris de preferéencia operaran dintre de cada un dels dos
grups seglents:

- Primer grup: administratius.
- Segon grup: serveis generals.

Les vacances del personal de cada un dels grups indicats seran i ndependents de
les de |"altre.

I'V. Suposits d'interrupci 6 de vacances

Si durant el gaudi de | es vacances |'enpleat sofris internament clinic, anb o
sense intervenci 6 quirurgica, o nalaltia greu justificada a satisfaccio de
|"enpresa i notificada a |'enpresa en el termni de vint-i-quatre hores, no es
conputaran a efectes de vacances els dies que hagués durat |'internament o la
mal altia. En aquest supoOsit, els dies de vacances pendents es gaudiran quan |es
necessitats del servei ho pernetin.

V. Durant la vigéncia del Conveni, cada treballador percebra en |a data de
conencanent del seu periode anual de vacances una quantitat en concepte de borsa
de vacances, que tindra el mateix tractanment d'increment percentual que en e
futur puguin tenir les retribucions de |I'art. 12¢e, i la quantia de les quals
sera la que figuri a |la seglent taul a:

Des de I'1.1.1999 Des de I'1.1.2000 Des de I'1.1.2001 Des de I'1.1.2002
Period_e de
gaudi de Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros
vacances
Mesos de juny,
juliol, agost o 17.809 107,04 18.166 109,18 18.529 111,36 18.899 | 113,59
setembre
Mesos de marg,
abril, maig o 28.495 171,26 29.065 174,68 29.646 178,18 30.239 181,74
octubre
Resta dels
mesos 49.863 299,68 50.860 305,68 51.878 311,79 52.915 318,03

L'inport de |la borsa se satisfara en proporci 6 als dies de cada periode
establert a la taula anterior en quée es gaudei xin | es vacances.

Article 27e. Ll i cénci es



1. Les enpreses, a sol-licitud dels seus treballadors, els concediran |les

seglients |licéncies retribuides, senpre que no excedei xi n de quinze dies a
' any:
a) Per matrinoni del mateix treballador: 15 dies ininterronputs.
b) Per matrinoni d'ascendents, descendents o col-laterals fins a

tercer grau: el dia en que se celebri la cerinonia.

c) Per bateig i prinera conmuni 6 de descendents: mitja jornada
corresponent al dia en que se celebri la cerinbnia.

d) Per nai xenment de fills: dos dies.
e) Per nort de conjuge: tres dies.
f) Per malaltia greu o nort de parents fins a segon grau de

consanguinitat o afinitat: dos dies.

Q) Per nudanca (fins i tot les que es realitzen dins d' una nateixa
localitat): dos dies, excepte quan es tracti de trasllat a o des de localitats
situades fora de la Peninsula: en aquest cas la Ilicéncia sera de tres dies.

En els suposits previstos a les Iletres d), e) i f), quan per aquests notius e
trebal | ador hagi de fer un desplacanent que |’ obligui a pernoctar fora de |la
seva localitat, la llicéncia s'anpliara fins a dos dies nes.

La Ilicéncia per matrinmoni no conputara a efectes del limt a que es refereix e
paragraf priner d' aquest nmatei x apartat.

2. La dona treballadora, en el suposit de part, tindra dret a un periode
de descans | aboral de setze setnmanes ininterronpudes, anpliables per part
miltiple fins a divuit setmanes. El periode de suspensié es distribuira a opci6
de la interessada senpre que sis setnmanes siguin imediatanent posteriors a
part, i en podra fer Us el pare per a l'atenci6 del fill en cas de nort de la
mar e.

No obstant aix0, en el cas que la mare i el pare treballin, la nare, en iniciar-
se el periode de descans per maternitat, podra optar perqué el pare gaudei xi de
fins a quatre de les Ultinmes setnanes de suspensi 6, senpre que siguin
ininterronpudes, i al final de |'esnentat periode, |levat que en el nonment de |la
seva efectivitat la incorporaci6 al treball de la mare suposi un risc per a la
seva sal ut.

En el suposit d' adopci 6, si el fill adoptat és nmenor de nou mesos, |a suspensio
tindra una duraci 6 maxi ma de setze setnmanes, conptades a partir de la resolucio
judicial per la qual es constitueix |'adopci6. Si el fill adoptat és nenor de
cinc anys i nmajor de nou nmesos, |la suspensi 6 tindra una duraci 6 nmaxi ma de sis
setmanes. En el cas que el pare i la mare treballin, només un d'ells podra
exercir aquest dret.

3. Les treball adores, per la lactancia d' un fill nmenor de nou nesos,
tindran dret a una hora d' abséncia del treball, que podran dividir en dues
fraccions, i es podran utilitzar una al principi i |'altra al final de la

jornada. Aquest pernmis el podra gaudir indistintament la nmare o el pare en el
cas que tots dos treballin.

4, Qui, per raons de guarda legal, tingui a la seva atenci ¢ directa al gun
nenor de sis anys tindra dret a una reducci 6 de la jornada de treball anb |l a
di sm nuci 6 proporcional del salari, entre alnmenys un ter¢ i un naximde |la



neitat de la duraci 6 d' aquesta jornada. En cas de guarda | egal de dismnuit
fisic o psiquic reconegut coma tal per |la Seguretat Social que no exercei Xxi
activitat retribuida, la dismnucid de la jornada podra estendre's entre un
mnimd una hora i un nmaxi mde la neitat d' aquesta jornada.

Aquest dret nonmés podra ser exercit per un dels conjuges.

5. Cada enpleat tindra dret el 1999 a dues jornades de |Ilicéncia
retribuida, que seran quatre a partir de |I'1.1.2000, per any natural. Aquestes
jornades de Ilicéncia es gaudiran, una vegada sal vades | es necessitats de
servei, en les dates acordades entre la direcci6 de |'enpresa i |'enpleat que
| es hagi de gaudir.

CAPi TOL SI SE

PRESTACI ONS COVPLEMENTARI ES

Article 34é. Ml altia

El personal de banca, en cas de malaltia, tindra dret a percebre de |'enpresa
durant un any, una percepci 6 econom ca nensual total igual al 100 per cent de
que |i correspondria si en |'esnentat periode estigués en actiu, per aplicacié
del conveni col -lectiu, sens perjudici d alld que s'estableix a l'article 41. No
es percebra en cap cas, sunades |es prestacions econdm ques que pugui atorgar la
Seguretat Social i el conplenent a carrec de |'enpresa, una quantitat superior a

| a percepci 6 econdom ca anteriornent indicada.

Aquest personal tindra dret a percebre de |'enpresa durant el segon any el
75 per cent, i durant el tercer any el 50 per cent de | a percepci 6 econonica
i ndi cada anteriornent, anb iguals |imtacions del paragraf anterior en relacio
anb aquests percent at ges.

Article 35é&. Incapacitat permanent total per a la professid habitua

1. Les enpreses satisfaran als treballadors que quedin en situacio6
d' i ncapacitat permanent total per a |la seva professi 6 habitual o d'incapacitat
per manent absoluta per a tota professié, a partir de la data en que es declari
una situaci6 o l'altra, una quantitat tal que, sunada a la pensid6 que |'invalid
percebi de |la Seguretat Social coma conseqiéncia de |la seva activitat bancari a,
i suposi una percepci 6 total anual igual al 100 per cent del que |
correspondria si en |'esnmentada data estigués en actiu, per aplicacio6 de
Conveni, inclosa |'ajuda famliar, i una vegada deduida |la quota de |a Seguretat
Soci al a carrec del treballador

L' enpresa abonara la quantitat al seu carrec per dotzenes parts en cada nes
nat ur al

2. La quantitat conplenentaria determ nada ai xi no es podra reduir com a
conseqiéenci a de | es reval uaci ons de pensions de | a Seguretat Social acordades
anb caracter general en tant que no varii el grau de |la invalidesa reconeguda.
Al contrari, si anb posterioritat al reconei xement d'una incapacitat pernanent



total per a la professi6 habitual tingués Iloc, per revisi6, el d una

i ncapacitat permanent absoluta per a tota feina, la pensi6 a carrec de |'enpresa
es reduira en la matei xa quantia en qué s'increnenten |es prestacions a carrec
de | a Seguretat Social.

3. Tindran | a natei xa consideraci 6 als efectes d' aquesta qualificaci6 els
maj ors de 60 anys que estiguin afectats per una nalaltia cronica que els
i npedei xi assistir anb assiduitat a la feinai que es jubilin a |l'enpara de |a
di sposici 6 transitoria tercera del text articulat de la Llei de | a Seguretat
Soci al, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

4. Quan la incapacitat d' un enpleat de banca |i sobrevingui coma
consequéenci a de viol enci es exercides sobre ell trobant-se en acte de servei,
|"enpresa |i concedira |la quantitat establerta en el punt 2 de |'article 38, anb
el s augnents que |li haurien correspost durant el tenps que |i falta per conplir
sei xanta-cinc anys; arribat a aquesta edat, s'aplicaran |es disposicions sobre
i ncapacitat, comsi se |i declarés en aquesta data.

Article 36é. Jubilacié

1. El personal ingressat a |'enpresa abans del 8 de mar¢ de 1980 que es
trobi en actiu en la data d' entrada en vigor d' aquest Conveni col-lectiu, podra
ser jubilat a peticié propia o per decisi6 de |'enpresa, des del nonent en qué
conpl ei xi 65 anys d'edat, anb | a prestaci 6 econonm ca que més endavant s'indica a
carrec de |' enpresa.

2. Bl personal ingressat a |'enpresa abans del 8 de mar¢ de 1980 i que es
trobi en actiu en la data d' entrada en vigor d' aquest Conveni col-lectiu, des
del nonent que conpleixi 60 anys d' edat i conpti anb 40 o nés anys de servei
efectiu en la professid, podra jubilar-se a peticid propia, anb |la prestaci 6
econom ca que nes endavant s'indica a carrec de |'enpresa.

3. El personal ingressat a |'enpresa abans del 8 de mar¢ de 1980 i que es
trobi en actiu en la data d' entrada en vigor d' aquest Conveni col-lectiu, des
del nmonent que conpleixi 60 anys d'edat, encara que no conpti anb 40 anys de
servei efectiu a |'enpresa, podra ser jubilat per nmutu acord anb |'enpresa, anb
| a prestaci 6 econonmica que més endavant s'indica a carrec de |'enpresa.

4, La prestaci6 a carrec de |'enpresa, que se satisfara per dotzenes parts
abonabl es per nensualitats vengudes, es determ nara aplicant el percentatge PE
de la formula que s'insereix a continuaci 6, sobre | es percepcions establertes en
el Conveni col -lectiu, calculades en conput anual a la data en que es produei xi
la jubilaci 6 de cada enpl eat.

SBC
ANA-SS-(B—— 12)
84 100= PE
NA
For mul a:

A= B ANY S, ettt et 100 %
60 @ 64 anys amMb 40 08 SEIVEI ......iiieeiiieieiiei et 95 %

60 a 64 anys amb menys de 40 de SEIVEI ...........uiiiiiiiiiiiie e 90 %

B= S Tr= 10}V TSP TP PPPTRUPPRPIN 100 %
B2 BNYS. ..ttt e et ettt e e e e e et e e e eaans 92 %



SNA =Sal ari nomi nal de Conveni al 31.12.87, anualitzat, comsi en agquesta data
tingués conplerts cada enpleat 60, 61, 62, 63, 64, o 65 anys d'edat, conputant
en aquest salari els augnments que, per aplicaci6o i en les quanties del Conven
vigent el 31.12.87, |i correspondrien, tant per venciment de triennis, com per
ascensos per nmera antiguitat, fins a cada una de | es edats nenci onades.

SS= Quota de Seguretat Social a carrec de |'enpleat el 31.12.87, anualitzada,
cal cul ada tenint en conpte el grup de tarifa de cotitzaci6 i la retribuci6 que
i correspondria en cada una de | es edats de jubilaci6 conentades en el paragraf
precedent (SNA).

SBC =Suma de bases de cotitzaci6 de |'enpleat (periode de |'1.1.81 a
['31.12.87). Al'efecte de determinar |es bases de cotitzaci 6 de |a manera
establerta | egal ment, es conputaran els havers que teoricanent hauria percebut
segons | 'apartat SNA (calculats anb les taules salarials vigents en cadascun
del s anys de referencia), si aquests havers no arribaven al limt de cotitzacié
per a cada grup de tarifa aplicable en cada cas i per a cadascun dels anys
conputats. Si els esnentats havers superaven els limts establerts en cada any,
aquests limts es conputarien coma bases de cotitzaci 6. Les bases determn nades
ai xi, corresponents al periode de |1'1.1.81 al 31.12.85, s'indexen d' acord anb |a
di sposici 6 transitoria tercera, ninero 1, lletra C, de la nmanera prevista a
|"article 3r, punt 1, regla 2, de la Llei 26/85 de 31 de juliol

PE = Percentat ge de prestaci 6 econdmica a carrec de |'enpresa.

SBC

(B g 12)= E valor naxi maplicable d' aquesta expressi 6 sera de 2.631. 300
(187.950 x 14), corresponent al nmaxi mde prestaci 6 de jubilaci 6 de | a Seguretat
Soci al .

5. Excepcional nent, al personal ingressat a |'enpresa abans del 8 de marg
de 1980 que es trobi en actiu a |'entrada en vigor del present Conveni i tingu
conplerts 54 anys d' edat o nés el 19 de maig de 1988, |i continuara sent
d' aplicaci 6 el régimde prestacions conplenentaries de jubilacio6 establert en e
Conveni col -lectiu subscrit el 26 de mar¢ de 1984, en |loc de |'exposat en el
punt 4 anterior.

6. El personal contractat per les enpreses a partir del 8 de mar¢ de 1980
tindra a la jubilaci6 tan sols els drets que en aquell nonent |i reconegui |a
| egi sl aci 6 general que |li sigui d' aplicacib.

El que conté el paragraf precedent no afectara el personal que canvii d' enpresa
i tingui vinculacié | aboral efectiva anb qual sevol de |es conpreses en |'anbit
d' aplicaci 6 del present Conveni el 31 de desenbre de 1979.

L' acreditaci 6 d' aquesta dltinma circunstancia, que correspondra senpre a
treballador, |i atorgara els drets conpresos en els cinc prinmers ndneros

d' aquest matei x article.

Article 37é&. Viduitat i orfandat

a) Viduitat:



1. S estableix una pensi6 conplenentaria a favor dels vidus dels treballadors
norts —en actiu o en situaci 6 de jubilats- a partir de 1969.

2. La quantia d'aquesta pensi 6 de viduitat és conplenentaria de |a que
correspongui pel régimgeneral de |a Seguretat Social, havent d'aconseguir |a
sunma d' anbdues quantitats el 50 per cent de |a base que es determina en

| ' apartat seguent.

3. La base per al calcul de la pensié de viduitat sera el total de percepcions
derivades de |'aplicaci6 del Conveni, inclos |'ajut famliar, que rebi el
causant en el noment de la nort, deduides |les quotes a carrec seu de |la
Segur et at Soci al .

En el cas que |la persona norta es trobi en situaci 6 de jubilat, |a base nensua
vindra determ nada per |la pensi 6 de jubilacid que percebi de | a Seguretat
Social, més, si és el cas, la prestaci 6 que percebi pel natei x concepte de

| ' enpresa

4, Per ser considerats beneficiaris d aguesta pensi 0 sera necessari

- Que el vidu reuneixi |es condicions exigides en el regimgeneral de |la
Segur et at Soci al .

- No obstant |'anterior, els vidus que no hagin conplert 40 anys i no
tinguin fills gaudiran dels beneficis indicats i anb | es natei xes exigenci es.

5. S extingira automaticanent | a pensi 6 conplenentaria de viduitat quan dei xi de
percebre i s'extingeixi la pensio de viduitat que reglanentarianent |i
correspongui de |la Seguretat Soci al

b) O fandat:

1. Queda establerta una pensi 6 conplenentaria en els casos d' orfandat
produits a partir de 1969, que ascendira al 20 o al 30 per cent (aquest Ultim
percentatge quan es tracti d' orfandat total) sobre | es bases que es determ naran
de I a nmatei xa manera que en els casos de viduitat.

2. La pensi 6 conplenentaria d orfandat aixi establerta s'aplicara per a
cada un dels fills que reuneixin els requisits que exigeix la Llei de Seguretat
Social i les disposicions conpl enentaries.

3. Quan |'orfe sigui qualificat coma mnusvalid psiquic, conforme a |es
di sposicions vigents, la prestaci6 s'estendra fins a |la seva recuperaci 6, anb
i ndependénci a de |' edat.

c) Limtaci 6 per a aquestes pensi ons conpl ement ari es:

L' acurrul aci 6 del s conpl enents de pensions per viduitat i orfandat no podra
superar en cap cas el 100 per cent de | es percepcions derivades de |'aplicacio
del Conveni que rebés el causant en el noment de la nort, tant si estava en
actiu comjubilat.

Article 38é. Mdrt en acte de servei

1. L'enpresa concedira als vidus i/o als orfes del treballador que nori
com a conseqiiencia de les |l esions sofertes trobant-se en acte de servei |la
guantitat establerta en el punt 2, senpre que en la nort concorrin |es seguents
condi ci ons:

a) Que entre la prestaci 6 estricta del servei i el fet de |la nort existeixi
un i ndubt abl e nexe de causalitat o ocasionalitat.



b) Que les lesions causants de la nort es produeiXin:

1r O per un esdeveninent fortuit a causa d' un agent fisic
exterior, |levat que es tracti d un sinistre que, per |la seva natural esa o
generalitat no sigui racionalnent referible a |l es condicions en que es presta el
servei, o0 sent-ho, s'escapi de |'ordre d' all o que és humananment previsible.

2n O per actes propis del que resulti victima, |levat que per la
seva banda mtjancés inpericia, inprudéncia o inobservanca d' obligacions.

3r O per actes d'un tercer

2. La quantitat que |'enpresa haura de satisfer sera |la que per tots els
conceptes retributius establerts en el Conveni percebés el treballador en el
noment de |la seva nort, deduida, si és el cas, |la renda que es pogués percebre
si el risc estigués cobert per |'Asseguranca obligatoria d accidents de trebal
o per qual sevol sistema d' asseguranca establert o concertat per |'enpresa. A
aquests efectes, si |'Asseguranca donés |Iloc a un Iliurament de capital
s'estimara la renda en un 6 per cent d'aquest capital

L' enpresa abonara la quantitat al seu carrec per dotzenes parts cada nes
nat ur al

3. Quan la nort d' un enpleat de banca |i sobrevingui coma conseqiénci a de
vi ol énci es exercides sobre ell trobant-se en acte de servei, |'enpresa
concedira als vidus i/o als orfes del treballador nort la quantitat establerta
en el punt 2 d' aquest article, anb els augnents que |i correspondrien durant el
tenps que |i faltés per conplir els seixanta-cinc anys.

CAPI TOL SETE

BENEFI C1 S SOCI ALS

Article 39e. Avancanents i préstecs al persona

1. Després d' una petici 6 notivada, qual sevol treballador tindra dret que
se |li anticipi, anb la major brevetat possible, |la nensualitat corresponent a
Mes en curs.

2. La quantia dels préstecs que | es enpreses concedei xin al s seus
trebal l adors no podra superar |'inport de nou nensualitats i hauran de desti nar-
se a cobrir necessitats perenptories justificades. A aquests efectes s'entendran
coma perenptories |les necessitats notivades per |es seglents causes:

Mat ri nmoni

Trasllat fora de la placa

Mort del conjuge o dels fills

Gores en habitatge per raé de ruina i mm nent

Tram taci 6 de divorci, separaci6 o nul-litat matrinonial
Nai xemrent i adopci 6 de fills.

L T .

Les causes citades que dispensin de |la prova de perenptorietat no son
excloents; n'hi poden haver d'altres |la perenptorietat de |les quals, pero, haura
de ser provada



3. L'enpleat tindra dret a |l a concessi 6 de préstecs, anb el limt maxi mde
cinc nmensualitats, per atendre peticions fornul ades per |es seglents causes:

Adqui sici 6 de nobiliari, efectes donestics i electrodonestics.

Gores i reformes al domicili habitual de |'enpleat.

Conpra de vehicle a nomde |'enpleat. Aquesta denomi nacio6 inclou |la
caravana

Assistencia nmedica i internament hospitalari

Paganent de |'IRPF i despeses d'escriptura, registre, |VA

pl usval ua per |'adquisicio de |'habitatge habitual
| npost de Transmi ssions Patrinonials.

Reparaci 6 d' avaries de vehicle a nomde |'enpleat, no produides per
accident, i senpre que s'utilitzi habitual nent al servei de
| ' enpresa

L' enpl eat haura de justificar que el préstec concedit s'ha utilitzat per
al fi sol-licitat.

4., No es tindra dret a la concessid d' un nou préstec dels definits en
aquest article si ja n"hi ha un altre en vigor.

Quan estigui pendent part del préstec concedit a |'enpara del nanero 3, i
sorgei xi al guna de | es causes especifiques ressenyades en el nanero 2, es
concedira el préstec que pugui correspondre per |la nova necessitat, i anb la
concessi 6 es cancel -lara el saldo anterior pendent.

5. No es podra exigir una anortitzaci 6 superior al 10 per cent del total
de | es percepcions.

6. Els avancanents i préstecs a que es refereix aquest article no generen
i nterés.

7. No hi ha inconmpatibilitat entre els avancanents del punt 1 i els
préstecs dels punts 2 i 3 anteriors.

Article 40é. Habitatges

1. Les enpreses que d' acord anmb | es disposicions vigents tinguin arrendats
habi tatges als seus treballadors, si és la relaci6 |aboral |a que determ na
| " arrendanent, no pronouran el desnonanment dels inquilins per cessaci6 ferma i
definitiva de la relaci6 |laboral en els seglents casos:

a) En el suposit de nort del treballador nmentre hi visqui |a persona que
gueda vi uda, sense tornar-se a casar

b) En el matei x suposit que es refereix |'apartat anterior si no queda
persona viuda, pero si fills nmenors d' edat, durant un ternmini de tres anys o
fins que els fills arribin a la majoria d edat, si aquest fet es produei x abans
de conplir-se els tres anys.

C) En el suposit de jubilacio, nentre visqui el jubilat, senpre que no tingu
una altra relaci 6 laboral o ocupacio6, i si es nor, nentre visqui |a persona
viuda sense contraure noves noces.

2. Bl que s'ha establert en el paragraf anterior no s'aplicara quan es
tracti d' habitatges |'ocupaci 6 dels quals per part dels trebal |l adors respongui
nés que a la seva condici 6 laboral, als carrecs especifics que exercei xen (és el
cas de conserges i directius).



3. Les enpreses, tenint en conpte |'excepcionalitat i la urgencia de les
situacions recollides en aquest paragraf, atendran |es peticions de préstecs per
a adquisici 6 d habitatges que puguin formular els treballadors que hagin de
desallotjar els habitatges dels quals siguin arrendataris, senpre que aix0 sigu
com a conseqiiencia de les causes 1 i 2 d' excepci6 a la prorroga establerta a
["article 62 de la Llei d' arrendanents urbans vigent. A xi matei x, atendran
preferentnment |les peticions dels qui tinguin dret de tenpteig o retracte per a
adquirir |'habitatge del qual siguin arrendataris i dels que siguin traslladats
forcosos, d' acord anb |'article 28 del Conveni col-lectiu.

El termni maximd' anortitzaci 0 dels préstecs sera de 15 anys, i en cap
cas podran ser superiors a 7.500.000 pessetes. El tipus dinterées, anual
vari abl e, aplicable a aquestes operacions, des de |'1.1.2000, sera el Mbor a un
any, o valor de referéncia que el substitueixi, més 0,25. El Mbor de cada any
sera calculat a partir del valor mtja existent I'dltimdia |aborable del nes
d' octubre de |'any anterior.

En el s préstecs de quantia superior a 200.000 pessetes, el termni nmnm
exigible d anortitzaci 6 sera de sis anys.

Des de |'1 de gener de |'any 2000, els crédits existents s'actualitzaran a allo
gue s' ha establert en aquest Conveni

4, Per a |'adquisicio de priner habitatge, o canvi d' habitatge per venda
de |'anterior, les enpreses concediran préstecs en | es natei xes condi ci ons de
quantia, anortitzacié i interes assenyalats, i hi destinaran cada any |la
guantitat en pessetes resultant de nultiplicar el nonbre de treball adors que
constitueixin la plantilla el 31 de desenbre de |'any anterior a la data de |la
petici 6, per cada una de |les quanties que figuren en | a segient taul a:

Des de 1'1.1.2000 fins al 31.12.2002

CONCEPTE Pessetes Euros

Dotaci6 anual per empleat.............cooevireereurenne 43.873 263,68

Si | es concessions d' aquests préstecs no totalitzen la xifra calculada, |a
di feréncia no s'acurmulara per a |'any seglent.

5. En els suposits anteriors els treballadors, en cas de causar baixa a
| " enpresa, abonaran |la quantia pendent del préstec o es constituira hipoteca,
anb | es condicions generals de client per a la quantitat pendent d' anortitzar

Article 41é. Absentisne

Les parts firmants reconei xen el greu problena que |'absenti snme representa
per a la nostra societat i entenen que reduir-lo inplica tant un augnment de |la

presencia del treballador al Iloc de treball, comla correcta organitzaci 6 de |la
nmedicina d enpresa i de la Seguretat Social, juntament anb unes adequades
condi ci ons de seguretat, higiene i anbient de treball, anb vista a una efectiva

protecci6 de la salut fisica i nental dels treball adors.
Conseqilient nent, acor den:

1. Coma excepci6 al que s'estableix a |'article 34 d' aquest Conveni, en
| es abséncies al treball al-legant malaltia, el personal deixara de neritar

- En els tres priners dies d' abséncia, el 20 per cent de la retribucio
di ari a.



- Del quart al desé dia, tots dos inclosos, el 10 per cent de la
retribuci ¢ diaria.

2. Quan la situacié de nalaltia duri més de quinze dies ininterromputs, es
neritara la retribuci6 integra des del prinmer dia d' abséncia.

3. En relaci6 anb el contingut del nimero 1 d'aquest article, s'entén per
retribucio diaria la trentena part de | es percepcions que nornal nent corresponen
al treballador afectat, al nes en qué es produei x |'abséncia, anb excepci 6 de
plus de qualitat de treball.

4. De les situacions de nalaltia al-ludides, se n'exclouen | es abséncies
ori gi nades per:

hospitalitzaci ¢
i ntervenci 6 quirargica
- descans per maternitat.

5. Anb les quantitats dei xades d' abonar per |es abséncies esmentades en el
punt 1 d'aquest article, a cada enpresa es constituira per a cada any natural un
fons que es destinara a conplenentar |es percepcions dels treballadors malalts
durant el segon i tercer any de nmalaltia, de manera que la seva retribucio
arribi a tot el que percebrien en situaci6 activa.

Anb | ' excés, si és el cas, se satisfaria un subsidi per nort, que seria el
quocient de dividir el total de |'esnmentat excés entre el nonbre d' enpl eats que,
pertanyent a la plantilla activa, hagin nort en el matei x any natural que es
conputa, anb un Iimt nmaxi mper nort de 250. 000 pessetes. Aquest subsidi
except e designaci 6 expressa de cada enpleat, el percebra el seu conjuge; si no
n'"hi ha, els seus fills; en defecte d'un i d altres, els seus pares; i en
defecte de tots els anteriors, els que resultin ser els seus hereus |egals.

Si, un cop satisfets tots els subsidis produits en |'any natural, no
s' hagués exhaurit |'inport total a repartir, el romanent s'acunularia d' un any
per |'altre.
Transcorregut el priner any de vigencia del Conveni, la Comissi6 Paritaria
Interpretativa del conveni podra estudiar i decidir altres aplicacions per a
aquest fons.
Article 42&. Ajut escolar
Es reconana a |l es enpreses que no en tinguin actual nent que estudiin

establ ei xin al gun sistenma de beques o d'ajut escolar per als fills dels seus
trebal | adors.

CAPi TOL VU TE

D SPCsI Cl ONS DI VERSES



Article 43é. |ngressos
L'ingrés dels enpleats es fara d acord anb la | egislacid vigent.

Afi de facilitar la transparéncia i la informacid en els processos de sel ecci 6
de personal en els ingressos en quée hi hagi una prova col -lectiva o que es
produei xi n anb caracter sistematic i estandarditzat en el transcurs d' un any,

| es enpreses facilitaran prévianent a la representaci 6 sindical la informacio
seglient: perfil professional requerit, continguts i objectius de les diferents
proves de sel ecci 6. La representaci 6 sindical tanbé sera informada dels
resultats

Article 44é. Productivitat
Les parts signants del present Conveni conpartei xen i assunei xen |a preocupaci 6
per mllorar la productivitat del sector
Article 45é. Formaci 6

La representaci 6 sindical dels treballadors sera infornmada anual ment dels
pl ans de formaci 6 de |' enpresa
Article 46e. Uniformes
Les peces de roba del personal uniformat de serveis generals seran costejades
per |les enpreses, que determ naran tot el que fa referéncia a |l'ds i conservaci 6
d' aquest es peces.

1. Agquest personal tindra dret de ser proveit anual ment de dos parells de
sabat es.

2. La roba dels unifornes que es |liurara anual nent al persona
uniformat, alternant el d' hivern anb el d'estiu, sera adequada al clina de |la
pl aca respectiva. L'eleccio6 del génere téxtil i del calcat es fara anb la prévia

audi énci a del s representants del personal

CAPi TOL NOVE

REG M DI SCI PLI NARI

Article 47¢. Cassificaci6 de faltes

L' enpresa podra sanci onar els treballadors que inconpleixin |les seves
obl i gacions | aborals, d acord anb la qualificaci6 de faltes que s'estableix en



aquest conveni o que hi resultin equiparables. Les faltes es classifiquen en
Il eus, greus i nolt greus.

Article 48e. Faltes Il eus

Es consideraran faltes |leus | es segilents:

1 Els retards a |'entrada i els avancanents a |la sortida de |la feina,
injustificats i que no arribin a sis en un nes.

2 Absentar-se de |la feina sense causa que ho justifiqui i sense conptar anb
pernmis del superior inmmediat, senpre que |'abséncia no excedei xi d'una hora
gue no afecti greunent el servei

3 El tracte incorrecte o descortées al public o als conpanys de treball

4 No corunicar a |'enpresa anb la diligéncia deguda els canvis de domcili,
ai xi comvariacions en la situacié famliar que puguin tenir incidéncia en |la
Seguretat Social, H senda Publica, acci6 assistencial o regimd obligacio6 de

| ' enpresa

5 No informar els superiors, en les primeres hores de la jornada, de |les
causes d'inassisténcia a la feina, |Ilevat que hi hagi notius justificats que ho
i mpedei xi n.

6 Negl i géncia en el conplinent dels deures |aborals, quan no causin ni se'n

derivi perjudici als interessos de |'enpresa.

7 Faltar a la feina un dia sense causa justificada.

Article 49é. Faltes greus

1 Faltar a |la feina, sense causa justificada, dos dies en un periode de dos
Nesos.
2 La negligéncia en el conplinment dels deures laborals, quan causi o0 se'n

derivi perjudici greu als interessos de |'enpresa.

3 Els retards a |'entrada i els avancanents a |la sortida de |la feina,
injustificats i que excedeixin de cinc en un nmes o que en un periode de tres
nesos superin el nonbre de vuit, si el treballador n'ha estat advertit, o que la
sunma dels retards i els avancanents superi |es hores d' una de | es seves jornades
| aborals en un trinmestre.

4 Interronpre o pertorbar el servei, sense justificaci6 legal, realitzant o
pernetent al centre de treball qual sevol activitat aliena a |l'interées de

| ' enpresa

5 No comunicar a |'enpresa fets presenciats o0 coneguts que causin o puguin

causar perjudici greu als interessos de |'enpresa.

6 L' ocultaci o maliciosa d errors propis i de retards produits en el trebal
qgue causin perjudici a |'enpresa.

7 La retenci 0, sense autoritzaci 6 del cap conpetent, de docunents, cartes,
dades, infornes, etc. o la seva aplicaci 4, destinaci6 o usos diferents dels que
siguin procedents.



8 Regi strar |la preséncia d un altre treball ador val ent-se de |a seva fitxa,
firma o targeta de control, o alterant els controls d entrada i sortida de |la
f ei na.

9 La reincidéncia o reiteraci 6 en falta Ileu, dins d un periode de tres
nesos, quan hi hagi hagut abans sanci 6 per escrit, excepte |es regul ades en el
punt 1 de faltes Ileus, que es regiran pel que s'ha establert en el punt 3

d' aquest apartat de faltes greus.

Article 50&. Faltes nolt greus

1.- La transgressi 6 de |la bona fe contractual, aixi coml|'abls de confianca en
| " aconplinment del treball.

2. - El frau o deslleialtat en | es gestions encomanades o |'apropiacié, furt o
robatori de béns propietat de |'enpresa, de conpanys o de clients. Aixi nateix,
la realitzaci 6 d aquests Ultinms fets sobre qual sevol altra persona dins de |les
dependénci es de |' enpresa.

3. - La sinulaci6 de nalaltia o accident, aixi comla realitzaci6 d activitats
i nconpati bles anb | a situaci 6 de bai xa per malaltia o accident.

4, - El crebant o violaci6 de secrets d' obligada reserva

5.- L' enbri aguesa habitual o |a toxicomania, si repercutei x negativanent en e
treball.

6. - La infracci6 de les normes de |'enpresa, conesa anb el proposit d' ocultar,

fal sejar o emmascarar |la vertadera situaci 6 i natural esa dels estats conptabl es
o dels riscos contrets.

7. - L' abls d' autoritat per part dels superiors.

8. - L' assetj anent sexual en els ternes establerts per la |llei

9.- La indisciplina o | a desobedi éncia en el treball

10.- La disminuci 6 continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o
pact at .

11.- Les ofenses verbals o fisiques a |'enpresari o0 a | es persones que

treballin a |l'enpresa o als fanmiliars que convisquin anb ells.

12.- Lareiteraci6 o reincidéncia en falta greu en un periode de dotze nesos,
senpre que hi hagi hagut sanci 6 per escrit.

Article 51é. Regi mde sancions

Correspon a | 'enpresa |la facultat d'inmposar sancions en els ternes d allo
que s' ha estipulat en aquest Conveni. De tota sanci 6, excepte |'anpnestaci 6
verbal, se'n donara trasllat per escrit a |l'interessat, que n'haura d' acusar
rebut o firmar |'assabentat de |a conunicaci 6, sense que ai x0 suposi conformtat
anb els fets.

No obstant |'establert en aquest capitol, |'enpresa, d acord anb |es
circunmst anci es concurrents, podra aplicar a les faltes qual ssevol de |les
sancions previstes per a tipus d inferior gravetat, sense que tal dismnucié de
la sanci6 inpliqui variaci6 en la qualificaci6 de la falta.



Sanci ons maxi nes

Les sancions nmaxi nes que es podran inposar en cada cas, segons |la gravetat de |la
falta conmesa, seran |es seglents:

a) Per faltes |l eus:

1r Aronest aci 6 ver bal

2n Anonestaci 6 per escrit.

3r Suspensi 6 de sou i feina de fins a dos dies.

b) Per faltes greus:

1r Suspensi 6 de sou i feina de fins a vint dies.

2n Trasllat forgos a poblacié distinta de |a de residéncia habitual de

| ' enpl eat, per un termni maxi mde tres anys, dins de |la nmatei xa provincia. A
aquests efectes no es conputaran | es suspensions del contracte de treball.

3r Inhabilitaci 6 tenporal de passar a nivells superiors, per un termni de
fins a dos anys.

4t Pérdua tenporal del nivell anmb el pas a |'inmedi atanent inferior, fins
tot si conporta canvi de grup, anb | a repercussi 6 econdom ca corresponent, per un
termni nmaxi md' un any.

c) Per faltes nolt greus:

1r Suspensi 0 de sou i feina de fins a sis nesos.

2n Trasllat forgcos a poblacié diferent de |a de residéncia habitual de

' enpl eat .

3r Pérdua definitiva del nivell o grup, anb | a repercussi 6 econoni ca
conseglient .

4t I nhabilitaci 6 tenporal per passar a nivells superiors anb un ternini de

fins a quatre anys.

5é Acom adanent .

Article 52e. Mesures cautel ars
L' enpresa, quan sigui necessari per un mllor conei xement del veritable abast
de la natural esa dels fets, podra decretar cautelarnent |a suspensi 6 d' ocupaci 6

del treballador afectat, que quedara a disposici6 de |'enpresa durant el tenps
de suspensi 6, per un termni maxi m de dos nesos.

CLAUSULES ADDI Cl ONALS

Cl ausul a addi cional prinera. Pactes d' acci 6 sindica

L' Associ aci 6 Espanyol a de Banca podra negoci ar anb cada una de |les centrals
sindicals que, tenint legitinmaci 6 suficient, ho sol-liciti formal ment, els



termes de |'exercici de la seva acci 6 sindical en |'anbit d' aplicaci 6 d' aquest
Conveni

Cl ausul a addi ci onal segona. Desconpte de |a quota sindica

A requerinent de les centrals o sindicats que subscriuen el present Conveni, |es
enpreses de nés de 250 trebal | adors incloses en el seu anmbit d' aplicacio
desconptaran |'inport de la quota sindical corresponent en |Ia nom na nmensua

del s seus treballadors afiliats —senpre que ho hagi n denanat.

El treballador interessat en la realitzaci 6 d aquesta operaci 6 renetra un escrit
aladireccié de |'enpresa en el qual s'expressara anb claredat |'ordre de
desconpte, la central o sindicat a que pertany, la quantia de |la quota i e
namero del conpte corrent o Ilibreta de caixa d estalvis al qual ha de ser
transferida |'esmentada quantitat. Les enpreses efectuaran | es corresponents
detracci ons, excepte indicaci6 en sentit contrari, durant periodes d un any.

La direcci6 de | 'enpresa |Iliurara copia de la transferencia a |la representaci 0
sindical de |'enpresa, si n'hi ha.

C ausul a addi ci onal tercera. Técni ques infornmatiques

Les parts signants del present Conveni, davant de la creixent inplantacié de |les
tecniques d informatica, la correcta utilitzaci 6 de les quals afavoreix tant |la
productivitat comla conoditat de la feina, nmanifesten |la seva intenci 6 que
aquestes técniques no derivin cap a efectes contraris dels pretesos per una
possible utilitzaci 6 deficient. En aquest sentit, es prestara una atenci 6
especi al als aspectes de seguretat i higiene que | es esnentades técni ques puguin
oferir, inclosos els oftal nol 0gics.

G ausul a addi cional quarta. Acord de formaci 6 continua

Les parts signants assunei xen i s'adhereixen al contingut integre de |'Acord
naci onal de formaci 6 continua, de 19 de desenbre de 1996, i decl aren que aquest
acord tindra efecte en I'anbit funcional d' aquest Conveni col-lectiu.

S acorda constituir la Comssio Paritaria Sectorial anb | es funcions establ ertes
en | ' Acord.

Cl ausul a addi ci onal cinquena. Triennis antics (caps de 5a A)

Els enpleats que tinguin |la categoria de cap de 5a A el 31-12-95 conti nuaran
neritant triennis d antiguitat en el grup de tecnics encara que no tinguin
poders, anb un Iimt de dos triennis a partir de I'1-1-97, |levat que anb
posterioritat a |'1-1-96 els rebin o ascendeixin de nivell, supdsits que
determinaran |'aplicaci6 de la norna general de |'art. 16.2.

Cl ausul a addi ci onal sisena. Previsi6 social substitutiva o conplenentaria
En |'anbit de cada enpresa, per acord anb |la representaci 6 dels treballadors, es
podran regular o establir sistenes de previsi6 social, substitutius o

conplenentaris, diferents de |'establert en els articles 35, 36 i 37 d' aquest
Conveni col -l ecti u.

Di sposicio final prinera. Comssio interpretativa



Anb el mateix terne de vigéncia que el Conveni, es constituira una comissi6 anb
| a conesa especifica de conéixer i pronunciar-se sobre totes |es questions

d interpretaci 6 sobre el que s'hi ha estipulat que li siguin fornmal nent

sot nmeses.

Aquesta comissi 6 estara conposta per un maxi mde 12 nenbres, dels quals
cada una de les parts signataries en designara un nmaxi mde 6; al nenys 2 dels
nenbres desi gnats per cada part hauran d' haver pertangut a |la Com ssio
Negoci adora del Conveni

En els trenta dies seglients a |la seva constituci6, |a com ssi0 aprovara e
seu propi reglanment, en que, entre altres aspectes, es regulara anb | a maxi na

precisi6 tot el que fa referéncia a secretaria, convocatories i reunions.

Di sposici 6 final segona. Comi ssi6 d' estudi "Jornada i Horaris"

Durant |a vigencia del Conveni es constituira una com ssi6 de "Jornada
Horaris", integrada per les parts signants del Conveni; |la seva prinera conesa
sera redactar el seu reglanment i establir els mtjans, tant humans com
materials, per fer la seva feina. Les conclusions a que arribi aquesta comi ssi 6
seran el evades a | a Conmi ssi 6 Negoci adora del Conveni col -lectiu de Banca.

ANNEX
Transposi ci

0 dels triennis neritats coma cap
Abans de |'1-1

[
-96 a |la nova escala de nivells

SITUACIO SITUACIO NOVA
ANY 95
Triennis com a Nivell
cap
Cap la I
Cap 2a I
Cap 3a " - v
Cap 4a VI - Vil
Cap 5a VI - VI
Cap 6a VI

ANNEX COVPLEMENTARI
Transposi ci 6 de categories a grups professionals i nivells



SITUACIO ANY 95

SITUACIO NOVA

Categories

Grup de técnics — Nivells

Cap la A

Cap 2a A/ Titulat jornada completa

Cap 3a A

Cap la B
Cap 2a B

v

Cap 4a A/ Titulat jornada no completa
CaplaC
Cap 3a B

\Y,

Cap2aC
Cap 5a A
Cap3aC
Cap 4aB
Cap 6a A /ATS

VI

Cap4aC
Cap 5a B

Vi

Cap 6a B/ ATS
Cap5aC

VI

Categories Grup d'administratius — Nivells
Oficial 1r / ATS / Telefonista (12 anys) IX
Oficial 2n / Telefonista (6 anys) X
Auxiliar / Telefonista (entrada) Xl

Categories Grup de serveis generals — Nivells
Conserge
Xofer IX
Oficial OD
Ajudant OD X
Ped
Vigilant Xl
Grums Suprimits
Netejadora XIl




