M servicios
::nn s. técnicos

Seccion Sindical CCOO Worldline

KiosCCOO.AWIL

Numero 9 — Octubre 2015
worldline

e-payment services

Los hombres tienen miedo de que las mujeres se rian de ellos. Las mujeres tienen miedo de
que los hombres las asesinen.

Margaret Atwood

7N: iVIVAS NOS QUEREMOS!

Desde la Seccion Sindical de CCOO en Worldline lberia, al igual que la Comisidn Ejecutiva Confederal
de Comisiones Obreras, hacemos un llamamiento a la participacion en la MARCHA ESTATAL CONTRA LAS

VIOLENCIAS MACHISTAS convocada por el Movimiento Feminista, para el sGbado 7 de noviembre, a las
MARCHA ESTATAL
CONTRA LAS VIOLENCIAS
—— T 3

-

12h, desde el Ministerio de Salud (Paseo del Prado, 18) a Plaza
Espana.

Manifiesto _del Movimiento Feminista (exitracto, versibn completa
aqui)

El movimiento feminista DENUNCIA que las violencias machistas
suponen la manifestacién mdas violenta de LA DESIGUALDAD DE
GENERO Y SUPONEN la mds grave violacidén de los DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES que padece nuestra sociedad.

El movimiento feminista considera que Ias violencias, que vivimos en
distintos dmbitos, suceden en una sociedad que tolera la
desigualdad, y resta credibilidad y autoridad a las mujeres. El
machismo alimenta nuestra desvalorizaciéon, la cosificacién de
nuestros cuerpos y la falta de respeto a nuestras decisiones.
Igualmente, estas agresiones son inseparables de las que sufren las #7N - #TerrorismoMachista - #CuestiénEstado
personas que no responden a la masculinidad hegemaodnica.



http://www.ccoo.es/cms/g/public/o/1/o60476.pdf
http://www.ccoo.es/cms/g/public/o/1/o60476.pdf
http://marcha7nmadrid.org/manifiesto/
http://www.madrid.ccoo.es/cms/g/public/o/3/o60608.pdf
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Por todo ello, el movimiento feminista convoca la Marcha contra las violencias machistas el 7N
para:

EXIGIR:

e Que lalucha contra el terrorismo machista sea una cuestion de estado.

e Que se desarrolle e implemente el Convenio de Estambul y el cumplimiento de las
recomendaciones de la CEDAW, y se reforme la ley 1/2004 para que estén reflejadas todas las
formas de violencia contra las mujeres.

e Que toda la sociedad y sus organizaciones e insfituciones se comprometan en esta lucha.

e Que la lucha vy los recursos incluyan tanto la violencia que ejerce la pareja o ex pareja como las
agresiones sexuales, el acoso sexual en el dmbito laboral, la trata con fines de explotacion
sexual/laboral de mujeres y ninas y todas las violencias machistas.

e Que todas las instancias de gobierno se comprometan realmente en la prevencién y erradicaciéon
de las violencias machistas, asi como en la asistencia y reparaciéon de todas las mujeres en
situacion de violencia, independientemente de la situacidon administrativa en que se encuentren las
mujeres.

e Que el acento se ponga en la proteccion de las afectadas, facilitando diferentes salidas que
impliguen una verdadera recuperacion vital, econdmica y social de ellas asi como de sus hijos e
hijas.

e Que la prevencién sea una politica prioritaria, que incluya un sistema coeducativo en todos los
ciclos, la formacion especifica para todo el personal profesional que interviene en los procesos, los
medios de comunicacion, la produccion cultural y la sociedad civil en la lucha contra las violencias
machistas.

e Que los medios de comunicacién se comprometan a hacer fratamiento adecuado de las
diferentes de violencias machistas, visibiliz&indolas, evitando el sensacionalismo morboso en su
tratamiento y utilizando un lenguaje y unas imagenes no sexistas.

e La eliminacién de la custodia compartida impuesta y el régimen de visitas a los menores de los
maltratadores condenados. La retirada y no cesidén de la patria potestad a los maltratadores.

Tomemos conciencia de una vez que el Machismo Mata y hace imposible la convivencia exigible
en una democracia.

iiiNOS QUEREMOS VIVAS!! ;BASTA YAN!
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CONCENTRACION EN LA PUERTA DE SIEMENS CONTRA EL CONVENIO DE ATOS IT

El pasado 26 de octubre tuvo lugar en la puerta de Siemens en Tres Cantos (donde Atos IT tiene
ubicado su centro de trabajo) una concentracion de repulsa al Convenio firmado por la RLT de Atos IT.

Varias decenas de delegados y delegadas (ciframos la asistencia en torno a unas 140/150 personas)
mostramos nuestra disconformidad ante lo que puede ser uno de los mayores ataques a las
condiciones laborales que jamds se haya dado en el Grupo Atos: de un plumazo, con nocturnidad y
alevosia, las relaciones laborales cambiardn para las plantillas de las empresas absorbidas.

Como grande es el ataque del Grupo Atos, proporcional debe ser la respuesta de la RLT. No es
suficiente  con el envio y/o reparto de informacidén masiva a la  plantilla, o con
Asambleas/Concentraciones en las puertas de nuestras sedes, cuya eficacia es muy limitada como
hemos podido comprobar (la empresa no se ha movido ni un dpice en sus perversas intenciones). El
conflicto se frasladara alli donde consideremos que pueda hacer entrar en razén a la direccion, y
utilizaremos los medios que tengamos a nuestro alcance para lograr que nuestra empresa reconsidere
sus deleznables propdsitos. La cadena SER hizo eco de nuestra protesta.

En esta ocasion, participamos TODOS los sindicatos presentes en Madrid en la concentracién. Este es el
camino a seguir, el de la Unidad Sindical ante las brutales agresiones del Grupo Atos. También
queremos agradecer la respuesta a nuestra llamada de los delegados y delegadas de CCOO y de la
Federacion de Servicios, que también tomaron parte en la concentracion, lo que sin duda contribuyd
al éxito de la misma.

Para mds informacion podéis visitar los siguientes enlaces:

http://www.ccoo-servicios.info/noticias/873%97.html

http://www.sermadridnorte.com/noticias/trabajadores-del-grupo-atos-se-concentran-en-tres-cantos-
en-contra-de-su-absorcion 53664/

iiiNO AL ROBO DE DERECHOS LABORALES!!!!
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http://www.ccoo-servicios.info/noticias/87397.html
http://www.sermadridnorte.com/noticias/trabajadores-del-grupo-atos-se-concentran-en-tres-cantos-en-contra-de-su-absorcion_53664/
http://www.sermadridnorte.com/noticias/trabajadores-del-grupo-atos-se-concentran-en-tres-cantos-en-contra-de-su-absorcion_53664/
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Y DALE CON EL GREAT PLACE TO WORK!

A principios del mes de octubre, el dia 5 en concreto, y al igual que el afo pasado, recibimos un
correo desde Global, invitdndonos a realizar la encuesta “Great Place to Work” (Magnifico lugar para
trabaijar).

Pero es que ese mismo correo volvimos a recibirlo el dia 9, el 15, y el 20... Como si fuera eso poco,
también recibimos, el dia 13, un correo de RRHH de Worldline Espafa para recordarnos de la encuesta
e incentivarnos a participar de la misma.

Aunque el plazo para completarla cerraba el 21 de
octubre, y como al dia 30, aparentemente, Worldline
Espana era el pais con peor participacién, no llegando (I;’L%ég Best

a cumplir el objetivo minimo del 70%, volvemos a ~
recibir un correo de RRHH indicdndonos que se habia TO. Workplaces 2015
ampliado el plazo y, nuevamente, incentiviindonos a WORK Europe

participar:

“Creo que no nos merecemos aparecer como el pais que menos interés tiene en expresarse... y estoy
segura que podemos mejorar substancialmente esta situacién”.

Pues quizds RRHH deberia cuestionarse el porqué de la baja participacién, sno?...

No serd, quizds, que algunas personas estan demasiado saturadas de trabajo como para “invertir’ 10 o
15 minutos, que supuestamente demora completarla... O que en los Centros de Servicios la gente tiene
problemas para acceder al correo y quizds no se han enterado... y sus managers no se lo han
informado, ni les han indicado que disponen del tiempo necesario para realizarla... Quizds, también,
serd que la gente no se siente totalmente a gusto en su lugar de trabajo y, después de realizar la
encuesta en anos anteriores y ver que luego nada cambia, no tienen interés en volver a hacerlo...

A las delegadas y delegados de prevencion, por ejemplo, les han llegado quejas sobre la luz, la
temperatura, e incluso en alguna ocasidon sobre picaduras de insectos, por lo que seguro que esta
gente no encuentra en Worldline un Great place to work!...

Y para terminar, queremos expresar que nos resulta “curioso” que para esta campana si se pueda
utilizar el correo electrénico para informar, hasta el hartazgo, a la gente, siendo que cuando se lanzé la
encuesta de cara a la elaboracién del Plan de igualdad, la Empresa se negd rotundamente a informar
por ese medio, y haciéndolo solo por BKW, con el resultado de una muy baja participaciéon en la
misma.

Y como para muestra basta un botdn, os dejamos un ejemplo del “Great Place to Work” de Worldline
Espana:




W servicios
::nn s, técnicos

Seccion Sindical CCOO Worldline

FORMACION

Parece que la gente estd ya un poco harta de recibir correos donde indican la obligatoriedad de
realizar ciertos cursos todos los aios, y los constantes recordatorios. Quizd necesitan presentar en
algun lado alguna estadistica de la formacién que se recibe en Worldline, ya que en muchos casos
se le dice al personal que cuando los hacen imputen a formacién...

Lo primero, es que la formacién ha de ser voluntaria, y nunca obligatoria; y lo segundo, sdénde
estdn los cursos técnicos? Necesitamos gente formada y que aporte valor a esta compafia si
queremos ser competitivos. ¢Por qué no existe ningin curso destinado al personal de los Centros de
Servicios que constituyen aproximadamente la mitad de la compania? Como cursos de Excel, por
ejemplo, que es una herramienta que utilizan mucho en su trabagjo... ¢Por qué el personal
desasignado y desterrado al temible Bench no recibe ningin tipo de formaciéon?....

Estdn a punto de acabar los cursos de inglés que se iniciaron en septiembre, y tendremos que estar
muy atentos, porque los siguientes, si es que los hay, los publicardn en diciembre, durante las
vacaciones de Navidad, y en Bluekiwi, claro, porque para estas cosas no mandan correos

informativos... no les parece tan importante como la famosa @ =9 « - Librol - Microsoft Excel

enCUeSTO,” = Inicio | Inserta | Disefio | Férmul | Datos | Revisar | Vista | Comple | Acroba
& Calibri vl - = % Ax Ej
Ba ||[Nir S| ART || e [l e

Lamentablemente, Worldline ha visto reducida la poca o A || edsn|Nimee -iies

Portapapeles Fuente {F]

formacién que recibia. Con inglés, la buena noticia es que
ahora toda la plantilla tiene la opcién de solicitarlos; la mala, [ s
gue si no quieren concederlos estamos cémo siempre...., Excel
aunque os recordamos que la RLT tiene disponible un pequefio |
porcentaje de las plazas y que estd a vuestra disposicion.

| = -G o office

PLAN DE IGUALDAD

Os informamos de que desde el mes de octubre estd disponible un buzdn
para sugerencias y comentarios sobre el Plan de Igualdad de Worldline,
gue se encuentra instalado en el pasillo de la 4° planta cerca del
comedor.
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PROYECCION PELICULA PRIDE

Organizado por CCOO de Madrid, y denfro del marco del Festival LesGaiCineMad, que
organiza anualmente la Fundacién Tridngulo, el proximo 12 de noviembre se proyectard la
pelicula Pride (Orgullo).

Pride es una pelicula de drama y comedia britdnica de 2014, escrita por Stephen Beresford vy
dirigida por Matthew Warchus.

Basada en una historia real, la pelicula muestra a un grupo de activistas LGTB que recaudaron
dinero para ayudar a las familias afectadas por la huelga de los mineros britdnicos en 1984, al
comienzo de lo que seria la 7
campaia Lesbians and Gays LA FUNDACION SINDICAL ATENEO PRIMERO DE MAY0
Support the Miners (Lesbianas Y CCOO DE MADRID PRESENTAN:

y gays apoyan a los mineros).

El Sindicato Nacional de
Mineros se mostrd reacio a
aceptar el apoyo del grupo
debido a las preocupaciones
de las relaciones publicas del
sindicato al ser asociado con
un grupo abierfamente gay,
por lo que los activistas, en
cambio, decidieron llevar sus
donaciones directamente a
un pequeno pueblo minero
de Gales- dando como
resulfado una alianza entre
las dos comunidades. La
adlianza no se parecia a
ninguna vista antes, pero fue
un éxito.

La cita es el 12 de
noviembre, a las 19:00
horas en el Auditorio
Marcelino Camacho, c¢/
Lope de Vega, 40 Madrid,
con enirada libre hasta

JUEVES 12 DE NOVIEMBRE, 19 HORAS
)
completar aforo AUDITORID MARCELINO CAMACHD (C/LOPE DE VEGA, 4O)

D E=EIm eneEm

fundacién sindical FestivalIntermacional de cine Ksbico
www.ccoomadrid.es 4 :
ateneo 1° de mayo gai y transexual de Madrid



http://www.lesgaicinemad.com/
http://www.fundaciontriangulo.org/
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nuestro Acuerdo Marco.

para la plantilla.

HORARIOS IRREGULARES CENTROS DE SERVICIOS

Informaros que el Comité de Empresa ya ha comenzado las negociaciones con la Empresa, para la
compensacién de los horarios que se hacen en Centros de Servicios y que no estdn contemplados en

De momento no hemos llegado a ningun acuerdo, ya que la Empresa no estd dispuesta a compensar
algunos horarios, y ademds amenazan con poner a fodo el mundo en horarios que si se encuentran en
el AM, aungue no se adapten a los horarios de los servicios, y que supondria un cambio desfavorable

De llegar a un preacuerdo, convocaremos una asamblea de trabajadoras/es para consensuarlo.
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K(:ontactq con nosotras y \

nosotros y visita nuestra
web: CCOO.AWL@atos.net

691 127 974
http://www.ccoo-

servicios.es/wordlineiberia/

Twitter: @CCOOWorld
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no lo dudes, afiliate

\

jAVISO IMPORTANTE!

Si eres dfiliada o dfiliado de CCOO,
contdctanos para asegurar que
estds incluido en nuestras listas de
distribuciéon y puedas, asi, continuar
recibiendo la informacién exclusiva
y preferente para la dfiliacion.



mailto:CCOO.AWL@atos.net
http://www.ccoo-servicios.es/wordlineiberia/
http://www.ccoo-servicios.es/wordlineiberia/
https://twitter.com/CCOOWorld

