
 

 

 

                                                             27 de noviembre de 2024 

 

 

Hoy hemos recibido una de esas comunicaciones de VÍTALY ESTRÉS que dicen poco, pero 

dicen mucho. 

Se titula POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRADA y expone la voluntad de la empresa en crear 

unos COMPROMISOS con el claro objetivo de fomentar, entre otras cosas, la Calidad, Medio 

Ambiente, Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad de la información. 

Lejos de discutirle a VÍTALY lo que dice el texto, sí queremos acercamos a la realidad del 

día a día. Y esta, desgraciadamente, no se corresponde para nada con lo que se expone en 

este documento; ni en lo que ocurre, ni en la intencionalidad que se transpira. 

Estimada dirección, mucho trabajo tienen por delante si pretenden ejecutar lo que dicen 

en esta POLÍTICA. Muchos compromisos quieren ejercer, pero por ningún lado subyace el 

cómo y, lo que es peor, visto cómo actúan, no se entiende lo que expresa esta declaración 

de buenas intenciones: primero te piso el cuello y te lo estrangulo y luego creo unos 

compromisos saludables para que puedas respirar y acudir a nuestros profesionales que te 

escucharán, te animarán y te darán palmaditas en la espalda diciendo “tú puedes 

campeón”. 

Señores y señora de VÍTALY, no nos dañen, exploten, sobrecarguen, desprecien, 

infravaloren, y ninguneen y luego nos mandes perlas como estas. Empiecen por cumplir, 

respetar y organizar correctamente, para que la plantilla, ese personal que les hace “ricos” 

a base de sus enormes esfuerzos y sueldos míseros, no pierda su SALUD y su VIDA en el 

trabajo como ocurría algún siglo atrás. 

17 compromisos, 0 soluciones y 1 millón de incumplimientos. 

 

Salud 

 

MENTALWASHING 

“Política de gestión integrada”.  

Queda bien sobre el papel, pero que tiene poco contenido real. 

 


