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EXCEDENCIAS

Convenio nacional de los servicios de prevencion ajenos

Articulo 22. Suspension del contrato de trabajo y otros supuestos; excedencia.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

Excedencia forzosa

Derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia. Podra ser
solicitada por desempefio de un cargo publico y funciones sindicales de ambito provincial o superior.

Excedencia cuidado de hijos

Duracion no superior a 3 anos cuidado de cada hijo, adopcion

Atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el 2° grado, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Podra disfrutarse de forma fraccionada

El periodo de excedencia sera computable a efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacioén profesional, a cuya participacion debera convocar la empresa, especialmente con ocasién de

su reincorporacion.

Durante el 1° afno se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Excedencia voluntaria.
Antigiiedad de 1 afio
Por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afos.

Su causa no podra ser el trabajo o dedicacion a cualquier actividad de las incluidas en el ambito funcional del
presente convenio.

Otras causas reguladas en convenio
El personal con al menos 1 afio de antigiiedad

Duracion no sera inferior a 3 meses ni superior a 6 meses, salvo el apartado b) siguiente, en que puede
durar un afio, siempre que su causa venga motivada por alguna de las siguientes circunstancias:

a) tratamiento médico por razones de rehabilitacién o recuperacion no comprendidas en una situacién de
incapacidad temporal.

b) Realizacién de estudios relacionados con el cometido profesional antigliedad de dos afios en la empresa.

c) Para la tramitacién de adopciones internacionales.
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En todos los casos
-Comunicar solicitud por escrito a la empresa con 1 mes de antelacién, como minimo.

- Sera preciso un preaviso de 1 mes para que el correspondiente derecho a la reincorporacién al
trabajo.
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