
 REANUDACIÓN REUNIONES 

COMISIÓN NEGOCIADORA DE ARMONIZACIÓN DE CONDICIONES EN VITALY

Estimadas/os compañeras/os:

El pasado 8 de abril de 2026 se celebró una reunión entre la Empresa y las Secciones Sindicales de CCOO 

y UGT para constituir formalmente la Comisión Negociadora de Armonización de Condiciones y 
aprobar su reglamento de funcionamiento.

Se han fijado 📆 4 reuniones en el SIMA (08 y 22/04, 06 y 20/05). En ellas se negociarán las propuestas 
de armonización presentadas por CCOO en 2025. Ahora es el turno de la empresa, que deberá 
presentar sus propuestas o contrapropuestas para avanzar hacia un acuerdo que mejore las condiciones 
de toda la plantilla, tras meses sin respuesta.

Adjuntamos 📂  el documento completo “Propuesta CCOO Armonización Condiciones (05-11-2025)”, 
donde se recoge el redactado íntegro. Porque en una negociación no basta con estar de acuerdo en 
ideas generales: lo importante es el detalle del texto, donde cada palabra puede cambiar el 
alcance real de un acuerdo.

Desde CCOO trabajamos con rigor para que haya un debate real sobre propuestas concretas y avanzar 
hacia acuerdos que mejoren las condiciones laborales. Esto no solo beneficia a la plantilla, sino 
también a la empresa, favoreciendo la estabilidad, la retención del talento y un 
mejor clima laboral 🤝

Cuando esto no ocurre ⛓️‍💥, ya vemos las consecuencias: aumento de excedencias, bajas 
voluntarias, rotación y dificultad para atraer y retener talento 👋

También os remitimos un resumen 📂  de las propuestas que defenderemos en la mesa de 
negociación… y en la calle si es necesario 🔥

📢 Seguiremos informando.
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