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06 de octubre de 2025

PLANIFICADORA PREPARA TUS MALETASI!! EL MES QUE
VIENE, TU NUEVO CENTRO DE TRABAJO ESTA EN

BADAJOZ.

Estimadas compafieras y comparieros de Vitaly:

No, no es una broma. Con esta situacion se han encontrado nuestras compafieras
del centro de Navarra. ¢ Motivo?

La empresa lo intenta justificar en su notificacién con parrafos genéricos, sin
ningln argumento soélido, indicando que no existe otro centro de trabajo
alternativo en el que puedan desarrollarse las funciones asignadas, siendo el
de Badajoz el unico centro de trabajo actualmente operativo y dotado de los
medios humanos, técnicos y logisticos necesarios para el correcto desempefio del
puesto. Siendo imprescindible, asi mismo, para el maximo aprovechamiento de los
recursos de la compaiiia, la presencia en el mismo centro de trabajo de las
personas que planificaran los equipos médicos.

¢Y quién planificara las empresas de Navarra? ¢Deben ser
obligatoriamente planificadas desde Badajoz? Una empresa que presume de
ser puntera en IA se le olvida que las trabajadoras pueden comunicarse con
Badajoz a través de teléfono, videoconferencia y tratar cualquier problematica
existente.

Una empresa a la que se le olvida el gran esfuerzo de su personal planificador,
comprometidos con su trabajo, que saca su trabajo adelante de la mejor manera
posible aun con todos los fallos informéticos existentes.

Una empresa que ya no recuerda el compromiso de su personal planificador en
momentos dificiles, como en época de Covid, sacando todo el trabajo adelante,
planificando revisiones, test, y por cierto NO FUE DESDE BADAJOZ sino
empleando medios teleméticos.
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Todo un sinsentido, lamentable ...
¢EL motivo real? ....

Desde la Seccién Sindical de CCOO podemos sospechar ..., tal como informan en
su comunicacion, “la opciéon de extinguir su contrato de trabajo percibiendo de
conformidad con la normativa vigente una indemnizacion bruta de 20 dias por
cada afio de servicio, prorrateandose por meses los tiempos inferiores a un
afno y con un maximo de doce mensualidades”.

iiAqui consiguen un deSpidO barato siia persona trabajadora no
puede asumir el traslado!!

¢Personal con familia, hijos, que por motivos de conciliacibn no puedan
desplazarse a Badajoz? Perfecto, se consigue un despido barato, por debajo
del despido improcedente, y ya se encargaran de efectuar la sustitucion por
alguna persona contratad@ en Badajoz, con una categoria profesional de Grupo Il
nivel 7, categoria que ostenta la mayor parte de planificador@s,
correspondiéndoles un salario que roza el salario minimo interprofesional y que
pronto sera superado por éste.

Pero aqui estamos nosotr@s para informarte, ya que se les olvida decir:

1° Que para que pueda haber un traslado que implique un cambio de
residencia deben existir razones econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion que lo justifiquen. jjRazones reales!! Estas personas pueden
hacer igual de bien su trabajo como hasta ahora en Navarra y sospechamos
gue incluso mejor que en Badajoz.

2° La persona trabajadora que se muestre disconforme con la decisién
empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion social. La sentencia
declarara el traslado justificado o injustificado y, en este ultimo caso, reconocera el
derecho del trabajador a ser reincorporado al centro de trabajo de origen. Si la
sentencia declarase justificado el traslado, sigues teniendo la facultad de
ejercer la extincién voluntaria indemnizada de contrato.

3° No puedes negarte al traslado, salvo sentencia en contra, pero tienes
derecho a una compensacion de gastos que comprendera tanto la
compensacion de los gastos propios como los de los familiares a tu cargo, en
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los términos que se convenga entre las partes y nunca sera inferior a los
limites minimos establecidos en los Convenios Colectivos.

¢, Cual es el minimo de compensacion que marca el Convenio?

- Gastos de locomocion, incluyendo familiares, cuatro mensualidades ordinarias de
sueldo base y demas conceptos del Convenio excluyendo la prorrata de pagas
extras, en funcién de las circunstancias de cada un@ ayuda econémicamente
evaluable para conseguir vivienda, diez dias de permiso retribuido con dieta
completa para facilitar la basqueda de vivienda y centros escolares.

Pues ya sabéis, reclamar cualquier tipo de gasto, como el pago de un alquiler
si es un nuevo coste que conlleva el traslado, porque no vais a vivir debajo de
un puente, sueldo que deje de percibir vuestra pareja... Si no te lo quieren pagar,
puedes demandar a la empresa y el juez decidira si te lo pagan todo o una parte.

¢ Vitaly ha ofrecido ayudas para este traslado imprescindible segun ellos, para que
estas personas trabajadoras puedan desplazarse y acomodarse a su nueva zona
de trabajo? No!! Que sepamos no han informado del derecho a ninguna ayuda.

Pues ya sabéis personal planificador, seguir dejandoos la piel en el trabajo,
haciendo més horario que el que os corresponde, asumiendo mas
responsabilidades de las que os tocan, que esta moneda parece ser el pago que
vais a tener a cambio.

Nuestro consejo,

I'Defiéndete y lucha!! jjNo dejes que te cuelen un despido barato!!
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