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1| Sobre tu derecho a la conciliacién

y la reduccion de jornada. { )

Estimadas compaiieras y compaiieros,

Desde la Seccién Sindical de CCOO en Vitaly, nos ponemos en contacto con vosotros para
abordar una cuestion que nos preocupa especialmente:

el ejercicio del derecho a la reduccion de jornada por guarda legal.

Estamos detectando con creciente inquietud que la empresa, si bien esta reconociendo el
derecho a la reduccién en el porcentaje de jornada solicitado, esta poniendo trabas
sistematicas a la concrecidn horaria.

I\ En varios casos recientes, la direccién esta rechazando la propuesta horaria de las

personas trabajadoras basandose en motivos organizativos genéricos y poco
fundamentados, intentando imponer horarios que, en la practica, I\ anulan la finalidad
real de la conciliacién familiar.

Queremos recordaros que, conforme al articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, la
concrecion horaria dentro de la jornada ordinaria es un derecho fundamental de la

persona trabajadora. La facultad organizativa de la empresa no es absoluta ni puede
utilizarse para vaciar de contenido este derecho. No basta con que la empresa alegue
"razones organizativas" para imponer su voluntad; estas causas deben ser objetivas,
probadas y proporcionales.

! Desde la Seccién Sindical no vamos a consentir que la conciliacién de la vida familiar y
laboral se convierta en una batalla desigual. Si estais en proceso de solicitar una
reduccién de jornada, o si ya habéis recibido una respuesta de la empresa denegando
vuestra propuesta de horario, poneros en contacto con nosotros antes de tomar ninguna
decision o responder a la empresa.

Podremos orientaros sobre los primeros pasos a seguir, ayudaros a conocer vuestros
derechos y facilitaros informacion para que podais valorar las opciones mas adecuadas en
vuestro caso.

Y, si necesitais un acompafamiento mas completo, asesoramiento y defensa sindical y
juridica, os recordamos la importancia de estar afiliado o afiliada a CCOO. La afiliacion es
la que permite contar con el respaldo del sindicato durante todo el proceso, no solo ante
una situacién puntual.



Defender nuestros derechos colectivos también significa poder defender cada caso
individual cuando sea necesario.

- La conciliacién es un derecho, no una concesién.
Estamos aqui para proteger vuestro trabajo y vuestra calidad de vida.

Podéis consultarnos a través de este mismo correo (vitaly@servicios.ccoo.es) o visitando
nuestra web https://www.ccoo-servicios.es/vitaly/.
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Recibid un cordial saludo,

Seccidn Sindical Estatal de CCOO en Vitaly Health Services SL
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