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CCOO propone incremento salarial acorde a la situacion economicay
con garantias de proteccidn del poder adquisitivo de las plantillas

En las dltimas reuniones, centradas principalmente en el aspecto econémico del Sector, no habia
tenido lugar ningun tipo de avance ni posicion concreta de la Patronal.

En la reunién celebrada durante el dia de ayer, desde CCOO hemos realizado una propuesta
cerrada que se ha presentado en Mesa:

- Incremento 2025 -> 2,9%, segun IPC del ejercicio
- Incrementos 2026, 2027 y 2028 -> 2,5% cada afio. Clausula de revision salarial:

e En el caso de que el IPC resultara superior, incrementar la subida hasta ese porcentaje
con un tope del 3,5%

e En el caso de que el IPC resultara menor al 2,5%, aplicar el porcentaje que corresponda
con un 0,5% adicional.

e “Clausula de Equilibrio Salarial” a final de vigencia del Convenio, por la que quede
garantizado que el incremento alcanzado durante los 4 afios de vigencia sea igual al indice
de inflacion mas 1 punto afiadido.

Desde CCOO, mantenemos que no puede haber pérdida de poder adquisitivo, teniendo en
cuenta ademas el contexto de beneficios econdmicos de las empresas del Sector.

La Patronal recoge nuestra propuesta que trabajara internamente y nos emplazamos a proxima
reunién el 24 de abril.

Una vez desbloqueemos el Convenio en lo que a materia de incrementos salariales se refiere,
concretaremos el resto de materias de Convenio pendientes de cerrar (clasificacion profesional,
jornada....)

Desde CCOO continuamos avanzando en nuestras propuestas.
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