PREACUERDO LABORAL EN UNICAJA
APLICABLE AL PROCESO DE INTEGRACION UNICAIJA - CEISS

En Malaga, a 23 de septiembre de 2011.

REUNIDOS

De una parte,

D. Adolfo Pedrosa Cruzado, con DNI num. 25.305.486-N, en nombre y representacion de
Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga, Antequera y Jaén
(UNICAIJA), en su calidad de Director de Recursos Humanos.

De otra parte,
En representacion de CC.00.: D. José Luis Cid Jiménez, con D.N.I. 25.554.714-N
En representacion de UGT: D. Rafael Martinez Ruiz, con D.N.I. 31.821.302-C

Las mencionadas organizaciones sindicales suman, en su conjunto, el 64,20% de la
representacion sindical conjunta de UNICAJA.

EXPONEN

l. Que los Consejos de Administracion de UNICAJA y CEISS, el pasadec dia 7 de
septiembre de 2011, han aprobado el contrato de integracion entre ambas
entidades.

Que el citado contrato recoge las lineas de actuacion para el desarrollo de la
integracion de las dos entidades, incluida la participacion de las Cajas en el nuevo
Grupo vy, en particular, en el capital de la entidad bancaria a través de la cual se
llevara a cabo el ejercicio indirecto de la actividad financiera. Dicha participacion en
el capital del banco sera del 70% para UNICAJA y del 30% para CEISS.

Que las Asambleas Generales de UNICAJA, por una parte, y de CEISS, por otra,
deberan aprobar el acuerdo de integracion en las sesiones que se celebren los
préoximaos dias 24 y 26 de septiembre, respectivamente. Asimismo, la operacién de
integracion requerira la aprobacién de las autoridades administrativas
correspondientes, asi como el cumplimiento de una serie de condiciones y requisitos
estipulados.

Que ambas partes son conscientes del contexto de crisis econdmica global e
incertidumbre financiera que impera en estos momentos en los mercados, ho sdlo
nacionales sino también internacionales, lo que conlleva que deban buscarse nuevas

1



soluciones adaptadas a las necesidades actuales, posibilitando la propia viabilidad y
la competitividad del proyecto empresarial de integracion, asi como la generacién de
las mdximas sinergias.

V. Que ambas partes comparten que el didlogo social entre la representacidn
empresarial y la representacidon sindical sobre las materias laborales que lleva
aparejadas el desarrollo e implantacién de la integracion de ambas entidades,
colabora y refuerza la garantia de viabilidad y competitividad de este proyecto
empresarial.

VI.  Que, por todo ello, y estando conformes con la adopcién del presente acuerdo con
caracter previo a la aprobacion del contrato de integracion por cada una de las
Asambleas Generales, las partes celebran el presente PREACUERDO LABORAL
APLICABLE AL PROCESO DE INTEGRACION con base en las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- A la nueva entidad se trasladaran aquellas disposiciones vigentes que resulten
aplicables en derecho, con el mantenimiento para las partes de cuantos derechos vy

obligaciones se deriven de las mismas.

SEGUNDA.- Se manifiesta un compromiso firme de, a la mayor brevedad y una vez que el
, proyecto de integracién sea aprobado por las Asambleas de las dos entidades, iniciar la

negociacion de un acuerdo laboral, de alcance general, entre las representaciones empresarial

y sindical.

TERCERA.- En funcidn del avance del proceso de integracion, y condicionado a las exigencias

derivadas del plan de viabilidad y del cumplimiento de los requerimientos y compromisos
establecidos en el mismo, las partes iniciardan un proceso de didlogo tendente a la
rmonizacién de las condiciones laborales de las entidades participantes en dicho proceso.

b( CUARTA.- Ambas partes asumen que cualquier reordenacién y reorganizacion interna de las
plantillas que pudiera derivarse de este proceso de integracion deberd basarse
prioritariamente en la negociacion y, en particular, en dicha negociacion se procurard que los
procesos de desvinculacion se instrumenten preferentemente mediante mecanismos de
prejubilacion y bajas voluntarias, sin perjuicio de otras medidas complementarias que
pudieran aplicarse, todo ello bajo la condicién de la propia viabilidad y competitividad del
proyecto empresarial y de la capacidad de generacion de sinergias del mismo. Asimismo, en la
negociacion se tratard el régimen de compensacion en los casos de movilidad geografica.

QUINTA. - En todo caso, la representacion empresarial se compromete a no adoptar de manera
unilateral medidas laborales basadas en la aplicacion de los articulos 40, 41, 51 y 52.c) del
Estatuto de los Trabajadores que deriven directamente del proceso de integracion de las
plantillas, durante el periodo de negociacién, con el limite del 31 de marzo de 2012.




Y, en prueba de conformidad, lo suscriben ambas partes en la representacion que ostentan, en
el lugar y fecha en el encabezamiento expresados.

REPRESENTACIO IAL:

D. Adolfo Pedrosa Cruzado
D.N.l. 25.305.486-N

REPRESENTACION SINDICAL:

sé Luis Cid Jiménez D. Rafael Martinez Ruiz

D.N.I. 25.554.714-N D.N.I. 31.821.302-C



