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Vacaciones y Reconocimientos Médicos

CONOCE TUS DERECHOS

Una reciente Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, dictada en Enero del afio pasado,
ha establecido que un trabajador que no haya podido disfrutar de toda o parte de sus Vacaciones
Anuales Retribuidas por haber estado de Baja por Enfermedad o Maternidad:
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% Conserva el derecho a disfrutar las vacaciones anuales retribuidas aun después de finalizar el
afo natural y éste no puede suprimirse ni siquiera mediante Leyes de los Estados de la UE.
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Si finalizada la baja por enfermedad o maternidad, fuera imposible disfrutar las Vacaciones, por
haber finalizado la relacién laboral, el trabajador tiene derecho a Compensacion Econémica
equivalente a sus retribuciones ordinarias.

En resumen, si por motivos de una maternidad o enfermedad (comun o profesional) no has podido
disfrutar de tus vacaciones en el afio correspondiente, puedes disfrutarlas en el siguiente afio.

[X> TRASLADOS POR RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su art. 14.5, marca que todos los costes en materia
vigilancia de la salud de los trabajadores, deben ser asumidos por el empresario, ya que no pueden
recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

Por lo que es claro y evidente que cualquier traslado que deban efectuar los trabajadores en relacion a
los reconocimientos médicos, que conlleve traslado desde su centro de trabajo a otra localidad, debe
ser sufragado por la Entidad.

[X> DESPLAZAMIENTOS POR REVISIONES MEDICAS SOLICITADAS DESDE LA MUTUA

Una reciente orden del Ministerio de Trabajo e Inmigracion ha regulado y establecido el derecho de los
trabajadores a recibir una compensacion de gastos de transporte en los casos de asistencia sanitaria
derivada de riesgos profesionales y de comparecencias ante la Mutuas para la realizaciéon de
examenes o valoraciones médicas.

En resumidas cuentas, a todo trabajador/a que esté siendo tratado por la Mutua de Accidentes
Laborales (en nuestro caso FREMAP), a causa de un accidente laboral o enfermedad profesional, se le
debe abonar los gastos de transportes como consecuencia de las citaciones que le sean efectuadas
por la Muta.
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Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o envia tus datos a comfia-and@comfia.ccoo.es
También puedes afiliarte a través de nuestra web www.comfiaandalucia.net
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