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INFORME DEL CISS 25/06/2026

TU SALUD NO ES NEGOGIABLE

Compafieras y companeros:

El pasado 23 de junio se celebro la reunién del Comité Intercentros de Seguridad y
Salud (CISS). Desde CCOO hemos trasladado la realidad que se vive en las oficinas,
donde la presion y las deficientes condiciones estan pasando factura a la salud de la
plantilla.

1. Actividad Preventiva y Riesgos Psicosociales

En los primeros puntos del orden del dia, la empresa presentd el resumen de actividad
preventiva y la evaluacion del gas radon.

Desde CCOO dejamos claro que:

e El actual plan de talento no es motivador ni ilusionante ni incentivador.

e Exigimos reducir las reuniones por Teams que solo sirven para "sefalar" y
solicitamos eliminar los reportes diarios en Excel que saturan nuestra jornada.

e Igualmente denunciamos las malas practicas comerciales y los cambios de
ultima hora en los tipos de interés ya autorizados, que generan un estrés
inasumible y multiplican la carga laboral.

2. EXIGENCIAS INMEDIATAS

El apartado final de la reunion fue el mas intenso, donde CCOO exigié soluciones a
problemas crénicos que la empresa sigue sin atajar:

e Fallos en la Climatizaciéon: Es inaceptable que, con alertas rojas por calor,
comparieros de toda la Entidad trabajen a mas de 30°C por falta de mantenimiento.
Se puso como ejemplo Plaza de Escandalera en Oviedo. Exigimos soluciones
globales, no parches, y que se facilite el teletrabajo inmediato en los centros
afectados.

e Ergonomia y Material Obsoleto: No es posible tener que esperar meses para la
renovacion de sillas rotas que afectan a nuestra salud postural.

e También denunciamos la supuesta "rotura de stock" en pantallas; sugerimos que
se reutilice el material de las oficinas cerradas (pantallas, recicladores, contadoras)
para actualizar los puestos de la red. Nuestra vista no puede sufrir por demoras sin
sentido en filtros y protectores.
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e Accidentes In Itinere: Para reducir la siniestralidad, es vital atender las peticiones
de traslado por acercamiento al domicilio.

e Homogeneizacion de Mutuas: Hemos solicitado que se trabaje en una mutua unica
para todo el territorio nacional, garantizando igualdad de trato para toda la plantilla.

CCOO ha vinculado directamente la falta de medidas en riesgos psicosociales con

el clima laboral téxico actual, marcado por presiones desmesuradas y una vigilancia
diaria asfixiante.

A la hora de la verdad, CCOO. Porque tu salud y tu tiempo son lo primero.
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