
R.I.P. 

 
ROGAD AL PRESIDENTE POR EL ALMA DE 

 

LA MOTIVACION LABORAL EN 
UNICAJA 

Falleció al día siguiente de la fusión víctima de una política de recursos humanos mezquina 
y cicatera centrada en acumular beneficios recortando personal en las oficinas y 

desatendiendo las demandas laborales de sus trabajadores y trabajadoras. 

Sus principales afectados exigen su inmediata resurrección. Por el bien de la Entidad, de la 
sociedad, de los  trabajadores y de los clientes 

 

¡NEGOCIACION YA! 

                                                                                                                    
 


