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\\'@ ¢ A quién sirve el SECAR?
\ ‘} ANULACION CONVENIO COLECTIVO AHORRO
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Hace unos dias el SECAR envi6 una circular en la que
trataba de tranquilizarnos sobre los efectos del fallo de la
Audiencia (“La trascendencia de esta Sentencia, tiene ante
todo, un extraordinario valor moral, al mismo tiempo que

respeta como Acuerdo lo firmado por las partes, dando
seguridad juridica a lo firmado” decian textualmente).

Con esta informacion el SECAR pretende desviar la
atencion de lo que verdaderamente supone este fallo (que
aun no es firme porque CCOO y CSICA lo van a recurrir, al
no estar de acuerdo con que so6lo se haya tomado en
consideracion el certificado de la DGT que aportaba CIC
donde se computaban resultados electorales obtenidos en un
periodo superior a los cuatro afios, duplicando asi procesos y
circunscripciones, mientras se obviaba los aportados por las
otras partes que contradecian lo anterior).

Y si alguien tiene dudas de lo que supone, solo tiene que leer
Punto Sequndo del Fallo de la Audiencia gue 0s anexamos
mas abajo. La verdad sélo tiene un camino, por mas que nos
la quieran disfrazar de valores morales o cuestiones
trascendentes.

Por mucho que el SECAR quiera poner pafios calientes al
tema, insistiendo en que todo lo acordado en el Convenio
2007-2010, anulado por culpa de su intervencion, ya lo
teniamos ganado en el Convenio anterior, la realidad es que
actualmente estamos en peligro de que se ANULE
DEFINITIVAMENTE EL CONVENIO COLECTIVO, aunque
de momento, como la propia Entidad ha informado, éste siga
vigente, porgue la Patronal y los sindicatos firmantes, van a
interponer un recurso de casacion.

No hay que ser muy docto, para entender que si al final la
Sentencia acaba resultando firme tendremos que
concertar de nuevo la firma del Convenio con el ACARL
(y no olvidemos que tardamos mas de 7 meses en firmarlo,
dada la cerrazon patronal que habia a asumir costes
adicionales, porque ya se intuia la crisis econémica que se
avecinaba).

A pesar de que los firmantes de este magnifico Convenio
(CCOO y CSICA) continuamos teniendo la mayoria
otorgada en las umas por miles de compafieros y
compafieras y ello nos permitiria volver a firmar este
acuerdo, la realidad econémica ha cambiado bastante
desde la firma del mismo en el afio 2007, por lo que ¢qué
gestor no estaria tentado a meter la tijera para ahorrar
costes en esta situacion?

Esperamos que ello no ocurra, pero si sucediera, CCOO y
CSICA, no ahorraran esfuerzos por volver a defender los
legitimos intereses de los trabajadores y trabajadoras,
contrarrestando asi la perjudicial accion del SECAR.

Esta actuacion es una nueva gota a afiadir al cumulo de
despropdsitos que el SECAR viene protagonizando en los
Uitimos afios, uno de los cuales fue la pérdida de los
trienios en pagas extra en el afio 92 (*), por culpa de su
lamentable actuacion en los Tribunales (lamentable para los
trabajadores y oportunisima para la patronal). jjGRACIAS
SECARI!I!

Analizando el histdrico de las actuaciones del SECAR en los
Tribunales  (Trienios y Anulacién de Convenio 2007-2010),
es muy cierto lo que dice el SECAR en su Ultima circular:
LOS TRABAJADORES SENTIMOS PANICO. Un panico
causado por las actuaciones de un sindicato que ignoramos a
quién sirve, pero desde luego a los trabajadores vy
trabajadoras jNO!

(*) Para que seamos conscientes de la gravedad de esta pérdida, 0os damos un ejemplo:

A un compafiero/a de Nivel VI con 50 afios y 25 de antigiiedad en la empresa, la actuacion del SECAR en el tema de trienios le va a suponer
una pérdida de aqui a la edad de jubilacién de unos 25.000 euros y eso sin contar con lo que ya lleva perdido en los Gltimos 15 afios desde la
aplicacion de la SentenciaSecar.

El verdadero valor moral, parafraseando la expresién del comunicado del SECAR, de esta
actuacion estriba en que a mas de 125.000 trabajadores de ahorro (de los que en Unicaja somos
mas de 4.800 afectados), su irresponsabilidad nos ha colocado en la incertidumbre en un
momento de crisis econémica en el que los trabajadores y trabajadoras somos el eslabén mas
débil de la cadena productiva y gque hasta hace dos dias teniamos protegidas nuestras
condiciones laborales, al menos hasta el afio 2010.

Lamentablemente, tenemos que volver a preguntarnos: ¢A QUIEN SIRVE EL SECAR?
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A | del convenio anulado con anenonidad & $u anulacion, en este aspecio no s da
eficacia retroactiva a la declarackon de nubdad, Pero, tanio k seguridad juridica
coma la buena fa que debe presidir s refaciones laborales, exige que el convenio
sea declarado nulo por ser nula B constitucitn de |8 comiskon negocisdors por
degatidad, Por los razonamienios expuesto debamos astimar la demanda

VISTOS bos procoplos legales citades y domds de general v parinenis
aplicaciin

FALLAMOS

En la demanda inferpuesia por fa Confederacidn intersindical de Cajas (CIC)
frenle a8 Asoclacien de Cajas de Ahorros para tas Relaciones Laborades [ACARL),
Federackin de Servicios Financieros v Admenisiratvos de Comisiones Obreras
{OOMFIA), Federacidn de Sarvicios de Unidn General de Trabajadores (FES-UGT),
Confederpoitn de Sindicatos Independientes de Cams de Ahomos (CSICA)Y y
Confederacitn Intersindical Galega (CIG), que no companecid en of aclo del juich
cilada en debida lorma, &n proceso dé impugnacidn de convenio, oldo &l Minisberia
Fiscal, ta Sala acusnda:

1- Desestimar las excepciones de falls da legiimacion pasiia alegada pod
| BCARL, v de inadecuacian de procedimienio alegada por tados los demandados,

l 2. Estimar Ia demanda v doclarar nula la constitucidn de la Comisién
| Hegocidora del Convenie Colectivo de las Gmada#hnﬂm wumuul
mmrnhmﬂlﬂfm k ki Bl

| 3 Remilase tt:hfmn:th:lnpttﬂnhmﬁmdﬂ a ln Direccién General de
| Trabajo & los efectos legales pedinenies.,

Hodiliquese la presents sentencis a las partes advirtiédndoles que conra la misma
cabe Recurso de Casackdn ante W Sala Cuarts del Teibenal Suprems, que poded
iunumiﬂummhhwnlpmﬂmﬂmmuamllnmmm:m.
pudiendo hacerlo mediante manilestacidn de a pare o de su Letrado al sode
nofificads, o mediante escrilo presentado en esta Sala dentro del plazo amba
sEfmlada.

| Al pampo de parsonarse ante @ Sakla del Tribunal Supremo, el Recumenta, i no
| poza del benaficio de Justicia gratuita, deberd acreditar haber hache el deposito de
| 300,51 Euros previsto en & an, 227 de la Ley de Procadimianto Laboral, en la
cuenta cormente del Tribunal Suprema Saka da ko Social nomers 2410, dal Banco
Espanol Crédito, oficina de la G/ Urbana Barguillo, 40 - 26004 Madrid

|
| Lidvess testimonio de esta sentencia a los aulos onginales e incorpinase la
| misrma al libro de senlencias.

Aal por nusstra sanancia o pronunciamos, mandamos v firmamos,




