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Ante las ultimas declaraciones de ASPROMONTE

' Asi no se construye

Hace ya mas de diecinueve afios que muchos de los actuales trabajadores y trabajadoras de Unicaja asistimos al
proceso de fusion que dio lugar a nuestra Entidad. No fue una tarea facil acoplar cinco culturas corporativas,
practicas profesionales, intereses y expectativas. Los tiempos tampoco fueron faciles (crisis del afio 92). Pero con la
inequivoca intencion de unir a las plantillas de las Entidades fusionadas todos los sindicatos presentes en la mesa
negociadora en la que CCOO era mayoritaria, tratamos de minimizar las diferencias y aumentar las coincidencias,
conscientes de que la fusién era un hecho cierto ante el que teniamos dos alternativas: o colaborar para hacer una
gran empresa en la que cupiésemos todos, u obstaculizarla poniendo en riesgo nuestra propia estabilidad laboral.

Afortunadamente optamos por lo primero y gracias a la responsabilidad de todos los trabajadores y trabajadoras y a
una gestion profesional que CCOO ha vigilado de cerca a través de su presencia en el Consejo de Administracion,
discrepando, aportando y denunciando cuando ha sido menester (la funciéon de los Consejeros en representacion de
los trabajadores/as en los Organos de Gobierno no debe ser otra) hoy Unicaja es una empresa solvente, saneada y
eficaz. Y ESO LO HEMOS CONSEGUIDO ENTRE TODOS y TODAS, UNIENDO, SUPERANDO DIFERENCIAS, CONSTRUYENDO...

Por ello no podemos evitar sentir una gran
preocupacién cuando leemos la circular que ha
publicado en Cajasur ASPROMONTE, a quienes los
propios medios de comunicacién conocen como "el
sindicato de la Iglesia” (que adjuntamos al dorso de
esta circular), titulado ‘INTERVENCION o HUMILLACION’
en la que utilizando una metafora poco acertada se
compara a los trabajadores y trabajadoras de Cajasur
con los oficiales polacos masacrados a manos de los
rusos (¢Unicaja?) tras la liberacion de Polonia en la |l
Guerra Mundial.

En Unicaja sabemos muy bien de los esfuerzos que hay
que realizar para sacar adelante una fusion (maxime
en unos momentos econdmicamente tan dificiles
como los que estamos atravesando) y hemos
demostrado con creces la capacidad que tenemos de
crear una cultura corporativa integradora (con la que
mantenemos algunas diferencias aunque no en lo
fundamental), a pesar de las diferencias.

Por ello, COMFIA-CCOO considera inadmisible que
ASPROMONTE, sindicato afin a los maximos dirigentes
de Cajasur, esté sembrando entre los trabajadores y
trabajadores de la que puede ser en el futuro una
Unica Entidad (Unicajasur), la semilla de la discordia y
el enfrentamiento. Maxime si detras de estas
actuaciones solo se esconde el deseo de las actuales
clpulas de Cajasur de mantener sus privilegios, los
mismos que han llevado a esta Entidad al borde de la
intervencioén por parte del Banco de Espairia.

Si al final sale adelante este proyecto de fusion (en el
que COMFIA-CCOO exigira garantias de empleo, vy
renuncia a medidas traumaticas, como ya esta
negociando en la actual fusidon entre Unicaja y Caja de
Jaén), vamos a ser todos los trabajadores y
trabajadoras de Unicajasur los que tengamos que
sacar adelante la nueva Entidad, como Unica garantia
de la estabilidad en nuestros puestos de trabajo.

Por ello, COMFIA-CCOO hace una llamamiento a la
responsabilidad sindical de no utilizar a las plantillas
como arma arrojadiza y a la tranquilidad de todos los
trabajadores y trabajadoras, en la certeza de que
CCOO va a defender el empleo como premisa

fundamental e irrenunciable en la negociacion de
negociacion, como ya hicimos en el afio 2000 cuando
fuimos el unico sindicato de Cajasur que NO FIRMO EL
ERE que elimind mas de 100 puestos de trabajo o en
Mayo de este afio cuando denuncidé en solitario el Plan
de Negocio de Cajasur que pretendia reducir el 10%
de la plantilla \Y% cerrar 54 oficinas
(http://www.comfia.net/archivos/cajasur/09-05-28-despidos-
cajasur.pdf ) plan contra el que ahora ASPROMONTE se
rebela y que entonces apoyo sin reservas.

Estamos firmemente convencido que la defensa de
los puestos de trabajo de todos no se consigue con la
desuniéon y el enfrentamiento y mucho menos
mediante la defensa a ultranza de los privilegios de
una cupula directiva que ha llevado a los
trabajadores de Cajasur a ver cuestionados sus
puestos de trabajo, sino desde las propuestas
constructivas, firmes y razonadas. Y razones tenemos
tantas como trabajadores y trabajadoras en

Unicajasur

En Unicaja nos preguntamos...

El pasado mes de Agosto se publicitd la existencia de una
plataforma conjunta ASPROMONTE, UGT y SECAR
(http://www.secarenunicaja.es/pdfitrabajandojuntos.pdf).

Por ello seria interesante que en este punto del proceso de
fusion, UGT y SECAR, integrantes minoritarios de ese
tripartito, nos explicaran, qué valoracion hacen del
comunicado de sus socios (¢humillacidon? o ¢ intervencion?) y
en qué medida los intereses de los trabajadores y
trabajadoras de Unicaja y Caja de Jaén en la futura
negociacion del Pacto Laboral de Unicajasur, van a estar
subordinados a los intereses de las cupulas directivas de
Cajasur, representadas por ASPROMONTE, el cual con total
desatino, compara a Unicaja con los ‘oficiales rusos que
pegan tiros en la nuca a los pobres polacos’
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HUMILLACION O INTERVENCION

La resy bilidad de los sindi en general es defender bos derechos de los trabajadores. La
de Asp en i . la de los d hos de todos los trabajadores que
el grupo de emp de CajaSur.
El ourlsejelo de Gobema(abn. Luis Pizarro, nes pide t i ¥y un p
L de &l por un \ble?. En un en que la

incertidumbre se ha instalado en nuestra plantilla; cuarbdo observamos que los proyectos se
paran, cuando hay que pedir permiso a Unicaja para alcanzar cualquier nueve compromiso,
cuande comprobamos en las reuniones quienes Ileuan la pauta, cuande vemos come crecen las
jpeticiones de trasiado de P de los ser a la red, en la seguridad de que
el impacto de la fusién sera alli menor que en los SS-GG dande peor supuesto que no hay ningtin
future dentro de estos.

Nuutm msponsahllldad cs gaunml pnwio a la fusién, un pacto que garantice nuesiras
de puestos de trabajo y salario; regulacién, en su
caso, de posibles traslados y prejubilaciones, etc. Siempre referido a los compafieres de CajaSur
¥ sus participadas.

Hay quien dird que ese es muche pedir en las condiciones actuales de la Caja; a estos hay que
xecordar que en el burradul de acuerdo con Caja Murcia si existian reflejadas clausulas que

una ién minima y salidas en términos bastante favorables para el
excedente de plantila. No nes sentimos manipulades, como dice el Sr. Velasco, por el PP, ni por
ningdin otro partido politico, nos sentimos manipulades per la Junta. Si ésta no acepta una fusién
con una caja fordnea, mucho mds légica en el plane econdmico y con un menor coste para los
trabajadores, es razonable exigir que si quiere tener su “Gran Caja” no debe nunca ser a costa
del eslabén mis débil de la cadena, los empleados del grupe CajaSur. Por eso y ante las
Gltimas declaraciones tanto del Presidente de la Junta como del Secretario regional de
Organizacién del PSOE, en las que dan ya por hecho y normal un reajuste laboral, es mas que
necesaric el acuerdo con los tantes de los iy

Un ejemplo de lo que ocume con la pasividad que se nes pide puede verse actualmente, en la
pantalla de algtin cine, en una ién histarica de lo ido en Polonia a comienzos de la
segunda guerra mundial, Miles de oficiales polacos detenidos por los rusos; un oficial comenta
con un compafero la suerte de haber caido en el bando soviético por el buen frato que estdn
recibiendo y las promesas de su pronta liberacién, Su compafiero le abre los ojos “los rusos no
han firmado el pacte de Ginebra”. El resultado es de sobra conocide, 20.000 oficiales muertes de
untiro en la nuca. En contra de lo que dice el Sr. Pizarro tenemos una cosa clara, hay que crear
toda la alarma necesaria para que el pacln laboral se firme antes de ka fusién. En su defecto
que ate alas
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Con posterioridad, el uso politico de aquel hecho fue utilizado como arma arrojadiza entre unos y
otros, pero jde que sirve ahora conocer al culpable?, el dafio estd heche y ya no tiene remedio.
Por eso es necesano que les parlldos si quielen ayudar, sean conscientes de lo que esta caja y
sus trabajad para Cérdoba, y actien ahora, de manera

conjunta, y no cuando ya sea demasiado tarde.

En una de las miltiples notas de prensa que se han podido leer en los ditimes dias se
comentaba que el Sr. Medel pedia exp i a nuestro P -] is0 con
Cérdoba 2016. 5i este hecho ocurre en un momento previo a la fusién ;Qué ocurrir con el resto
de proyectos apoyades por CajaSur, en el futuro?.

No podemes hacernos eco de todas esas opiniones interesadas en cleal divisién dentro de la
caja, llamando a unos el sector “profesional” y a otros el “insti ", Ahora lo p i es
delendar las mejores condiciones para nuestra Caja ante una fusién: presencia on sus drganos

enla de y
queodldobe no se vea mermada por la pérdida del oenm:- de decisién. Eso fue lo que s hizo en
1.994 en que todes los sindi de forma un acuerdo de fusién que
favorecié a todos los trabajadores con la disposicién de ambas cajas en la lamada “fusién de
voluntades”. No hubo tanto ruide medidtico ni politico, pero los representantes de los
trabajadores, todos, dimes una leccién de responsabilidad

En un articulo publicade en ABC el pasado 9 de agosto deniro de su Tribuna Abierta y bajo el
titule "CajaSur y el pais de las maravillas®, se rssumla Io mgulente "se va a producir una
catastrofe en la economia de la ciudad solo bl a las producidas en las
guerras. jQuién garantiza la supervivencia de CajaSur, cuando pase el tiempo de los iluses y
llegue un nueve Consejo en el que los intereses de Cdrdoba no estén eficazmente
representados?.

Lo diche, es el momento de dar la cara; curas y célibes; slndmlos de uno u otro color; partidos
de ', ier signo; di "o " y toda la seciedad cordobesa,
para defender el emplec en CajaSur que, a su vez, repercute en el empleo de otras muchas
familias. Si damos |a espalda estaremos siempre con la incerfidumbre del tire en la nuca.

ASPRO MONTE, NIUN PASO ATRAS, DEF

NDEMOS A LAS PERSONAS DE LA CAJA
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Toda la informacion en:

http:/i

www.comfia.net/unicaja

www.comfia.net/cajasur

www.comfi
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Y el dossier diario de noticias de fusion en:

Ahora mas que nunca... afiliate a CCOO

PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederacién o unién regional correspondiente segun el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federacion del sector al que pertenezca la empresa en la
que trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO.
En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes

Direccion.........ccovennnininines OSSOSO que componen €coo:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La
Poblacion ........ . bbbt COAigo POSEAl ..vvveececieriicceecce e finalidad del tratamiento de tus datos por parte de

todas ellas la constituye el mantenimiento de tu relacion
como afiliado, con las concretas finalidades establecidas
en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos
pueden ser empleados por CCOO para remitirte
|nformacu5n sobre las actividades y acuerdos de
6n que se con otras enti

Siempre estaras informado en la web de CSCCOO
(http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos
A 1. ' 5 de dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de
Entrégala a tus Tepresentantes ‘de COMFIA}-CCOO 0 envia tus datos a comfla-and@_comfla.ccoo.es atceso,  rectifivacion,  cancelation . en su  caso.
También puedes afiliarte a través de nuestra web www.comfiaandalucia.net oposicién,  enviando  una  solicitud por  escrito
acompafiada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a

CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernandez de la Hoz
e e e e e e e em e e e mm e Em em e e e e e e e e e e e e e e e e g SSOTD (TR DA TGP SO o

Empresa/centro de trabajo ..... e —————- s
Domiciliacién bancaria: Entidad ___ Oficina DC__ __ Cuenta

Correo electrénico .




