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A<t astaramos al midreolas 15 de Tulio

Exactamente con media paga mas, fruto del acuerdo laboral de
retribuciones por el que tanto trabajo COMFIA-CCOO el pasado afio.
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Con esta media paga, mas la otra media que ya cobramos los pasados
meses de Mayo del 2008 y 2009, toda la plantilla habra consolidado las 19
pagas y media. Quedara pendiente de cobrar y consolidar el llamado Plus
20 que permitira a una buena parte de la plantilla (la que no tienen PAF ni
CPR fundamentalmente) llegar a las 20 pagas.

La firma del acuerdo retributivo, que en aquel momento a todos nos parecid corto en funcion de las
expectativas que teniamos y del tiempo que llevabamos esperando avanzar minimamente en la
homogeneizacion salarial con la media del sector, ahora se ha desvelado como un buen seguro
para afianzarnos en estos momentos de crisis.

No nos cabe la menor duda de que la union de todos y todas y la firmeza que demostramos en la
defensa de nuestras justas demandas posibilit este acuerdo.

Por ello, aprendiendo de aquella experiencia, ahora que se nos avecinan grandes retos en nuestro
sector, fruto de la complicada situacion de crisis general que vive el mundo, los trabajadores y
trabajadoras de Unicaja debemos mas que nunca unir nuestros esfuerzos en la defensa del
volumen de empleo y de las condiciones laborales que tanto trabajo nos ha costado conseguir.

A ello se dedicara COMFIA-CCOO con el apoyo de todos y todas.

(.
(@)
=
—;
-
=
({2
prS
P
c
=,
Q
D,
a5,

_whe  Boletin de Afiliacion
Nombre DNI

Direccién C.P.
Poblacion Tetf. e-mail
Sucursal Fechay Firma

Cuenta Cargo

Enviar por valija interna a: 1903- Eurocom Malaga ©

Atencién Paco Sanchez Pastor



