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ACUERDO PARA LA HOMOLOGACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
PROCEDENTES DEL BANCO URQUIJO QUE
PRESTAN SERVICIO EN LAS OFICINAS DE DICHA
ENTIDAD BANCARIA Y QUE SON ADQUIRIDAS POR
EL MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE
RONDA, CADIZ, ALMERIA, MALAGA Y ANTEQUERA
(UNICAJA)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La adquisiciéon por compraventa por ¢l Monte de Piedad y
Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almerifa, Mdlaga y
Antequera (en adelante UNICAJA) de 32 Sucursales del Banco
Urquijo, cuya relacion figura como Anexo n° 1 del presente
acuerdo, hace conveniente proceder a la homogeneizacion de
las condiciones laborales de los empleados que prestan servicio
en aquéllas cuya relacion figura como Anexo n° 2 del presente
acuerdo y que se integraran con fecha 15 de Marzo de 1996 en
la estructura organizativa y productiva de UNICAJA.

La mencionada adaptacion tiene como objetivo principal
homologar las condiciones de trabajo de los empleados
procedentes del Banco Urquijo, equiparandolas con la
regulacion de las relaciones laborales existentes en Unicaja.

A tal efecto la Direccion de la Caja de Ahorros y los
representantes de los trabajadores que mas adelante se indican,



lo cuales reinen desde la parte social la legitimidad y
representatividad necesarias para la suscripcion del presente
pacto,

DICEN:

REUNIDOS

De una parte,

UNICAJA

De otra,

los Sindicatos CC.O0, CSI-CSIF,UGT,C.C,ELA -
S.T.V., C.G.T. e INDEPENDIENTES en la representacion que
ostentan de los trabajadores del Banco Urquijo, afectados por la
adquisicion de las oficinas y sucursales que figuran en el Anexo
n® 1, asi como el sindicato S.E.C.A R por la representatividad
de que goza en Unicaja

El presente acuerdo es suscrito, de un lado por Unicaja vy,
de otro, por las organizaciones sindicales CC.00_, UGT, ELA-
STV e INDEPENDIENTE. Ello confiere al presente acuerdo la
eficacia necesaria.
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ACUERDAN

PRIMERO:

1.- A partir del dia de la integracion operativa, y como
regla general, la relacion laboral de los empleados procedentes
del Banco Urquijo y que prestan sus servicios en las oficinas y
sucursales que se transfieren pasara a regirse por este Acuerdo,
por ¢l Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros vigente y los
futuros del sector que pudieran sustituir al actual asi como por
los pactos de Empresa y acuerdos de alcance colectivo vigentes
en cada momento en UNICAJA, que les puedan ser de
aplicacion vy los futuros que se puedan suscribir, asi como las
practicas de empresa de futuro que les puedan ser de
aplicacién.

La aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior
se efectuara con las excepciones y modificaciones pactadas en
este acuerdo.

La fecha de incorporacion en la plantilla de los
empleados procedentes del Banco Urquijo serd por tanto, la del
mismo dia de la integracion operativa en UNICAJA de las
Oficinas del Banco Urquijo que se adquieren.

2.- No obstante lo anterior, y dada la necesaria
adaptacion de condiciones laborales con origen principalmente
en el Convenio Colectivo de la Banca Privada, las partes
firmantes acuerdan, sobre las materias que siguen, un régimen
especifico producto de la valoracion conjunta y compensacion
entre las condiciones que regian las relaciones laborales de
estos trabajadores con el Banco Urquijo y las que pasaran a
serles aplicables en UNICAJA.



La equiparacion de las condiciones laborales de
Banco Urquijo con las de Unicaja se ha efectuado en relacion
con las existentes a 31 de diciembre de 1.995, y en codmputo
anual respecto de los conceptos cuantificables, sin perjuicio de
que las cantidades a percibir seran las que correspondan por
aplicacion de las normas efectivamente vigentes a partir del 15

de marzo de 1.996.

SEGUNDO:

El presente Acuerdo forma un conjunto unitario en el
que no resultan admisibles interpretaciones o aplicaciones que,
a efectos de pronunciarse sobre situaciones individuales o
colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones que se han
convenido.

TERCERO:

1- El incremento de plantilla que representa la
integracion del colectivo de empleados del Banco Urquijo no
supondrd causa econOmica, técnica, organizativa o de
produccion para extinguir o suspender los contratos de trabajo
durante el afio 1996, ya sean de caracter colectivo o individual,

a los que afecta el presente pacto.

2.- UNICAJA garantiza las condiciones fijadas en las
condiciones de excedencia de aquellos trabajadores que venian



prestando servicios en las Oficinas del Banco Urquijo que se
transmiten.

\
QV? CUARTO:

1.- La adecuacion de las categorias laborales de los
empleados que se transfieren al sistema de clasificacion
B profesional establecido en el Convenio Colectivo de las Cajas
de Ahorros se efectuara conforme a la siguiente Tabla de
Homologacién, entendidas como minimas.
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' CATEGORIAS
’,\ EN BANCO URQULJO EN UNICAJA
Jefe 1" A NIVEL I Jefe 3"
Jefe 3 A NIVEL Il Jefe 4* A
/ Jefe 1* B NIVEL IV Jefe 5° A
r\ Jefe 2B NIVEL IV Jefe 5* A
| Jefe 1° C NIVEL V Jefc 5* B
Jefe 3B NIVEL V Jefe 5* B
\#\i Jefe 4* A NIVEL V Jefe 5° B
Jefe 3* C NIVEL V1 Jefe 6* B
\ Jefe 4* B NIVEL VI ' Jefe 6" B
| Jefe 58 A NIVEL V1 Jefe 6* B
: Jefe 6" A NIVEL VI Jefe 6® B
Jefed* C NIVEL VII Oficial Superior
Jefe 5* C - Oficial 1° asimilado NIVEL VIII Oficial 1°
Ofcial 17 (+ 15 afios) NIVEL IX Oficial 2° 3 Afios
Oficial 1°{- 15 anos) NIVEL IX Oficial 2°
Oficial 2° NIVEL X Auxiliar A

Auxiliar NIVEL XI Auxihar B



La referencia a la antigiiedad de los oficiales 1° (nivel IX)
se entiende efectuada a la que tengan reconocida como
antigiedad en la empresa en Banco Urquijo.

QUINTO:

1.- Los ascensos de categoria se produciran de acuerdo con
lo establecido en las normas que sean de aplicacion en Unicaja
segun lo previsto en el articulo 2 de este Acuerdo.

2- No obstante, los trabajadores clasificados como
oficiales y auxiliares ascenderan por antigiiedad hasta la
categoria de oficial primero, de acuerdo con el siguiente
computo de tiempo de servicio desde el dia 15 de marzo de
1996:

- El auxiliar A ascenderd a oficial 2° por el transcurso de
tres afios.

- El oficial 2° ascenderd a oficial 2° de tres afios por el
transcurso de tres afios.

- El oficial 2° de tres afios ascendera a oficial 1° por el
transcurso de tres afios y 21 afios de servicio, incluidos los
reconocidos en Banco Urquijo. No obstante, una vez
acreditados 24 afios de servicio se ascendera a oficial primero.

3.- Los auxiliares (nivel XI) de Banco Urquijo que se
incorporan como auxiliares B en Unicaja, ascenderdn a
auxiliares A en la misma fecha en que ascenderian a oficial 2°
de continuar prestando sus servicios en Banco Urquijo.



SEXTO:

1.- Ningun trabajador de los afectados por este acuerdo,
en ningun caso, podra percibir globalmente y en computo
anual unas retribuciones integras inferiores a las que se tenga
derecho en Banco Urquijo en la fecha de integracion, excepcion
hecha la ayuda de vivienda y el plus de distancia .

2.- La estructura salarial de los empleados procedentes
del Banco Urquijo se ajustard, tanto en sus conceptos como en
sus cuantias y devengos a lo establecido en el Convenio
Colectivo de las Cajas de Ahorros vy demds normas de
aplicacion, con las excepciones y modificaciones pactadas en el
presente acuerdo, suprimiéndose por tanto, la aplicacién de la
estructura salarial del Banco y los efectos de ella derivados una
vez entre en vigor el presente acuerdo.

3.- Si1 el nuevo sueldo base en cOmputo anual (12
mensualidades mas 6,5 pagas extraordinarias) de la nueva
categoria fuese inferior al percibido en Banco Urquijo,
igualmente en computo anual (12 mensualidades mas 4,5 pagas
extraordinarias), la diferencia se percibird en concepto de
“Diferencia sueldo base Banco Urquijo”, de caricter personal,
no compensable ni absorbible, pensionable y revisable en el
mismo porcentaje en que se revise el mencionado sueldo base.



4.- Los trienios en Unicaja se devengaran cuando se
ostente una categoria igual o superior a la de Oficial 1°. No
obstante, los oficiales 2° de 3 afios que no puedan ascender a
oficial 1° por no cumplir el requisito de los 21 afios de servicios
también devengaran trienios.

5.- Si el nuevo sueldo base que se perciba en 18 pagas y
media, como consecuencia de la nueva categoria profesional
que se adquiera por la aplicacion de lo dispuesto en el acuerdo
3°, fuese menor que la suma del antiguo sueldo base en 16
pagas v media mas los complementos salariales especificados
en el apartado 8 de este articulo se percibird como
complemento personal revisable una canfidad igual a dicha
diferencia, quedando absorbidos y compensados los
mencionados complementos,

6.- Si el sueldo base en UNICAJA fuese mayor se
compensaran igualmente dichos complementos, asi como, en su
caso, el complemento personal voluntario en la cuantia
necesaria para igualar dicho nuevo sueldo base, sin perjuicio de
que la absorcion y compensacion tendrd como limite méximo el
importe de los complementos.

7.- Este complemento personal, revalorizable en la
misma cuantia que el sueldo base, pensionable y no
compensable ni absorbible, se percibira en doce mensualidades.

8.- Los complementos salariales mencionados en el
apartado 5 son:

e Antigiiedad en la empresa y antigiedad en la jefatura,
incluida la fraccion de trienio corrido hasta 15.03.96

e Plus de Estimulo a la produccion
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» Plus especial por calidad de trabajo

e Plus de asistencia y puntualidad

Bolsa de vacaciones: En la cuantia de 28,427.- pesetas.

¢ Plus de idioma

o Trienio 25 afnos

9.- El nuevo concepto llamado “Complemento
Funcional” estard integrado por los siguientes conceptos:

¢ Plus de Maquina

Complemento de Puesto de Trabajo Funciones Caja
C.F. Gestion Articulo 53

Compensacion Funcion Comercial

Complemento de Puesto de Trabajo

Plus de maquina mejorado

Diferencia Compensacién Quebranto Moneda
Quebranto de Moneda

Complemento Voluntario Quebranto Moneda

Plus de comida.

El complemento funcional tendra caracter personal y sera
pensionable, no compensable ni absorbible

Para el personal que ostente categoria administrativa en el
Banco quedara fijada como minimo en 5.000- pesetas
mensuales hasta la fecha de 30 de junio de 1.996, 7.000.-
pesetas mensuales desde el 1 de julio de 1.996 y 10.000.-
pesetas mensuales desde el 1 de julio de 1.997.



A partir del 1 de enero de 1.999 la revisién de los importes
mencionados en los parrafos anteriores se practicara en igual
porcentaje al salario base.

10.- El concepto Illamado “Complemento Personal
Voluntario”, segin los certificados del B. Urquijo, se
transformara en un complemento de naturaleza personal
compensable y absorbible desde su cuantia actual o, en su
caso, de la cuantia que reste después de la aplicacion de lo
dispuesto en el apartado 6. Este complemento recibird la
denominacion de "Antiguo Complemento Personal Voluntario
B. Urquijo™.

Su aplicacion de futuro queda sometida a los mismos
criterios con los que se regia en el Banco Urquijo, si bién se
podra proceder a su supresion gradual, v para aquellos casos
que su eventual reduccion no sea consecuencia de la
homogeneizacién retributiva por la homologacion de
categorias, o por la aplicacion del sistema de clasificacion de
oficinas o por compensaciéon con otro concepto. Su reduccion
podra producirse a criterio de UNICAJA adicionalmente a
razén de un 25 % anual desde 1 de enero de 1997, porcentaje
que girard siempre, y en su caso, sobre la cifra resultante tras la
compensacion operada sobre los incrementos del salario base, y
ello sin perjuicio que la cantidad que resulte de la
compensacion sea mayor por aplicacién de alguno de los
mecanismos de homogeneizacion a los que mas arriba se hace
referencia.

11- Los empleados procedentes del Banco Urquijo que
prestan servicio en la oficina de Ceuta percibirin el
complemento de residencia de acuerdo con las normas de
aplicacion en Unicaja.
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Si la cuantia que por este concepto viniesen percibiendo en
Banco Urquijo fuese superior a la que les corresponderd en
Unicaja, calculada esta en dieciseis pagas, cobrardan la
diferencia en un complemento de puesto de trabajo, en tanto
continiien prestando servicio en Ceuta, denominado “Plus
residencia Banco Urquijo”, pensionable, no compensable ni
absorbible vy revalorizable en la misma cuantia que el sueldo
base.

Si por el contrario, la cuantia a percibir en Unicaja,
calculada en dieciseis pagas, fuese superior a la percibida en
Banco Urquijo, la diferencia entre ambas cantidades se abonara
a razon de un tercio en 1.997, dos tercios en 1.998 y la
totalidad del complemento de Unicaja a partir de 1.999.

SEPTIMO:

1.- Desde la firma de este acuerdo de homologacion los
empleados provenientes del Banco Urguijo realizaran la misma
Jjormnada y conforme al régimen horario vigente en UNICAJA.
Igualmente les resultara de aplicacion el resto de las previsiones
vigentes en la Entidad en materia de Jornada, Vacaciones y
Permisos.

2.~ A los efectos anteriores, v en lo que a la eleccién del
turno de vacaciones afecta, se confeccionaran los oportunos
cuadros teniendo en consideracion la antigiiedad reconocida de
estos empleados en el Banco Urquijo y no 1a de su integracion
en UNICAJA.

Se mantienen los calendarios previstos para 1996, los
cuales se adaptaran desde la fecha de integracion operativa en
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