
Algunas DT están pidiendo a sus DR que, a su vez,
exijan a su plantilla que cumplan objetivos al 250% y

ahora insisten en la captación de clientes.
 No te juegues tu puesto de trabajo por una presión

desmedida y generalizada. NO TODO VALE.

¿CÓMO CONTINUAN CON ESTA PRESIÓN CUANDO LA MOTIVACIÓN
DE LA PLANTILLA ES CERO Y SEGUIRÁ SIENDO CERO HASTA QUE EL
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN RECTIFIQUE Y ABONE LOS
INCENTIVOS QUE CORRESPONDEN A LA RED DE NEGOCIO Y A
SERVICIOS CENTRALES?

Y NOS PREGUNTAMOS...

CCOO advierte de la necesidad de ser
absolutamente rigurosos con la normativa

MOTIVACIÓN PRESIÓN 


