
Algunas DT están pidiendo a sus DR que, a
su vez, exijan a su plantilla ‘compromisos

personales e irrenunciables para
garantizar el cumplimiento de objetivos’. 

¿DÓNDE ESTÁ EL COMPROMISO INSTITUCIONAL E
IRRENUNCIABLE DE UNICAJA CON SU PLANTILLA PARA
ABONAR LO QUE, EN JUSTICIA, LE CORRESPONDE DE
INCENTIVOS DESPUÉS DE CUBRIR OBJETIVOS EN LUGAR DE
PAGAR 'GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS' A MODO DE
LIMOSNA TRAS TODO UN AÑO DE DURO TRABAJO?

¿MIS INCENTIVOS PA’CUANDO?

Y NOS PREGUNTAMOS...


