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SIN MOTIVACION

Ayer leiamos aténitos como la Empresa nos comunicaba primero, que no

corresponde el abono de incentivos de 2023 al no haberse cumplido las

restricciones generales establecidas para su percepcién y segundo, que de

manera UNILATERAL y excepcional habilitan un fondo para repartir SOLO A LA

RED COMERCIAL y hoy han pagado comoe les ha dado la gana.

UNA DECISION UNILATERAL DE LA ENTIDAD, indig

impropia del propésito de abrir una nueva etag

auguré.

¢ CCOO ya denuncié en mayo 2022, la falj

sistema de incentivos en su presentg
opusimos a su establecimiento con
otros, que fuera el Consejo
cobramos o no los incentivos,
{En qué circular del afio 202
hacer referencia el comunicg
estas resiricciones?
(Acaso considera UNICAJA
UNICAJA?, ;Qué no son pse
profesional por los servicig
tiene que respetar y reco
PLANTILLA.

Es indignante que el esfuerzo

que se consigue es desmotiva

Y ESTAS NO SON LAS FORMA

Desde CCOO exigimos SE REC

SE RECONSIDERE LA DECISIO

CORRESPONDA A QUIENES HA

oficinas o en departamentos, comd

En caso contrario, la representac

sindicales y legales que procedan.

CCOO g,
JULETIN In,

LA MEDIACION EN EL SIMA POR EL

EL 18 DE JUNIO
CCOO RECLAMA EL ABONO DE INCENTIVOS, QUE
UNICAJA RECTIFIQUE Y RECONOZC
TRABAIJO DE LA PLAN
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JUIGIO INGENTIVOS
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GCCOO DEMANDA A UNICAJA POR
EL IMPAGO DE INCENTIVOS

EXIGIMOS EL ABONO DE INCENTIVOS A LAS OFICINAS
Y SERVICIOS CENTRALES QUE CUMPLIERON
OBJETIVOS

Unicaja en la pasada reunion de la mesa de RRLL de
ion del Consejo de Administracion de no pagar
erpuesto Conflicto Colectivo por vulneracion de

|

gistrado ante el SIMA la solicitud de mediacion
to por CCOOQ para que:

n de no abonar la retribucion variable a
1as que han conseguido sus objetivos,
ber establecido con claridad y con
' los mismos restriccion alguna para
3n de una cifra concreta a alcanzar
para el afo 2023, incluida la
lones, para proceder a dicho abono
nar a las personas trabajadoras
variable que han devengado en el

e proceso de mediacion en el SIMA,
sta indole.

a plantilla que, tras soportar una

plir objetivos, los cumple y cuando

e le dice que no le corresponde los
le su esfuerzo

CEN LAS COSAS Sl LO QUE SE
S MOTIVAR A LA PLANTILLA

Aan servicios

unicaja
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CCOO RECLAMANDO LOS INCENTIVOS SERA| |

Hoy se ha celebrado la mediacién ‘en el

A nterpuesto por CCOO contra Unicaa
plunllllu de Red Comerclql v o
sindicatos.
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