ESTE CONVENIO, DE INDUDABLES
AVANCES EN MATERIA SALARIAL, NO
ES UN FINAL, SINO UN PRINCIPIO

con
medidas a abordar en cada entidad
desde la negociaciéon colectiva, para
mejorar un clima laboral insostenible,
que afronte la presion comercial, las
cargas de trabajo, el impacto sobre la
salud y los modelos retributivos.

en las juntas de
accionistas y en la calle, en semanas
que hemos mostrado nuestra
capacidad de movilizacion:

SEGUIMOS EN LUCHA POR UN
MODELO LABORAL SOSTENIBLE EN
EL SECTOR FINANCIERO.



https://www.ccoo-servicios.es/archivos/FAQS_CONVENIO_AHORRO_20240418.pdf

