
El principio de un cambio estructural ,
empresa a empresa,  en el  modelo de
negocio y  relaciones laborales ,  con
medidas a abordar en cada entidad
desde la  negociación colectiva,  para
mejorar  un cl ima laboral  insostenible ,
que afronte la  presión comercial ,  las
cargas de trabajo,  el  impacto sobre la
salud y los  modelos retr ibutivos .

E S T O  S O L O  E S  
E L  P R I N C I P I O

ESTE CONVENIO,  DE INDUDABLES
AVANCES EN MATERIA SALARIAL,  NO
ES UN FINAL,  SINO UN PRINCIPIO

CONVENIO COLECTIVO AHORRO 2024 - 2026

TÚ NOS DAS CON TU APOYO.. .

El poder de cambiar las cosas

CCOO y las  planti l las  lo hemos dicho
alto y  claro en las  juntas de
accionistas y  en la  cal le ,  en semanas
que hemos mostrado nuestra
capacidad de movil ización:  

SEGUIMOS EN LUCHA POR UN
MODELO LABORAL SOSTENIBLE EN
EL SECTOR FINANCIERO.

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/FAQS_CONVENIO_AHORRO_20240418.pdf

