
 

 

                            

                                                                                                                       

CCOO valora positivamente la inclusión de los 
riesgos psicosociales en el Plan de Prevención 

En la reunión del Comité Intercentros celebrada el 6/2 la Dirección de 

Recursos Humanos comunicó a la representación Sindical su 

compromiso de incluir la evaluación de los riesgos psicosociales en el 

Plan de Prevención de Riesgos Laborales del 2014. Esta decisión es 

valorada muy positivamente por CCOO porque supone la culminación 

de una lucha mantenida desde hace muchos años en defensa de la salud 

de los trabajadores y trabajadoras.  
 
Este logro es la culminación de 

la larga e intensa lucha 

desarrollada por CCOO desde el 

año 2005 para conseguir que 

Unicaja Banco incluyera en su 

plan de prevención los riesgos 

psicosociales. 

  
Su inclusión en el plan de 

prevención es especialmente 

necesario en unos momentos en 

los que la plantilla de Unicaja 

Banco está sometida a una 

presión laboral cada vez más 

intensa lo que origina 

numerosos casos de stress, 

ansiedad y depresión, así como 

otras patologías que afectan a 

nuestra salud, como quedó 

demostrado en la encuesta de  

salud laboral que realizamos en el pasado año 2013. 
 

 
Para cualquier duda, contacta con los responsables de salud laboral de COMFIA-CCOO 

Francisco Yebra Cruz 

fyebracr@unicaja.es - 950317090 

Antonio García Escobar 

ajgescobar@unicaja.es - 679892599 

Magdalena Sanchez Perez 

mfsanche@unicaja.es-952224260 
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Una larga historia en la lucha por la 

evaluación de estos riesgos 
CCOO ha abanderado siempre la lucha para que 

se evaluaran los riesgos psicosociales en las 

empresas y en este sentido, en Unicaja Banco 

hemos mantenido una presión constante que por 

fin ha dado sus frutos. 

Y como muestra, varios ‘botones’: 

 http://www.comfia.net/archivos/INFOSALU

D12.pdf; http://www.comfia.net/archivos/unic

aja/INFOSALUD20.pdf 

 http://www.comfia.net/unicaja/html/11067.ht

ml 

 http://www.comfia.net/archivos/unicaja/INFO

SALUD-35-Ultimas-noticias.pdf 

 http://www.comfia.net/archivos/unicaja/INFO

SALUD42.pdf 

 http://www.comfia.net/archivos/unicaja/INFO

SALUD-43-MESA-SALUD-LABORAL.pdf 
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