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MESA DE SALUD LABORAL

‘PROGRESAMOS ADECUADAMENTE’

La salud laboral ha sido uno de los caballos de bat  alla de COMFIA-CCOO. Porque ‘nosotros no nos caemos
de los andamios, pero nos vemos sometidos a otros r iesgos —fundamentalmente psicosociales- que minan
nuestra salud y a medio o largo plazo pueden incapa  citarnos para el trabajo. Por ello, en linea a cons  eguir
acuerdos en esta importante materia, en la reunién de la Mesa de Salud Laboral, celebrada el pasado di a 15,
CCOO ha seguido avanzando en la concrecién de acuer  dos.

Rlesgos Psicosociales Usuarios de Pantallas de

COMFIA-CCOO ha solicitado que se implante el método ISTAS 21 en la evaluacion de estos Visualizacion de Datos
riesgos, si bien la Caja no lo ha aceptado. A propuesta de CCOO, se ha
Estamos a la espera del resultado del proyecto de evaluacion de los riesgos RETNTNIET ORI Ree) SV Ree s (o 1e-Ts (o
psicosociales encargado por la Caja a una empresa especializada, el cual puede BEIEI{F (R K-H

presentarse en el plazo aproximado de un mes, para su implantacion e BEBRKNB]I{=loil0] (= Ns ROJi[SIarR0 =

integracion en las evaluaciones de riesgos. tres 0 menos trabajadores (460
trabajadores)

___________________________________ ml U Los Responsables Comerciales

Protocolo de Acoso Moral y Psicoldgico de Oficinas C y D (60

——————————————————————————————— - trabajadores)

Pendiente un pequefio escollo en relacién a la composicion de la Comision [MEREeENELE 6]CER6 Ny TolcEr e[S

Asesora, que seré el 6rgano encargado de analizar los casos denunciados, se ha Oficinas (14 trabajadores)
fijado el dia 22 una reunién para la posible firma y ratificacién de éste, que en sus JREURSEEINSEENLIeelel W ES
procedimientos es idéntico al recientemente aprobado Protocolo de Acoso Sexual [BEEIEUIEENERIEIEY RN S

y por Razon de Sexo (ver www.comfia.net/) . pantallas asciende al 83,51%.

Q Integracion antigua Caja Jaén en la actividad “de Prevencién de Riesgos
Laborales de la nueva Entidad

Se informa por parte de la Empresa del proceso y etapas de integracion de los 227 compafieros de Caja Jaen y 52
Oficinas en la actividad preventiva de la nueva Entidad (evaluaciones de riesgos, reconocimientos médicos,
nombramientos de responsables de salud en oficinas, formacion, etc....)

Q Migracion a Windows XP

CCOO, haciéndose eco, de diferentes reclamaciones efectuadas por compafieros, ha solicitado informacion
sobre los problemas acaecidos en relacion a laimpl  antacion del nuevo sistema operativo.  El responsable de
Informatica nos indica que todos los problemas ya han sido subsanados y que solo tres oficinas han iniciado las
reclamaciones por los problemas visuales detectados con la implantacion de esta aplicacion.

Desde CCOO instamos a todos los companeros que sigan con problemas, que los comuniquen
por medio de la Intranet “Incidencia a Departamentos” y caso de subsistir, nos lo hagan seguir a
unicaja@comfia.ccoo.es

O Politica Medioambiental

De acuerdo a lo negociado en el ALF, por primera vez la Caja informa sobre la politica Medioambiental de la Entidad.
CCOO solicité que se adscribiera el Area Medioambiental al Comité de Salud Laboral, dando participacion a los
trabajadores en una materia en la que hasta ahora no hemos podido participar.

Ahora mds que nunca,
COMFIA-CCOO




