
PLAN DE SALIDAS
VOLUNTARIAS 2025 
Desde CCOO lamentamos que Unicaja no haya tenido en cuenta la mejora de las
condiciones del plan de salidas que ya teníamos negociadas el pasado 5 de
marzo, y ponga en marcha el peor plan de salidas voluntarias del sector
financiero y de la propia Unicaja el mismo año que bate récords de resultados y
de reparto de dividendos. 
La empresa a través de su circular interna 75/25 Unicaja ha concretado los
detalles del Plan de Salidas impuesto unilateralmente:

Hasta un máximo de 150 personas que tengan 57 años o
más a 31/12/2024
Renta del 73% revisable según Convenio hasta los 63
Convenio Especial con la Seguridad Social hasta los 63

Contacta con tu delegada o delegado de CCOO más cercano si
quieres que revisemos los cálculos


