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CCOO RETOMA LA NEGOCIACION
DEL PLAN DE IGUALDAD

Una vez firmado el Protocolo de Acoso Sexual y por Razén de sexo, impulsado por CCOO, hemos
retomado las negociaciones entre empresa y sindicatos para la implantacion del Plan de Igualdad en
Unicaja. La formalizacién del mencionado Plan viene obligada por la propia Ley y por los compromisos
adquiridos por la nueva Caja resultante de la fusién de Unicaja y Caja de Jaén en el Acuerdo Laboral de
Fusion firmado el pasado 16 de Diciembre.

Los principales objetivos que se persiguen en la negociacién del Plan son:

4+ La integracion del principio de igualdad de oportunidades en la gestion de los Recursos
Humanos de la Caja.

+ La promocidon del equilibrio en la participaciéon de las mujeres y los hombres en los distintos
niveles de la empresa
+ La defensa de la dignidad de las personas, el trato igualitario y la no discriminaciéon por razén
de sexo.
Y para conseguirlos, vamos a trabajar en las siguientes dreas de actuacion:

1. Cultura e Igualdad de Oportunidad
Comunicacién, imagen y lenguaje
Acceso y seleccién

Formacion

Promocién profesional y retributiva

Ordenacién del tiempo de trabajo

Medidas de Conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral

8. Medidas de prevenciéon y actuacion frente al
Acoso Sexual y el Acoso por razdn de sexo.

9. Medidas de prevencién y actuacién en caso de

embarazo o lactancia

10. Medidas de informacién y actuacién en los casos
de trabajadoras victimas de violencia de genero

Conchi Torrejon,
Secretaria de Igualdad
de COMFIA-UNICAJA
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Este plan debe servir para promover una verdadera
cultura de igualdad en Unicaja. No es sostenible que
menos del 10% de los directivos sean mujeres o que
s6lo 168 mujeres ocupen la direccion de 825
oficinas de la red

La Caja debe entender que esta perdiendo una gran
riqueza corporativa, grandes ideas y valiosisimas
aportaciones, no contando con las mujeres para
ocupar mas puestos de responsabilidad.

Por ello, como CCOO esta cien por cien
comprometida con la igualdad de oportunidades y la
promocion profesional de la mujer, va a pelear duro
por consensuar con la Caja un Plan de Igualdad
efectivo. Porque la Igualdad nos interesa a todos: a
la empresa y a los trabajadores y trabajadoras

Dada la importancia que la presente negociacion tiene, si de
verdad queremos promover una cultura igualitaria en nuestra
empresa que permita a hombres y mujeres acceder en
igualdad de condiciones a la promocidon profesional,
confiamos que la empresa sea receptiva a las propuestas
sindicales y no se limite sélo a cumplir los preceptos que
minimamente exige la ley, sino que vaya mads alld.

Ahora mas que nunca... dfiliate a CCOO

Ikl Ficha de afiliacion Fecha v PROTECCION DE DATOS:

rporados a un fichero titularidad de CCOO
pertenecientes a la confederacion o union
e segin el lugar en que radique tu centro de
del sector al que pertenezca la empresa en la
todo caso - a la CSCCOO. En siguiente.

Tus datos serdn
integrado por
regional correspon

Direccion

tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el
mantenimiento de tu relacién como afillado, con las concretas
finalidades establecidas en los estatutos. Ademé

Poblacion

Empresa/centro de trabajo ....
Domiciliaciéon bancaria:  Entidad ___

COITEO @lECIIONICO ...t i e e Firma:

Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o envia tus datos a comfia-and@comfia.ccoo.es empre s
También puedes afiliarte a través de nuestra web ~ www.comfiaandalucia.net tenes a0uma duda  respecto puedes remirun emal @ lopd@ceoo.cs

o llamar por teléfono al 917028077.



