ESTA INFORMACION TE INTERESA

Son muchas las consecuencias que pueden sufrir las trabajadoras durante el
embarazo.

La normativa en Prevencion de Riesgos Laborales preve la proteccién de

la reproduccion de los trabajadores y trabajadoras, para lo cual sefiala i
que la evaluacién de riesgos inicial debe contemplar el supuesto de que ,
los puestos de trabajo sean ocupados por trabajadoras embarazadas, con .
parto reciente o lactantes, estando exentos de riesgos que puedan danar .
al futuro bebé. Por tanto, la empresa debe de eliminar todo producto, "

material o condicién de trabajo que signifique un riesgo para las mujeres
embarazadas.

Se ha demostrado cientificamente que tienen consecuencias
negativas y que son un riesgo laboral durante el embarazo aquellos
supuestos en los que el puesto de trabajo conlleve la realizacion de:
Trabajo pesado, manejo manual de cargas, posturas forzadas,
horarios prolongados, la imposibilidad de hacer descansos,
condiciones de trabajo estresantes, exposicion a sustancias
quimicas, trabajo nocturno o a turnos.

Traslado al centro de trabajo mas cercano

En Unicaja, en el supuesto en que una empleada se encuentre en
gituacion de embarazo o lactancia, tendra el derecho a solicitar al
Dpto. de Recursos Humanos su traslado al centro de trabajo més
cercano a su domicilio habitual, manteniéndose en esta situacion
hasta la finalizacion de la situacion de maternidad y/o lactancia.
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https://saludlaboralydiscapacidad.org/consecuencias-psicosociales-laborales/
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