Ll L Liberbank y rebaja el beneficio

declarado un 61%

C
El regulador estima que el banco anotd como ingreso 38 millones
en un afio tras su contrato con la aseguradora Caser en lugar de
i diferirlo una década
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La CNMV prorrogd el veto a cortos tras observar un
aumento significativo de préstamos sobre titulos de Cotizalia
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Tension en Unicaja Banco
por una reciente
inspeccion del BCE a
Liberbank

TR
Menéndez ganard un 18%
IS COIO0 consejero
delegado de Unicaja
Banco

La mano dura de Manuel Menéndez lleva al ., ..
limite a Unicaja El polvorin del consejo de Unicajaylas maniobras CCOO teme que la Fundacién Unicaja

para ganarla partida esté entregando el control del banco a
la direccién de Liberbank

Q UnicajaBanco

BANCA 'Rapapolvo' del Banco de Espafia a Unicaja tras
el pinchazo de Credit Suisse

La Fundacion cuestionara Unicaja define el plan de micesifn de I clipula
el criterio del BCE en e e et
Unicaja 48 horas antes de l @ ’ I

la Junta General T —

La institucién convoca al Patronato el 28 de marzo
para some ter a examen a dos ('Ollﬁt’j eros
independientes que ya superaron el control de
Frincfort

CG00 pedird en la Junta General de Accionistas que cese la crisis de
gobernanza en Unicaja Banco que ha derivado en la "liberhankarizacién™
de la gestidn del negocio y las relaciones laborales

PORQUE TENEMOS QUE ELEGIR:

o Entre Ia profesionalidad demostrada o una deriva corporativa del pasado que puede hacernos
mucho daiio como entidad en el actual escenario de volatilidad del sector financiero.

« Entre la certidumbre y una forma de hacer que nos ha permitido sortear las crisis del pasado o la
incertidumbre ante el caos comercial y laboral.

« Entre el autoritarismo en la relaciones lahorales o una forma de hacer que permita liegar a
acuerdos que aseguren la paz laboral.

« Entre un clima laboral toxico que esta pasando factura a la salud de los trabajadores/as u oira
forma de direccion que priorice el didlogo con la RLT.
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