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Como ya os informamos el pasado Lunes 24 de Marzo, tras muchos meses de negociacion,
entre la representacion sindical y la caja, se ha alcanzado un acuerdo en torno a las bases
de un nuevo marco salarial en Unicaja, las cuales han sido aprobadas el pasado Viernes 28
en la Sesién del Consejo de Administracion.

Ya lo hemos reconocido en otras comunicaciones: ESTE NO ES EL ACUERDO DE
NUESTRA VIDA, pero al menos es un primer paso que nos permite avanzar en el
acortamiento de los desequilibrios internos y externos que padecemos los trabajadores
de Unicaja. Por ello, a pesar de todo, debemos valorarlo positivamente. Por eso y porque...

@ ¢un café con leche? Cuesta 1,2 €
¢;Una chaqueta? Cuesta 80 € “
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@3 ¢Una lavadora? Cuesta 300 €
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¢Una paga y media consolidada para
toda la vida? Es GRATIS .

¢Media paga mas sujeta a rentabilidad?
Es GRATIS

¢Mas de 300 personas que se van a
beneficiar de una subida de categoria por la
clasificacion de oficinas? Es GRATIS

¢Una subida del 25% del importe de los incentivos?
Es GRATIS

La garantia de que CC.OO. continuara
luchando para seguir avanzando en la
mejora de nuestras condiciones
laborales. Nos queda un largo camino por
delante. Lo recorreremos JUNTOS




