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CC.0OOQO. aclara su posicion

Ante las maledicentes insinuaciones que, desde otra formacion sindical presente en el Consejo de
Administracion, se estan vertiendo contra la postura que CC.OO. mantuvo el pasado dia 30 de Mar-
zo en dicho Consejo, transcribimos textualmente la intervencion realizada por nuestro repre-
sentante José Luis Cid lJimenez en el mismo.

Habi da cuenta que |a docunentaci 6n sobre las Cuentas Anuales del
Ej ercicio 2006 han sido puestas a m disposicion esta nafiana, tengo
gue nanifestar que no he dispuesto de tienpo suficiente para su
estudi o, por lo que quiero dejar constancia de m reserva de voto
acerca de la formul aci 6n de Cuentas, al msnop tienpo quiero anticipar
que el sentido de voto en | a Asanbl ea podria no ser favorable.

No obstante dicha reserva, quiero indicar que procedo a la firma de
| as Cuentas, por una cuestién de responsabilidad al objeto de evitar
cual qui er tipo de problena adm nistrativo para | a Enti dad.

| NFORVE DE GESTI ON

En cuanto a la propuesta de Informe de Gestiodn que sera fornulada a
la Asanblea, sin dejar de reconocer |os aspectos positivos de la
gestion y felicitar a la organizacién en su conjunto y a |los O ganos
de GCobierno por los resultados econdém cos, expreso m opinion
contraria al msnb ya que una gestion no puede ser Optima ni positiva
cuando la msnma se ve aconpafiada de una politica de Recursos Hunmanos
gue genera un clinma |aboral |ejano del ideal.

DI STRI BUCI ON DE RESULTADOS

En cuanto a la propuesta de D stribucion de Resultados que seré
formulada a l|a Asanblea, quiero expresar igualnente m opinion
contraria a la msm, ya que considero que |os excel entes beneficios
obtenidos no esta revertiendo en |los trabajadores en |a nedida
necesaria para optimzar su notivacion, lo que incide en el clim
| aboral, y por consiguiente en una nejora de | os resultados.
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No obstante, este posicionamento contrario podria verse nodificado
en |la Asanblea General si, por parte de la Direccion de Unicaja, se
adqui ri esen conprom sos concretos en aras de sol ucionar | os probl enas
nmenci onados.

SOBRE OBRA BENEFI CO SOCI AL

El Sr. Gd plantea que se amplie el presupuesto de la Cbra Social y

que se destine un 0,7% del presupuesto a proyectos relaci onados con
el Tercer Mindo.
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Igualmente, os informamos que el representante de los trabajadores de CC.OO. en la Comi-
sion de Control, Joaquin Osuna Rodriguez voté en contra del Informe correspondiente al
ejercicio 2006 que se eleva a la Asamblea General de Unicaja, Banco de Espafia y a la
Junta de Andalucia.

Creemos que con esto, se despejaran todas las dudas que ha generado entre los compafieros la
falsa informacion vertida por UGT en su ultima circular en el sentido de que se firmaron las
cuentas por unanimidad y sin ningun tipo de alegacion.
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CCOO rechaza el
informe de gestion
de Unicaja relativo
al ejercicio 2006

MALAGA.— CCOO se ha opuesto
al informe de gestion y a la distri-
bucidn de los resultados del ano
2006 de Unicaja, «ante la negativa
de entender las demandas de los
trabajadores». De esta forma, el re-
presentante de este sindicato en el

consejo de administracion de la ca-

ja, José Luis Cid] votdé negativa-
mente el balance anual de la eati-
dad malaguena en la sesion cele-
brada el pasado 30 de marzo.

Cid explicd que esta oposicion
esta «plenamente justificada» en ba-
se a que «Jos excelentes resultados
de 2006 no se emplean en su justa
medida en fomentar la motivacién
de los empleados v empleadas, ni
mejorar el clima laboral y coan elio la
productividad de la propia entidad».

En este sentido, CCOOQ entiende
que los empleados padecen una
wgran desmotivacién» a causa de
unas condiciones salariales «por de-
bajo del sector», de una «insuficien-
te dotacion de plantillas y de unos
problemas de organizacion «que la
caja no esta dispuesta a solucionar».

‘Para Cid, ios «magnificos» be-
neficios de Unicaja «no revierten
suficientemente a través de la
Obra Social en la sociedad, de Ia
que obtiene sus recursos y eso per-
judica a su propia imagen corpora-
tiva y a su negocion.

El posicionamiento de CCOOQ,
no es nuevo. Ya el informe de ges-
tion correspondiente a 2005 tam-
poco fue aprobado por este sindi-
cato en la asamblea general ordi-
naria de Unicaja, por razones simi-
lares a las antes expuestas.

CCOO entiende que no se puede
aprobar una gestidn eexclusiva-
mente por los resultados econémi-
cos cuando ésta se acompana de
una politica de recursos humanos
que genera un clima laboral muy
lejano del ideal». I

Sébado, 14-04-2007
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CCOO0 vota
en contra
de la gestion
de Unicaja

MALAGA = E representante de
CC00 en el consejo de admi-
nistracién de Unieaja, José
Luis Cid Jiménez, mosted ayer
su oposicién al informe de ges-
tion ¥ & la distribucién de re-
sultados del afio 2006 de Uni-
caja y eriticd la “gran desmo-
tivacion” que “padecen a causa
de unas condiciones salariales
por debajo del sector”,

Por ello, Cid Jiménez ex-
plicd, en una nota remitida a
Europa Press, que votb nega-
tivamente en la sesitn del con-
sejo de administracidn cele-
brada el pasado dia 30 de
marzo, “ante la negativa de la
caja a atender las demandas
de los trabajadores” Cid Ji-
méner justifict ese voto por-
que los “excelentes” resultados
del afio 2006 “no se emplean
en su justa medida en fomen-
tar la motivacién de los em-
pleados, ni mejorar el clima la-
boral ¥ con ello la productivi-
dad de la propia entidad”

Jueves, 05-04-2007

CC.OO0.
HECHOS,
NO PALABRAS



