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h - (y ciertos problemas siguen sin resolverse)
Aunque todos estamos trabajando en clave de fusion, lo cierto es que en las respectivas Entidades
inmersas en este proceso, las relaciones laborales contintan con su dia a dia y sus consiguientes
problemas. En Unicaja, hay unos cuantos -jubilaciones parciales, compaferos/as de AFl y GDA,

integracion de oficinas, problemas de salud laboral, procedimiento sancionador- a los que la Caja
sigue sin dar solucion.

COMFIA-CCOQO, lleva muchos meses demandando tanto en la Comisibn Permanente como en la Mesa
de Relaciones Laborales, la convocatoria de una mesa especifica para tratar de solucionar los
problemas relacionados con el empleo y su estructura:

#+ Sistematizacion de los Equipos de Sustituciones y de Apoyo.

+ Situacion en los centros de trabajo de uno o dos empleados.

+ Empleados compartidos y las ventanillas desplazadas.
# Solucién para la situacion laboral de los comparieros/as de AFly GDA.
+ Procesos de integracion o cierres de oficinas.
#+ Prolongaciones de jornada.
+ Desbloqueo de las jubilaciones parciales. SE AGRAVAN LOS PROCEDIMIENTOS
y SANCIONADORES.
+ Bolsa de contratacion. 5 .
Algunos compafieros/as nos informan de que
+ Bolsa de traslados. se estdn estableciendo sistemas de

investigacion ‘casi policiales’, que privan a
los trabajadores/as investigados de la
legitima defensa de sus representantes
legales y podrian considerarse como

Si bien es cierto que en la negociacion del Pacto Laboral de
Fusion, estos temas deben ser abordados, no es menos cierto
gue mientras la mesa negociadora se reune, los compafieros y
compairieras siguen padeciendo en su dia a dia una deficiente

N . 5 o atentatorios contra la dignidad y la salud
organizacion del trabajo que les aboca a una situacion de [N

presidon, stress y malestar laboral creciente, que son muy
perjudiciales, no sélo para ellos y ellas sino para la propia
organizaciéon que ve mermada su productividad a causa del
mal clima laboral.

Por ello si te encuentras en un caso similar y
dado que la presuncion de inocencia es un
derecho,

TE ANIMAMOS A QUE RECURRAS A

Por ello, CCOQO seguira insistiendo en que se aborden estos TUS DELEGADOS/AS DE CCOO

temas en la mesa de Relaciones Laborales.

Porque la vida (y los problemas) sigue en Unicaja y la presion que soportamos
todos y todas se acrecienta dia a dia.

Ahora mas que nunca... afiliate a CCOO
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PROTECCION DE DATOS:
2 Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de
ICha e atliiacion Fecha .....cccovvviiiiiiiiin CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederacion o unién regional correspondiente segtin el

lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federacion del sector al que pertenezca la empresa en la

NOMBIE Y APEIHAOS ...ttt a b bt h e st e e e e e h e b e st e b e e h 22t e b e b e e at e s b e et e eE e e bt e he e st e sb e eb e et b e an et e eb et e et et e que trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO.
En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes

" Lo que componen CCOO:

DINI oottt et TEIEfONO ..vvveieicceee e Movil ......... e —————— http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. ta
finalidad del tratamiento de tus datos por parte de

Direccién todas ellas la constituye el mantenimiento de tu relacion

como afiliado, con las concretas finalidades establecidas
en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos
PODBIACTON .. COdigo postal .....ccccevveiviiiiice pueden ser empleados por CCOO para remitirte
informacién sobre las actividades y acuerdos de
X que se con otras
Empresa/centro de trabajo .........ccccocveviiiieniiiieiceeceece s B PSP S TR U PR PRTRTROON Siempre estaras informado en la web de CSCCOO
(http//:www.ceoo.es) de dichos acuerdos y de los datos
de dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de

Domiciliacién bancaria: Entidad Oficina DC Cuenta, acceso, rectificacion, cancelacion y, en su  caso,
oposicion, enviando una  solicitud  por  escrito
Correo electrénico Firma: acompariada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a

CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernandez de la Hoz
n® 12. 28010. Mad(ld. Debera indicar siempre la

z s o . f “PROTECCION DE DATOS". Si ti |l
Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o envia tus datos a comfia-and@comfia.ccoo.es dudaal respecto  puedes  remitir " omail &

También puedes afiliarte a través de nuestra web www.comfiaandalucia.net lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.




