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25 dias hdl 3
Un dia adicional desde el ejercicio en
que se cumplan 25 afios de prestacién

efectiva de servicios, elevind
a los 35 afios. ' ose e dos

*Plantilla de origen Cajastur

- y Caja_ Exremadur
disfrutaran de un dia adicional hast ? emedir

ta 31/12/2024

PREFERENCIA DE ELECCION

Aquellas personas con responsabilidades familiares tienen preferencia a que sus vacaciones
coincidan con los periodos de vacaciones escolares y dentro de esta situacién, o si no hubiera
personas en ella, se resolverd la preferencia, dentro del Nivel, a favor de quienes tengan mayor
antigliedad en la Institucién.

La preferencia a favor de quienes tengan responsabilidades familiares no implica la eleccién de un
turno determinado sino, Unicamente, que sus vacaciones se disfruten dentro de los limites del
periodo de vacaciones escolares.

Respetando este requisito, la eleccién del turno concreto dentro de dicho periodo se resolverd en
favor de la mayor antigtiedad en la Entidad dentro de cada Nivel, aunque quienes lo soliciten no
tengan responsabilidades familiares.

—

Los cuadros de vacaciones se confeccionarén por centro de trabajo u oficina, departamento
o cualquier otra forma de distribucién habilitada en la entidad.

Si el periodo de disfrute se la persona 1j con
mayor Nivel Profesional, y en el caso de igualdad de niveles, la de mayor antigiiedad. Si aun
asi persistiese el empate, elegird la de mayor antigiiedad en el Nivel. Una vez que todas las
personas trabajadoras hayan elegido el primer periodo, el proceso se repetird nuevamente
con los mismos criterios para el resto de periodos.

* Elnimero de p j It i G i se
en un 1/3 de la plantilla de la oficina o unidad, garantizando al menos 2 semanas en periodo
estival i éste como el P! lido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

En las oficinas de 5 o mds personas trabajadoras los cuadros se elaboran teniendo en
cuenta que el puesto de Direccién podrd coincidir en su turno de eleccién con los turnos del
resto de personas -Excepto el puesto de intervencién o 2° responsable-, sin que las
vacaciones del puesto de Direccién computen para el limite de 1/3 mencionado en el punto

anterior.
(Los limites i podrén ser en aquellas uni en que los servicios queden
debidamente cubiertos y siempre con autorizacién expresa de la la Direccién de Recursos
Humanos)

0 UADROS
VALIDACION DE LOS C "

Se elaborardn en los primeros dos
meses del afio, y se aprobardn en
los 30 dias siguientes

El disfrute de los vacaciones debe ajustarse a las
fechas previstas en los cuadros

Sélo en los casos de excepcionales o de

Serdn elevados para su validacion a fuerza mayor se podrdn modifi

S = car, debiend
la Direccién de RR.HH. cumplimentarse  simuldneamente - nuzvg
cuadro de vacaciones serd elevado para su
Deberdn ser archivados por cada 2 validacién a la Direccién de RRHH,
centro de trabajo y por RRHH. .
= j Obligatoriedad de cumplimentar de manera
% s o previa los partes de ausencia por vacaciones,

ADO?

R FORZOSO

Traslado por decisién unilateral de la Entidad con posterioridad a tener su cuadro anual aprobado:

« Siel mismo se ajusta a lo contemplado en este Acuerdo de Vacaciones (marzo 2022) se mantendrd.
« En caso contrario, deberd confeccionarse un nuevo cuadro de vacaciones para la persona trasladada y
adaptado al nuevo centro de trabajo.

En cualquier caso, y por lo que respecta a la persona se resp aquellas
con fecha de inicio dentro de los dos meses posteriores a la efectividad del traslado y aquellas que
se correspondan con las elegidas en el primer turno.

VOLUNTARIO

En el supuesto de que la persona trabaj seat de manera
deberd confeccionar un nuevo cuadro adaptado al nuevo centro de trabajo.

de centro de trabajo,

En todo caso se le respetardn aquellas vacaciones con fecha de inicio dentro de los dos

meses posteriores a su traslado.
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