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El CIC al que estan adheridos los sindicatos SECAR y ASPROMONTE
intenta otra vez, sin éxito, impugnar el Convenio Colectivo de las Cajas

LA AUDIENCIA NACIONAL DESESTIMA LA IMPUGNACION DEL
CIC (SECAR) Y RESALTA QUE LA MISMA ‘ROZA LA TEMERIDAD’

Y no lo decimos nosotros, que no seriamos del todo objetivos con estas formaciones sindicales que
llevan un dia si y otro también atacando a CCOO sin fundamento, a pesar de lo cual no hemos entrado
a responderles ni una sola vez, sino que lo dicen los Magistrados de la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional (pdgs. 9 y 10 de la Sentencia en http://www.comfia.net/archivos/unicaja/Sentencia-
demanda-CIC.pdf), los cuales han cdlificado de temeraria la nueva actuacién del CIC, del que foman
parte SECAR y ASPROMONTE, en su intento de dinamitar un Convenio, que un dia si y ofro también,
fratan de demonizar por el simple hecho de oponerse a CCOO. Lastima que los magistrados no
hubieran desestimado y cdlificado de igual manera la demanda que SECAR interpuso en el ano 92 a
consecuencia de la cual perdimos los trienios en pagas extra.

El pasado 26 de marzo, la Audiencia Nacional
desestmd la demanda de impugnacién del
Convenio Colectivo, interpuesta por parte de la
Confederacion Intersindical de Cajas (CIC),
desbaratando asi sus intenciones de dejarnos, de
nuevo y en los momentos en los que nos
encontramos, sin Convenio Colectivo.

La pretension de CIC (SECAR y ASPROMONTE) era
impugnar nuestro Convenio Colectivo,
argumentando que el articulo 7, sobre jubilacion
obligatoria a los 65 anos de edad, era contrario al
Estatuto de los Trabajadores.

Comfia-CCOO se opuso a la demanda, pues en el
caso de las Cajas de Ahorro se han cumplido
escrupulosamente dichos requisitos, que no son
otros que la confratacién de nuevos trabajadores
en sustitucibn de aquellos que se jubilasen,
habiéndose constatado la contratacion de mds
personas que los que se han jubilado.

Desde Comfia-CCOO consideramos que estd
ampliamente demostrado que tenemos un
Convenio que el paso del tiempo ha ido haciendo
cada vez mejor y se ha contrastado su eficacia
para todo el personal del sector. En los tiempos en
los que nos encontramos la demanda del CIC
(SECAR y ASPROMONTE) es irresponsable y
oportunista, pretendiendo aprovechar el debate
sobre la ampliacién de la edad de jubilacién, ante
el cual Comfia-CCOO ha respondido como se
debe hacer en estos casos, haciendo frente al
Gobierno y forzdndole a rectificar.

La Audiencia ha desestimado la demanda en
poco menos de una semana desde la celebracion
del juicio, lo que demuestra que la misma era
fruto, mds del populismo y la ineficaz demagogia,
qgue de factores juridicos de peso. La Sentencia
dice ftextualmente, “Se impone, por tanto, la total
desestimacién de la demanda, no sin resaltar
previamente que la misma roza la temeridad”,
dejando clara asi la verdadera intencion del CIC
(SECAR y ASPROMONTE) que, acostumbrada a
actuar de manera desorganizada y contradictoria
dependiendo del territorio en el que se encuentre,
y movidos mds por su animadversion a CCOO, que
por los intereses de la plantilla, suele adoptar
posiciones que no son comprensibles desde la
optica de la pura defensa de los trabajadores/as.

Es por ello que no entendemos que a los pocos
meses del término de la vigencia del Convenio, el
CIC (SECAR y ASPROMONTE) haya tratado de dar
un dudoso golpe de efecto al mismo, poniendo de
nuevo en peligro la seguridad juridica y laboral de
las plantillas, amparadas por el presente Convenio.

En los tiempos dificiles en los que nos encontramos,
hay que ser especialmente responsables, pues nos
jugamos mucho en nuestro Sector para andar con
pataletas de pasillo que pueden poner en serio
peligro fodo lo conseguido hasta ahora.

Ante actuaciones de este tipo y con la que estd
cayendo, AHORA MAS QUE NUNCA, SE IMPONE
APOYAR A SINDICATOS SERIOS, RESPONSABLES,
EXPERIMENTADOS, INDEPENDIENTES Y CUYO UNICO
OBJETIVO SEA LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS. UN SINDICATO COMO CCOO.
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