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REUNION DE LA COMISION DE RELACIONES LABORALES

Avanzamos en la negociacion y denunciamos el mal clima laboral
En la reunién de ayer, la RLT ha acordado que la Comision Negociadora del Plan de Igualdad quede
constituida con presencia de todos los sindicatos y quedamos a la espera de la convocatoria de la primera
reunidon que esperamos que sea lo antes posible.

Unificacion planes de pensiones

La comision técnica formada por 10 personas, se encargara de analizar la integracion de todos los planes
pensiones actualmente en Unicaja Banco, la empresa facilitara un borrador con las especificaciones en
breve y, en el mes de septiembre se prevé se inicien las reuniones.

Homologacion de condiciones retributivas a la estructura salarial

de Unicaja

Hemos solicitado se establezca un calendario de reuniones y se nos facilite lo antes posible el borrador
para proceder a la convergencia a la actual estructura retributiva de Unicaja Banco, teniendo en cuenta
gue ninguna persona de procedencia Liberbank pueda tener una retribucion inferior a las reconocidas en
el Acuerdo de 3 de diciembre. Ademas, hemos solicitado se tenga en cuenta el incremento actual IPC.

Sistema de clasificacion de oficinas

A 12 Es necesaria una profunda reestructuracion del sistema de
B 62 clasificacion de oficinas en base a los principios de justicia y equidad
C 87 retributiva, la Entidad se ha cor_n_pror_netido a 'Fratar con la RLT un
proyecto sobre una nueva clasificacion de oficinas en el mes de
D 162 septiembre. La circular de la clasificacién de oficinas que sigue el
E 225 modelo actual saldra de inmediato. En el mes de agosto se procedera
F 275 a comunicar a las personas afectadas la consolidacién de nivel
G 426 correspondiente y solicitado que no se realice la retrocesion del
Total 1249 complemento a quien sufra una bajada de nivel.
Datos a 31/12/2021
Y, ademas,

Hemos denunciado ante la empresa la presion comercial que se esta produciendo en las oficinas, la
plantilla no puede soportarlo mas. También:

e La necesidad de facilitar los medios necesarios para nuestro trabajo diario, la urgencia de dotar
de personal adecuadamente a los centros de trabajo, y de sustituir las ausencias y vacaciones.

¢ Retribucion de los nuevos nombramientos de responsables de seccion, unidad, etc.

e Pacto de renovacion intergeneracional y plan para mejorar el clima laboral, asi como la puesta en
marcha de la evaluacion de los riesgos psicosociales.

e Abono pendiente de las cantidades del ROE a aquellas personas que han estado en activo durante
el afio 2021.

e Abono pendiente de la paga de Cajastur.

¢ Informacion sobre el proyecto piloto de teletrabajo.

¢ Informacion sobre traslados, comisiones de servicio y centros gestores remotos.

e Aclaraciones sobre el nuevo sistema de incentivos 2022.
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