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El preacuerdo alcanzado, en el dia de hoy, el la mesa de negociacion del Convenio Colectivo de
Ahorro 2024-26, recoge entre otros puntos:
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* Un incremento en 3 afos del 11% - 14% mas un pago unico del 3% de Nivel VI
* Ademas, 3 dias adicionales de libre disposicion (1 cada aiio)
* Se garantiza la aplicacion de los incrementos de convenio, sin verse afectados por
adecuaciones progresivas.

Hoy, tras el proceso de movilizaciones impulsado por CCOO desde el pasado 8 de febrero,
hemos conseguido cerrar el siguiente preacuerdo de Convenio de Ahorro 2024-2026:

1. - Subida minima en tablas 2024-2026: 11
5% 2024 - 3% 2025 - 3% 2026
(Incremento minimo acumulado en tablas en 3 afios = 11,40%)

2. - Subida maxima en tablas 2024-2026 en funcion IPC: 14%
Garantia en caso de exceso del IPC 2024-2026 sobre el incremento del 11,40%,
actualizandose la tabla salarial el 1/1/2027 en el exceso, con el tope del 3%.
(Incremento maximo acumulado en tablas en 3 afios = 14,40%)
Es decir, en funcion del IPC 2024-2026, |as tablas salariales y otros conceptos se
actualizaran en 3 afios entre un 11,40% y un 14,40% acumulado.

3. (Adicionalmente) Pago unico del 3% sobre 18,5 pagas de nivel VI, redondeado al alza =
1.000 euros lineales para toda la plantilla.
Es decir, en 2024 se cobraria el 5% de actualizacion + el pago lineal de 1.000€ equivalente al
3% de NVI + el abono vinculado al ROE 2023 (ademas del plus convenio, el plus mejora
convenio y resto de conceptos estructurales).

4. Eliminacién nivel X1V (el nivel de entrada sera el XllI, solo de 1 afio de duracion, y se sitda
muy cerca de los 20.000€ para 2024 como salario minimo de convenio).

5. 1 dia adicional de libre disposicién en 2024, en 2025 y en 2026 (tendriamos en esos afios
25 dias de vacaciones + 3 dias de libre disposicion)

6. Se garantiza la aplicacion de los incrementos de convenio, sin verse afectados por
adecuaciones progresivas.

Valoracion desde CCOO

Este preacuerdo tendra un desarrollo en forma de acuerdo y negociacion de texto de convenio,
en préximas fechas.

Ademas, desde CCOO iremos ampliando la informacién sobre sus contenidos durante esta
misma semana.

Desde CCOO, desde la responsabilidad como primer sindicato del sector, consideramos que
este preacuerdo supone un primer paso en nuestros objetivos, principalmente a nivel salarial, al
conseguir un incremento acumulado en tablas en solo 3 anos de entre el 11,40% y el 14,40%
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(muy por encima de la subida acumulada de tablas en los 13 aiios anteriores -5,3%-), ademas
del pago tnico del 3% de nivel VI (1.000€), lo que se suma al Plus mejora convenio que
conseguimos afnadir como concepto permanente en enero 2023, abriendo el convenio. El hecho
de que toda la plantilla perciba estos incrementos es, también, algo clave.

Un preacuerdo, ademas, que se consigue sin cesiones de ningun tipo a la Patronal, ni en
materia de ampliacion de movilidad geografica, ni de eliminacion de ayuda de estudios, ni de
desregulacion de horarios.

Queda mucho por seguir reivindicando, en materia de préstamos (a nivel de cada entidad) y de
compromisos de negociacion en cada empresa de medidas sobre clima laboral (tiempo de
trabajo, empleo, clasificacion, presion comercial, etc.), lo que trabajaremos para concretar en la
fase de redaccidon y en cada empresa. En esta linea, introducir 3 dias de descanso en el
convenio es un primer paso sobre el que seguiremos trabajando.

INFOGRAFIA RESUMEN: (https://www.ccoo-
servicios.es/archivos/20240312_PREACUERDO_AHORRO.pdf)

PREACUERDOENEL |
CONVENIO DE AHORRO

12 de marzo de 2024

Incremento minimo 2024-26: 1%
+ incremento 3%o Si IPC es superior
+ Pago iinico 3% Nivel VI (1.000€)
+ 3 ias libre disposicion

Sin adecuaciones nrugreqiuas
Sin movilidad geografica
Sin recortes ni cesiones

Subida acumulada en {ablas 2024-2026:
Entre un 11,40% y un 14,40%, segiin IPC

208 2025 2028 Adicicnal

5% 3% 3% + Hasta 3% segiin IPC

CCOO TE INFORMA

+ Pago en :':D:':‘i-‘-l__. + Mejora nive]
s nivel VI (1L.O0OSV R entrada (x11y)

+ 5 dias descanso
(12024, 1 2026, 1 20027)
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informacién Servicios

(https://www.ccoo-servicios.es/archivos/20240312_PREACUERDO_AHORRO.pdf)
(https://www.ccoo-servicios.es/archivos/FAQS-PREACUERDO-AHORRO-V01_12-03-2024.pdf)
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Preacuerdo
CONVENIO DE AHORRO
2024-2026

FAQS

Version 01-12/03/2024
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Una vez mas, agradecemos el apoyo de las plantillas en todo este proceso.

2024 © CCOO SERVICIOS.
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