ACUERDO SOBRE CONDICIONES RETRIBUTIVAS
CELEBRADO ENTRE UNICAJA Y LA REPRESENTACION
SINDICAL DE LA ENTIDAD

En la ciudad de Malaga, siendo las once horas del dia dieciséis de mayo de
dos mil ocho, se revnen los asistentes que a continuacion se indican, en el
Edificio de Unicaja, sito en la Avda. de Andalucia, 10 y 12 de Malaga:

Por UNICAJA: \

v D. JOSE MANUEL DOMINGUEZ MARTINEZ, Director de la
Divisién de Secretaria Técnica

Por la REPRESENTACION SINDICAL;:

CCOO (41,14% de la representacion)

¥ D.JOSE LUIS CID JIMENEZ, Secretario General

¥ D. JOAQUIN OSUNA RODRIGUEZ, Secretario de accion sindical.
UGT (24,57% de la representacién)

¥ D. FRANCISCO HERRERA NUNEZ, Secretario General.

¥ D. RAFAEL MARTINEZ RUIZ, Secretario de Organizacion
SECAR (21,72% de la representacion)

v D.JESUS BARBOSA GIL, Secretario General

¥ D. EUSEBIO ALARCON PONCE, Coordinador Sindical.
CSICA (12,57% de la representacion)

v D. MIGUEL ANGEL TORRES MOLINA, Presidente

¥ D. EMILIO MENENDEZ TORRES, Secretario General

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por la representacion de los trabajadores de UNICAJA, dentro del ejercicio &
de sus competencias y atendiendo a las funciones que le son propias, se ha

planteado en diversas ocasiones la conveniencia de mejorar las condiciones

salariales de la plantilla de la Entidad.

La Caja siempre ha manifestado disposicion al didlogo, en un marco de
\cfunlarledad v de respeto mutuo de las partes, a fin de contemplar posibles
mejoras en las condiciones laborales de la plantilla, de forma que se




propicie un adecuado clima laboral y se favorezca la necesaria estabilidad
para ¢l normal desarrollo de la actividad de negocio.

Ambas partes consideran que el establecimiento a través de acuerdos de
empresa, de eficacia general, de medidas salariales que tengan como centro
de atencion la retribucion fija, pero también la retribucion variable,
redundara en un esfuerzo colectivo por lograr la mayor rentabilidad de la
Entidad, y ayudaréd a alcanzar mayores niveles de productividad, principal
valor en el que pueden sustentarse las condiciones laborales a largo plazo.

Las prioridades de los negociadores, en este proceso, han sido, por tanto,
alzar progresivamente la retribucion fija con el horizonte del afo 2010,-
introduciendo asimismo algin ajuste de mejora de la equidad retributival
interna, reforzar el ejercicio de los puestos de responsabilidad, potenciar los
sistemas de incentivos ligados a resultado y, por ultimo, remunerar
estuerzo colectivo en favor de la consecucion de una mayor rentabilidad dé
la Entidad.

LEGITIMACION Y EFICACIA DE LO CONVENIDO

El presente Acuerdo de empresa se celebra por la representacion sindical
con implantacion en UNICAJA, de un lado, y por la Direccion de la
Entidad, con la debida autorizacion del Consejo de Administracion, de otro.

Las representaciones sindicales firmantes del Acuerdo suman, en su
conjunto, el 100% de la representacién sindical existente en UNICAJA.

/'( Las partes, en la representacién que cada una ostenta, se¢ reconocen

mutuamente legitimacion suficiente para alcanzar el presente Acuerdo, qu;
es de eficacia general.
El Acuerdo fruto de la negociacion colectiva que se ha desarrollado tiene,

A

por la capacidad y legitimacion de quienes lo celebran, fuerza vinculante
entre las partes conforme a lo dispuesto en el Art. 37.1 de la Constitucion
Espaiiola y su eficacia es general, con el alcance que de manera especifica
establgcen sus estipulaciones.
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ANTECEDENTES

PRIMERO.- Planteada, como ha sido, la posibilidad de revisar el sistema
retributivo vigente en la Entidad, con el objeto de mejorar las condiciones
salariales de la plantilla en general, se iniciaron una serie de negociaciones
entre representantes de la Caja y de la parte social, habiéndose reunido —
oficialmente las partes los dias 14 de diciembre de 2007, 21 y 30 de enero,

26 de febrero y 19 de marzo de 2008. Negociaciones que han dado lugar a
que se alcance el presente Acuerdo.

SEGUNDO.- En la Gltima reunion celebrada el 19 de marzo de 2008, las
partes alcanzaron un principio de acuerdo, si bien se establecio, y asi se
recogio en el acta levantada al efecto, que por alguna de las organizaciones

sindicales se debia elevar el contenido del acuerdo a sus drganos ejecutivos ) 7 )
v la Caja, por su parte, reconocit la existencia de aspectos técnicos y |/ TEea 7
metodoldgicos que requeririan de una redaccion precisa y sin
ambigiiedades, una vez se cerrara un acuerdo definitivo sobre las bases en

aquella reunién planteadas.

Una vez superado el anterior tramite, las partes celebran el presente
Acuerdo, que se regira por las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- En materia de Estructura salarial fija v consolidada

Es objeto del presente Acuerdo, en lo que a la estructura salarial fija,
consolidada y permanente se refiere, el de alcanzar en 2010 el objetivo de
que tados los trabajadores de la plantilla sean retribuidos por el conjunto de
sus conceptos salariales, que se definen en el apartado IIl ¢) de esta
estipulacion, en eémputo bruto anual, con, al menos, el importe equivalente
a 20 pagas de salario base de la tabla del convenio sectorial, de acuerdo con
el nivel retributivo que ostente cada trabajador, todo ello en proporcion al
tiempo trabajado durante el periodo de devengo, y de acuerdo con las
reglas que se estableceran en este Acuerdo.

<

Lo _aqui acordado se aplicard a toda la plantilla, incluyendo a los
tr ores que se encuentren en situacion de Jubilacion Parcial
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Anticipada, si bien la aplicacion a este colectivo se realizar conforme a las
previsiones contenidas en el Acuerdo Laboral de Jubilaciones Parciales
Anticipadas formalizado el 17 de julio de 2003, en los términos y
condiciones en que, en cada momento, se encuentre vigente.

En materia de estructura salarial fija y consolidada los Acuerdos se
concretan en las siguientes medidas:

I. En el afio 2008:

a) Compromiso de pago: UNICAJA se obliga a abonar
media paga extraordinaria a la totalidad de la plantilla.

b) Cuantia: La media paga a la que se refiere este Acuerdo
estara constituida por la mitad del importe de una paga
extraordinaria del nivel profesional que se ostente en la
fecha de la liquidacién, integrada por los mismos
conceptos y en las mismas condiciones en que cada
empleado las viene percibiendo.

¢) Liquidacion y pago: El abono de esta media paga se
producird el dia 15 o el anterior habil del mes de mayo.

d) Devengo: El personal que ingrese o cese a lo largo del
ano natural tendra derecho a la media paga extraordinaria
que se acuerda en proporcién al tiempo trabajado durante
la anualidad correspondiente.

e) Consolidacion de la media paga extraordinaria: La
presente paga formara parte de la estructura salarial fija y
consolidada de la Entidad, consolidandose su percepcion
para anos sucesivos.

II. En el aiio 2009: ¢

a) Compromiso de pago: UNICAJA se obliga a abonar
media paga extraordinaria adicional a la totalidad de la
plantilla.

Cuantia: La media paga a la que se refiere este Acuerdo
estara constituida por la mitad del importe de una paga
extraordinaria del nivel profesional que se ostente en la
fecha de la liquidacién, integrada por los mismos




conceplos y en las mismas condiciones en que cada
empleado las viene percibiendo.

¢) Liquidacion y pago: El abono de esta media paga se
producira el dia 15 o el anterior habil del mes de julio.

d) Devengo: El personal que ingrese o cese a lo largo del
ano natural tendrd derecho a la media paga extraordinaria
que se acuerda en proporcion al tiempo trabajado durante
la anualidad correspondiente.

e) Consolidacion de la media paga extraordinaria: La
presente paga formara parte de la estructura salarial fija y
consolidada de la Entidad, consolidandose su percepcién
para afios sucesivos.

/

111, A partir el afio 2010:

a) Compromiso de pago: UNICAJA se obliga a abonar un
complemento personal, denominado “plus de ajuste 20",
en las condiciones que a continuacion se recogen.

b)  Cuantia: El importe sera de hasta media paga, del salario
base mensual del nivel profesional que se ostente, si a
ello ha lugar en funcion de las retribuciones anuales fijas
del perceptor, calculadas en funcién de lo establecido en
el apartado c) siguiente, cuando no alcancen éstas el
importe equivalente a veinte pagas del importe del
salario base mensual.

La cuantia podra ser objeto de nuevo caleulo, por cuanto
por supuestos de promocion -cambio de nivel- deba
determinarse un nuevo importe del plus.

¢) Los conceptos a tener en cuenta para la determinacion
del nivel retributivo de cada empleado equivalente a
veinte pagas del importe del salario base mensual, a los
efectos de la eventual percepcidn del presente plus, son

los siguientes: Salario Base de las 12 mensualidades

/' recogidas en el Convenio Colectivo, Salario Base de las
2 pagas extraordinarias recogidas en el Convenio

Colectivo, Salario Base de las 2 pagas de estimulo a la
produccion recogidas en el Convenio Colectivo, Salario




Base de las 2,5 pagas de participacion en beneficios
recogidas en el Convenio Colectivo, Salario Base de las
2 medias pagas extraordinarias adicionales al Convenio
Colectivo recogidas en los apartados I. y I1. anteriores,
Complemento Personal Revisable Diferencia Salario
Base Caja de Almeria; Complemento Personal Revisable
Aportacién Seguridad Social (CAR); Plus ajuste fusion;
Complemento  Personal  pagas  extraordinarias;
Complemento Personal Revisable y Complemento
Genérico de Puesto de Trabajo, si bien, este ultimo,
tnicamente en aquellos casos en que considerando dicho
Complemento junto con el resto de conceptos antes
relacionados, el empleado alcance una retribucion|’
equivalente a veinte pagas de salario base mensual d
Grupo I, Nivel 111 del Convenio Colectivo.

No habra lugar a la percepcion de este plus cuando el
conjunto de retribuciones fijas del empleado, por todos
los conceptos, exceda del importe equivalente a
veinticinco pagas de salario base mensual del Grupo I,
Nivel 1l del Convenio Colectivo.

Ello teniendo en cuenta en todo momento la finalidad de
mejora de la equidad retributiva interna que inspira la
medida contemplada en este apartado, concebida para
elevar la retribucion de los colectivos con menor nivel
retributivo hasta alcanzar el importe equivalente de
veinte pagas sefalado, evitando que puedan producirse
situaciones que vayan contra la finalidad pretendida.

Liquidacion y pago: El mencionado plus, en los casos
que proceda, serd abonado dentro de la ndémina de la
mensualidad correspondiente al mes de septiembre.

Devengo: El personal que ingrese o cese a lo largo del
afio natural tendrd derecho, cuando proceda, al plus que
se acuerda en proporcion al tiempo trabajado durante el
afio natural correspondiente.

Naturaleza del plus: El presente plus tendré el caracter de
personal, formando parte de la estructura salarial fija de
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la Entidad, consolidindose su percepcion para afos
sucesivos conforme a las reglas establecidas en este
Acuerdo.

IV, Regla comin a los tres puntos anteriores (1, I1 y I1II):

EVENTUALES MEJORAS SALARIALES PROCEDENTES
DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL: El incremento del
numero pagas por el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros, no
supondréd incremento de las obligaciones salariales de UNICAJA
hacia sus empleados, cuando el nimero de las que la Entidad
satisfaga, en su conjunto, superen a las establecidas en el Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros, homogéneamente comparadas.

SEGUNDA,.- En materia de Estructura salarial vinculada a
rentabilidad

|. Establecimiento con caracter general, adicional e independientemente
a lo acordado en el punto anterior, del concepto salarial Remuneracion
Extraordinaria por Rentabilidad de la Entidad, cuya percepcion estard
vinculada y supeditada a la ratio de rentabilidad que se enuncia a
continuacion, y que se regira por las siguientes condiciones:

a)  Definicion: El beneficio recurrente se define atendiendo
a la circular 4/2004 del Banco de Espaia (norma
Quincuagésima Sexta).

b)  Obtencidn: El beneficio recurrente se obtiene excluyendo
del computo del beneficio antes de impuestos (BAI) de la
Entidad todas aquellas partidas que por su naturaleza no
tienen cardcter periddico.

De este modo, se restan del BAI las siguientes partidas
correspondientes a la cuenta de resultados:

- 8. Resultado de Operaciones Financieras.
- 21. Otras Ganancias.
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Asimismo, se suman las siguientes:
- 22. Otras pérdidas.

- Dentro de la 17, Pérdidas por deterioro
de activos (neto), las subpartidas:

r

o 17.1, Activos financieros disponibles
para la venta.

o 17.5, Participaciones.

¢) Para la descripcion de las mencionadas variables, se
remiten las partes a la Circular 4/2004 del Banco de
Espaiia, antes citada.

2. Efectividad y cuantia de la medida:

A partir del ejercicio 2010, y tomando como referencia los datos
de cierre de ejercicio, se establecen las siguientes retribuciones
con caracter general para toda la plantilla:

= Abono de un complemento equivalente al veinticinco por
ciento del salario base mensual del nivel profesional que se
ostente, siempre que el beneficio recurrente de la Entidad
antes de impuestos iguale o supere la cifra del 1.2% sobre
activos totales medios (ATM).

= Abono de un complemento equivalente al veinticinco por
ciento del salario base mensual mensual del nivel
profesional que se ostente, adicional al anterior, siempre
que el beneficio recurrente de la Entidad antes de impuestos
iguale o supere la cifra del 1,5% sobre activos totales

) medios (ATM).
La aplicacion a los trabajadores que se encuentren en situacién de g
Jubilacién Parcial Anticipada se realizard en proporcién a la Y

jornada parcial que tuvieran concertada.

3. Devengo:

Las aludidas remuneraciones tendran como referencia, para su
@ liquidacién al empleado, el salario base del nivel profesional que se

te al final del periodo de devengo.
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4. Proporcionalidad del devengo: /)

El personal que ingrese o cese a lo largo del aiio tendré, en su caso,
derecho a las remuneraciones extraordinarias que se acuerdan, en |
proporcion  al  tiempo trabajado durante el afio natural
correspondiente.

5. Abono de la remuneracion extraordinaria de rentabilidad:

El abono de dichas remuneraciones extraordinarias se efectuara,
cuando proceda, a ejercicio vencido, dentro del primer trimestre del
¢jercicio siguiente (2011 y sucesivos), sin perjuicio de que la Entidad
pueda anticipar su abono en el dltimo trimestre del ejercicio de
referencia, cuando de la proyeccién de la cuenta de resultados se
pueda deducir razonablemente que se van a alcanzar las cifras
minimas previstas para la ratio del beneficio recurrente/ATM.

TERCERA.- En_materia de retribucién por asuncién _de
responsabilidades,

Las mejoras contempladas en este apartado tienen por objeto potenciar y
racionalizar los complementos por puestos de alta responsabilidad y
dedicacion. En dichos puestos se han incluido expresamente los de
Directores e Interventores de Oficinas, sin perjuicio de que la Caja se
reserva la facultad de estudiar la posible ampliacién a otros puestos en
un futuro y en cumplimiento del objetivo de reforzamiento del ejercicio
de los puestos de responsabilidad.

Dentro de este apartado se establecen las siguientes mejoras: (U3

I. Aplicacion de una nueva tabla de clasificacion de Oficinas,
concretamente la inmediatamente superior a la actual, prevista en
el vigente acuerdo de Clasificacion de Oficinas de 21 de junio de

1993, con efectos a partir de 1 de enero de 2009.




A —

NIVEL ?:gmf‘ VO [
OFICINA . SISTEMA
(%)
A | S|
B 4 5
€ [ 7 \
D 1 13
E 16 18 !
3 | i
B 25 22 v
G kil 4 /
TOTAL 100 100

II. Revision del importe de los complementos de Directores e
Interventores de Oficinas. para el periodo 2008-2010. en los

términos que resultan del documento gue se incorpora a este
Acuerdo como Anexo 1.

CUARTA.- Ampliacién, con cardcter general, de la cobertura del
complemento de pensiones.

Ampliacion de la cobertura genérica del complemento de pensiones, a
fin de elevar, en diez puntos porcentuales, la proporcion que las
prestaciones publicas y las establecidas en los sistemas de prevision
social de la Caja representen, en su conjunto, y en funcion de
circunstancias personales y criterios especificos de antigliedad,
fidelizacion y desempefio, hasta un maximo del 60% del salario real por
conceptos fijos existentes a | de marzo de 2008.

El desarrollo del anterior acuerdo se llevard a cabo por las instancias
competentes de la Entidad. S‘,

- En materia de politica de incentivos

Se mejora el sistema actual, procediéndose al incremento de los importes
base de un 25% acumulado para el periodo 2008-2010, tomando como
referencia los importes vigentes para el ejercicio 2007.

\
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SEXTA.- Pensionabilidad de los conceptos salariales que son objeto del
presente Acuerdo

A los efectos de la determinacion del importe de la aportacion definida al
Plan de Pensiones de los Empleados de Unicaja, se acuerda, conforme a lo
previsto en el articulo 40.2 de las Especificaciones de dicho Plan de
Pensiones, considerar incluidos dentro del listado de conceptos salariales
que comprenden el salario real de los empleados de UNICAJA contenido
en el articulo 40,1 de las indicadas Especificaciones, y con la cadencia
temporal aqui acordada, los conceptos salariales que forman parte del
presente  Acuerdo, con excepcién de los incentivos. Los conceptos
derivados de la aplicacion del presente Acuerdo, sin perjuicio de la garantia
general contemplada en la estipulacion CUARTA, no formarén parte, en
ningn caso, del salario pensionable establecido en el Convenio Colectivo
de Cajas de Ahorros y del que se hace eco el art. 41 de las especificaciones
del Plan de Pensiones de los Empleados de UNICAJA, a los efectos de la
determinacion del complemento de pensiones, bajo el régimen de
prestacion definida.

En prueba de conformidad, las partes designadas en el encabezamiento
suscriben el presente Acuerdo y lo rubrican en el lugar y fecha ut supra.

Por UNICAIA Por Por

el Dominguez Martinez D José Luis Cid Jiménez D, Joaduin Osuna Rodriguez

Por SECAR

taiael Martinez Rz

Por SECAR Por CSICA

D, Miguel Angé Imn‘\ Moliwa

|
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Anexe !

La Direccion de la Entidad manifiesta que, como consecuencia de lo
establecido en la estipulacion tercera ll, a lo largo del periodo 2008-2010
serdn de aplicacion los siguientes complementos de Directores e

Interventores de Oficinas (cifras expresadas en euros):

DIRECTORES
2008 2009 2010
NIVEL OF. Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual
A 113105 1357257 118760 14.251,200 124698 14.963,76( |
B 931,83 11.182,01 978,43 1174111  1.027.35 12.328,1§)
c 71333 8.559,98 749,00 8.987,97 786,45  0.437,37
D 507,68  6.092,21 533,07  6.396,82 559,72 6.716,66
E 372,73 4.472,72 391,36 4.696,3§ 41093 4.931,18
F 263,48  3.161,77] 276,66  3.319,86 200,40  3.485,86
G (35%)
o i 167,09 2.005,09) 175,45 2.105,35 184,22 2.210,6)
INTERVENTORES
2008 2009 2010
NIVEL OF. | Mensual Anual Mensual  Anual Mensual Anual
A 507,68  6.092,21 533,07  6.396,82 559,72  6.716,66
B 372,73 447272 391,36 4.696,36 410,93 4.931,18
c 263,48 3.161,77) 276,66  3.319,86 29049  3.485,86
D 167,09 2.005.09 17545 2.105,35 184,22 2.210,61
E 112,46 1.349,55 118,09 1.417,03 123,99 1.487.88




