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Hay unos requisitos imprescindibles que cumplir
en caso de enfermedad o accidente laboral

Ndmero — 2.018-1

Es necesario justificar la ausencia por enfermedad o accidente mediante
el parte médico correspondiente desde el primer dia y aunque sea un
solo dia.

La duracién maxima de una baja laboral es de 12 meses, prorrogable en
principio durante otros 6 meses.

Si durante la baja laboral quieres trasladarte —temporal o definitivamente— a
otra localidad, deberas solicitarlo a tu médico de cabecera o0 en su caso a la
Unidad de Valoracion Médica de Incapacidades (UMVI).

Si el médico de cabecera o la Inspeccion Médica de la UMVI te da el
alta y no estds conforme, puedes reclamar en el plazo de 10 dias
mediante un escrito dirigido a la Delegacion de Salud, comunicandolo a la
empresa.

Igualmente, si el alta laboral la expide la mutua por tratarse de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, tienes 10 dias para instar la revision
del alta ante el INSS, igualmente hay que comunicarlo a la empresa.

En ambos casos no tienes que reincorporarte a trabajar hasta que confirmen
si procede el alta o la baja. Si el alta fuese procedente podrias perder dias
de salario por el tiempo que haya durado la tramitacion.

Si te encuentras en cualquiera de los casos anteriores, no dudes en llamar a
los miembros de nuestro equipo de salud laboral. Ellos te orientaran:

ajgescobar@servicios.ccoo.es 657.979.830
maleni.sanchez@servicios.ccoo.es 607.901.701
jrafael.soto@servicios.ccoo.es 600.670.405

gaspar.ruiz@servicios.ccoo.es 637.831.644
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https://www.ccoo-servicios.es/unicaja/pagweb/2144.html#se-antonio
https://www.ccoo-servicios.es/unicaja/pagweb/2132.html#ma-maleni
https://www.ccoo-servicios.es/unicaja/pagweb/2125.html#al-jose
https://www.ccoo-servicios.es/unicaja/pagweb/2130.html#ja_gaspar

