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Boletin Informativo

La plantilla de Unicaja Banco es de la
menos costosa del sector financiero

Lo adelantamos en la circular anterior (http://www.comfia.net/archivos/unicaja/26-7-13-primer-
semestre-espectacular.pdf): nuestra Entidad es de las que menos coste unitario de personal
(sumados sueldos, seguridad social y otros gastos) tiene de entre los principales grupos
financieros del pais. Esto nos convierte en una de las plantillas mas eficientes del sector. De
este modo, el coste de personal de Unicaja Banco ha descendido mas de un 14% desde el afio
2008. Y ello a pesar de que en ese afio firmamos un acuerdo retributivo que mejoré unas
condiciones salariales que llevaban varios lustros siendo de las mas bajas del sector
financiero espafiol y que solo la unidad sindical pudo revertir.

Estos son los datos extraidos de la informacion publica enviada a la CNMV por los principales grupos
financieros de este pais, incluido Unicaja Banco.

Entidad Plantilla media  Gastos personal Gasto Unitario
(en millones de €) (en miles de €)
Bankinter 4.068 342,0 84,1
Caixabank 25.124 2.090,3 83,2
Kutxabank 5.038 409,2 81,2
Sabadell 13.933 997,0 71,5
Ibercaja Banco 4.767 293,0 61,5
BMN 7.437 435,8 58,6
Unicaja Banco 4.517 255,8 56,6
Santander (*) 188.779 10.323,0 54,8
BBK-Cajasur 2.213 1129 51,0
BBVA (**) 113.924 5.662,0 49,7

Los datos consignados para los grupos Santander (*) y BBVA (**) representan la totalidad del coste
de una plantilla que se extiende por el mundo entero y especialmente por América Latina, donde las
condiciones salariales son bastante inferiores a las europeas. De ahi que la media por empleado baje
considerablemente en relacién al resto de entidades cuya plantilla presta sus servicios s6lo en
Espafia.

Un descenso de costes continuado

De acuerdo con los datos publicados por la Entidad los costes de personal en el afio 2012
descendieron en mas de 27 millones de euros respecto al afio anterior. Y si la comparativa la
hacemos en el dltimo lustro (2008-2012) comprobamos como se han recortado los gastos de
personal en casi 42 millones de euros, lo que supone un descenso del 14%, el cual ha sido
posible, de un lado por la congelacion salarial que venimos soportando desde el afio 2010 y de otro
por la salida de mas de 400 personas que se ha ido produciendo en este tiempo, con lo que ello
supone de mayores cargas de trabajo para los que se quedan, a pesar de lo cual, la plantilla de
Unicaja Banco sigue mejorando dia a dia el negocio, la rentabilidad y la eficiencia de la entidad.

Tenemos solvencia, tenemos fortaleza financiera, seguirnos siendo de las
mejores entidades del pais y encima sus trabajadores y trabajadoras son
de lo mas comedidos en costes salariales y de lo mas eficientes ¢qué
mas se puede pedir?
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