
 

 

 NNOO  AA  EESSTTEE  PPRROO,,    

NNOO  AA  EESSTTAASS  FFOORRMMAASS      
 

Tras la comunicación emitida ayer por Unicaja en la que informaba  del cierre de 74 

oficinas para el año 2012, la posición de CCOO es clara y rotunda: 

1. Nos oponemos a un Plan de Racionalización que no ha sido negociado con la 

representación laboral 

2. Rechazamos que sea la Dirección de RRHH la que unilateralmente ‘articule el 

conjunto de medidas necesarias para la adecuación óptima de la plantilla’ sin 

contar con los representantes de los trabajadores. 

3. Defenderemos con todas las herramientas legales y sindicales (como ya hicimos el 

año pasado http://www.comfia.net/unicaja/html/20123.html) la negociación a nivel 

colectivo. Nos opondremos rotundamente a las formas empleadas en el PRO-2011 

en las que las negociaciones individuales entre ‘actores desiguales’ (la Caja a un 

lado de la mesa y los trabajadores al otro) marcaban el futuro de los afectados.       

4. Es inadmisible que en medio de un 

proceso de integración y cuando según 

nuestras noticias en CEISS no existe un Plan 

de Racionalización de Oficinas similar, en 

Unicaja se pretenda recortar empleo de 

esta manera. 

5. En un entorno financiero extremo donde 

todas las Entidades están recolocándose 

(unas ‘por decreto del BdE’ y otras por 

voluntad propia) nos preocupa y mucho 

que Unicaja aún no nos haya comunicado 

cuál es su Plan de Viabilidad futura, con 

integración o sin integración. ¿A dónde 

nos quieren llevar nuestros gestores? ¿Qué 

plan tienen para ello? Para CCOO es vital 

conocer el plan de futuro que tiene 

diseñado Unicaja, porque de él dependen 

nuestros empleos y nuestras condiciones 

laborales. 

Ante esta nueva vuelta de tuerca para los 

trabajadores (a añadir a la presión desmedida 

que sufrimos, las amenazas veladas o expresas, el 

atornillamiento al que nuestros superiores nos 

someten, las prolongaciones de jornada 

gratuitas y obligadas) CCOO evaluará las 

acciones a acometer, esperamos que de 

manera conjunta, con el resto de sindicatos. 

PORQUE ESTO PASA YA DE CASTAÑO A OSCURO. 

CCCCOOOO  PPOORR  EELL  EEMMPPLLEEOO  YY  LLAA  EEMMPPLLEEAABBIILLIIDDAADD  

 
LOS REPRESENTANTES DE CCOO 

VOTARON EN CONTRA DEL PRO EN 
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION 

Como ya os informamos, la pasada 
semana, los Consejeros  en 
representación de CCOO, José Luis Cid 
y Felix Morales, votaron en la sesión del 
Consejo de Administración contra el 
Plan de Reestructuración de Oficinas 
previsto por la Entidad para el año 
2012, porque ‘no son admisibles estas 
formas, porque no sabemos a dónde 
nos quieren llevar y dudamos que esta 
contracción de la capacidad instalada 
de Unicaja sea la fórmula para mejorar 

nuestra cuenta de resultados’ 
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