
Mensaje clave
Los objetivos individuales cuentan. Su seguimiento y cumplimiento son esenciales no solo
para el cálculo del ICO.
Plan de desarrollo. Recuerda que el cumplimiento de los objetivos individuales es un requisito de
entrada, progresión y permanencia si estás incluido en un plan de desarrollo.
Impacto directo en la nómina. Recuerda que el resultado de estos objetivos afecta directamente
a tu retribución variable.
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SEGUIMIENTO OBJETIVOS INDIVIDUALES 

LA REALIDAD SE PUEDE TRANSFORMAR. A la hora de la verdad, CCOO.

Periodo: del 9 al 25 de septiembre
 ¿Qué debes hacer?

Revisa con tu responsable el avance de tus objetivos.
Comparte evidencias o información que apoyen su
cumplimiento.
Identifica posibles acciones para alcanzar los resultados
previstos.

 ¿Por qué es importante?
Los objetivos individuales son un factor clave del ICO.
Si corresponde tener objetivos individuales y:
       - no están registrados, o
       - no alcanzan un cumplimiento mínimo del 60%,
El ICO final será 0, independientemente del resultado obtenido en el
resto de objetivos.

Impacto directo en tu desarrollo
El cumplimiento de los objetivos individuales influye directamente en:

 Tu evaluación global de desempeño.
 Tu progresión profesional.
 El mantenimiento de tu Plan de Desarrollo.

SERVICIOS CENTRALES 2026

Como ya demostramos en la evaluación anterior, donde la firme actuación de
CCOO ante las numerosas revisiones a la baja provocó un comunicado de
la empresa en el que se consolidó el 100% del cumplimiento individual para
la plantilla de SSCC, mantendremos un seguimiento exhaustivo durante todo el
proceso. Instamos a los responsables a valorar objetiva y justamente el
desempeño de sus equipos.

Ante cualquier duda, consulta a tu delegado o delegada


