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¿Y AHORA QUÉ?¿Y AHORA QUÉ?¿Y AHORA QUÉ?

NEGOCIACIÓN ROTANEGOCIACIÓN ROTANEGOCIACIÓN ROTA
“Tras las reuniones mantenidas y el intercambio de
propuestas habido entre las partes, la Empresa
entiende que la negociación se encuentra
suficientemente madura para que cada
organización sindical pueda fijar una posición
definitiva respecto del contenido trasladado. Por
ello, se solicita que la aceptación o rechazo de la
propuesta sea comunicada por escrito antes de las
15:00 horas del día 31 de julio de 2026.

La ausencia de respuesta en dicho plazo será
interpretada como falta de conformidad con la
propuesta empresarial.

Una vez finalizado el plazo indicado, la Empresa
dará por concluida esta fase negociadora y
trasladará a la Dirección General de Seguros y
Planes de Pensiones los resultados de la misma”



Desde CCOO siempre hemos defendido y seguiremos defendiendo el
diálogo y la negociación como la mejor herramienta para alcanzar
acuerdos que mejoren las condiciones laborales y protejan los derechos
de la plantilla de Unicaja
En estas últimas reuniones hemos trabajado con responsabilidad,
voluntad negociadora y disposición para alcanzar un acuerdo
satisfactorio, pero al final esta es la situación:

La empresa: es la principal responsable y que lejos de favorecer un
último intento de acercamiento entre las partes, opta por imponer
un ultimátum a pesar de quedar 3 días por delante.
Determinados sindicatos: han dado la impresión de priorizar sus
intereses y su rédito electoral por encima de resolver la
problemática actual.

Y SIN ACUERDOY SIN ACUERDO  Y SIN ACUERDO 
INTEGRACIÓN DE PLANES DE PENSIONES

RECUPERACIÓN DE APORTACIONES SUSPENDIDAS

CONDICIONES FINANCIERAS DE LA PLANTILLA

OTROS ASUNTOS COMO PRESIÓN COMERCIAL, TELETRABAJO, SOLICITUDES DE
TRASLADOS

QUEDAMOS EN MANOS DE LA DGS ENTRANDO EN UN ESCENARIO INCIERTO,
CUYAS CONSECUENCIAS PARA LA PLANTILLA SE DESCONOCEN

SEGUIREMOS SIN POSIBILIDAD DE RECUPERACIÓN ESPERANDO A LA EDAD DE
JUBILACIÓN ORDINARIA O UN ERE.

LA EMPRESA YA ADVIERTE CON QUE NO HARÁ NADA. Y MIENTRAS EL EURIBOR
SUBIENDO.

ABOCADOS A UN ESCENARIO DE CONFLICTIVIDAD MIENTRAS SE DETERIORA
NUESTRA SALUD.


