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“Tras las reuniones mantenidas y el intercambio de
propuestas habido entre las partes, la Empresa
entiende que Ila negociacion se encuentra
suficientemente madura para que cada
organizacion sindical pueda fijar una posicion
definitiva respecto del contenido trasladado. Por
ello, se solicita que la aceptacion o rechazo de Ila
propuesta sea comunicada por escrito antes de las
15:00 horas del dia 31 de julio de 2026.

La ausencia de respuesta en dicho plazo serd
interpretada como falta de conformidad con Ila
propuesta empresarial.

Una vez finalizado el plazo indicado, la Empresa
dara por concluida esta fase negociadora y
trasladara a la Direccion General de Seguros y
Planes de Pensiones los resultados de la misma”

¢Y RHORA QUE?




Desde CCO0 siempre hemos defendido y seguiremos defendiendo el
didlogo v la negociacion como la mejor herramienta para alcanzar
acuerdos que mejoren las condiciones laborales y protejan los derechos
de la plantilla de Unicaja

En estas iltimas reuniones hemos ftrabajado con responsabilidad,

satisfactorio, pero al final esta es la situacion:

« La empresa: es Ia principal responsable y que lejos de favorecer un
iiltimo intento de acercamiento entre las partes, opta por imponer
un ultimatum a pesar de quedar 3 dias por delante.

« Determinados sindicatos: han dado la impresion de priorizar sus
intereses y su rédito electoral por encima de resolver Ia
problematica actual.

Y SIN AGUERDO

INTEGRACION DE PLANES DE PENSIONES
QUEDAMOS EN MANOS DE LR DGS ENTRANDO EN UN ESCENARIO INCIERTO,
CUYAS CONSECUENCIAS PARA LA PLANTILLA SE DESCONOGEN

RECUPERACION DE APORTACIONES SUSPENDIDAS
SEGUIREMOS SIN POSIBILIDAD DE RECUPERACION ESPERANDO A LA EDAD DE

JUBILACION ORDINARIA 0 UN ERE.

CONDICIONES FINANGIERAS DE LA PLANTILLA
LA EMPRESA YA RDVIERTE CON QUE NO HARA NADA. Y MIENTRAS EL EURIBOR

SUBIENDO. .
OTROS ASUNTOS COMO PRESION COMERGIAL, TELETRABAJO, SOLICITUDES DE

TRASLADOS
ABOGADOS A UN ESCENRRIO DE CONFLIGTIVIDAD MIENTRAS SE DETERIORA

NUESTRA SALUD.




