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Finalizada la segunda reunión de la
Comisión de RR.LL. prevista para julio,
comenzamos al fin a progresar tras
desbloquear varios aspectos técnicos
clave para la integración de los planes. No
obstante, es una lástima que las sesiones
se prolonguen de forma artificial con
debates de carácter menor.

En CCOO lo tenemos claro: se trata de una estrategia para dilatar
otros temas.

Lo que verdaderamente importa y preocupa a la plantilla son
cuestiones urgentes como la PRESIÓN COMERCIAL, los TOPES DE
PRÉSTAMOS, la REMUNERACIÓN DE CUENTAS, la FLEXIBILIDAD
HORARIA, el TELETRABAJO y las APORTACIONES SUSPENDIDAS. 

RESULTA VERGONZOSO QUE CON LA POSTURA DE LA
ENTIDAD SE DEDIQUEN APENAS 15 MINUTOS A ESTOS

DOS ÚLTIMOS PUNTOS

Cero avances, la entidad no varía su rácana propuesta
de la anterior reunión. 

La empresa mantiene la posición de la anterior reunión
condicionando la devolución de las aportaciones
suspendidas a un calendario vinculado a unas ROTES
muy elevadas, mientras la RLPT continuamos
considerando que esta propuesta se encuentra muy
alejada de los intereses de la parte de la plantilla
afectada.

Los asesores continúan exponiendo su trabajo, con la
comparativa de las diferentes comisiones de los
diferentes planes de pensiones, primas de las
aseguradoras, las gestoras, depositarias, las diferentes
políticas de inversión y composición de las comisiones
de control y  otros gastos. 
Seguimos trabajando sobre los aspectos técnicos de la
integración.


