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CCOO vuelve a exigir una cobertura real de vacaciones con sustituciones y
? contratos que evite desmantelar oficinas. Un ano mas, la campana estival
’ recae sobre la plantilla, obligada a asumir mas carga de trabajo con menos
recursos.

ESTE VERANO SE SUMAN NUEVOS FAGTORES QUE
INGREMENTAN LA PRESION SOBRE LA PLANTILLA:

(HITTTTTE O Personal de oficinas y equipos de sustituciones destinado a tareas
AGENTES de formacion y acompanamiento, reduciendo aun mas los efectivos
L UL isponibles para atender [a actividad ordinaria.

Convocatorias continuas a cursos y acciones formativas que
obligan a detraer recursos de unas oficinas ya tensionadas por las
vacaciones y la falta de cobertura.

FORMACION
PRESENCIAL

32 OLERDA
DE GIERRES DE
OFIGINAS

Las plantillas en oficinas de cierre deben mantener la produccion,
|a atencion al publico y el embalaje, ademas de irse de vacaciones
sin conocer su destino de vuelta.

Seguimos teniendo constancia de ausencias prolongadas que no
estan siendo sustituidas, trasladando la carga de trabajo al resto
le companeros y compaieras.

BAJAS DE
LARGA DURACION
SIN GUBRIR

CIERRE DE El periodo estival coincide con el cierre del segundo trimestre,
TRIMESTRE Y intensificandose el seguimiento de objetivos, las campanas
LTSN AR comerciales y la exigencia de resultados en una red cada vez mas
ajustada de personal.

LA REALIDAD DE LA PLANTILLA

. Menos efectivos, mas exigencias, mas actividad comercial, mas formacion, mas

PO ausencias y menos capacidad de respuesta. Una combinacion que vuelve a situar a
¥ #y laplantilla al limite. CCOD considera que la solucion no puede volver a pasar por
i exigir un esfuerzo adicional a unas plantillas que llevan anos soportando
<& reducciones de personal, cierres de oficinas y un incremento constante de las
B responsabilidades comerciales y administrativas.

La cobertura de vacaciones, hajas y necesidades organizativas
dghe re(zllllzarse mediante refuerzos suficientes y una planificacion
diecluana




