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CONDICIONES
FINANCIERAS

INTEGRACIÓN 
PLANES DE
PENSIONES

COMISIÓN RR.LL.COMISIÓN RR.LL.COMISIÓN RR.LL.
REMUNERACIÓN CUENTA HABERES 

TOPES PRÉSTAMOS 
50% del euribor, máximo 50.000€.

1,90% vivienda, 2,35% resto de préstamos.  

100% RLPT

100% RLPT

100% RLPT

EMPRESA

EMPRESA

EMPRESA

REMUNERACIÓN CUENTA HABERES 

TOPES PRÉSTAMOS 
euribor + 0,15  (SIN LÍMITE).

1,50% vivienda, 1,75 % resto de préstamos.  

ABONO DE LA TOTALIDAD, YA

OPCIÓN 1

OPCIÓN 2

Plan de recuperación a 7 años vinculado a ROTES imposibles.
(Primer año, abono de 1/7 sin condiciones)

Cobro del 50% vía aportación o vía metálico.

Integración de los planes de pensiones.
Paralización de la actuación de la Dirección General
de Seguros.

Entre otros:
Mejora de la totalidad de las comisiones.
Un  asesor/a  externo para la RLPT.
Mejora en la gestión de las inversiones.



EN LA REUNIÓN CELEBRADA EN LA MAÑANA DE HOY,
LA RLPT HEMOS MANIFESTADO UNA UNIDAD SINDICAL
TOTAL.

PRÓXIMA REUNIÓN 

TRAS EL PORTAZO DE LA EMPRESA A LA
GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA, A UNAS
PROPUESTAS MUY INSUFICIENTES EN CONDICIONES
FINANCIERAS Y PLANES DE PENSIONES Y ESQUIVAR EL
TEMA DE LA PRESIÓN COMERCIAL...

EL 100% DE LA RLPT PRESENTAMOS
CONTRAPROPUESTA CONJUNTA Y

REALISTA 

La realidad se puede transformar

TENEMOS QUE AVANZAR
21 MAYO 


