
FISCALIZACIÓN MINUTO A MINUTO VÍA
'TEAMS'. Las reuniones diarias coercitivas
impiden el trabajo efectivo.

LA ENCRUCIJADA DEL EMPLEADO. Se exige
producción irreal mientras se bloquean
operaciones que no lleven vinculación poniendo 
a los empleados en una encrucijada imposible.

¡BASTA DE CONTROL ASFIXIANTE Y
PRESIÓN DESMEDIDA!

¡BASTA DE CONTROL ASFIXIANTE Y
PRESIÓN DESMEDIDA!

PRÁCTICAS COMERCIALES TÓXICAS
EL 'EXTRATIPO' COMO MONEDA DE CAMBIO ILEGAL.
SE CONDICIONA LA APROBACIÓN DE CONDICIONES
FINANCIERAS A LA CONTRATACIÓN FORZOSA DE
PRODUCTOS.

PÉRDIDA DE NUEVAS OPERACIONES AL VINCULAR
SU TRAMITACIÓN AL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE  LA OFICINA

EL CONTROL ASFIXIANTE

GRAVES RIESGOS PSICOSOCIALES.
ESTRÉS DESMEDIDO POR MIEDO A
REPRESALIAS AL NO ALCANZAR OBJETIVOS
PREVISTOS POR UNO MISMO.

‘VIOLENCIA LABORAL SILENCIOSA’. LA SALUD
MENTAL NO PUEDE SER EL PRECIO DE UNA
GESTIÓN DEFICIENTE Y CORTOPLACISTA.

CCOO EXIGE A LA DIRECCIÓN DE RR.HH.

CESE DE VENTAS
VINCULADAS

FORZOSAS
Las condiciones

financieras deben
basarse

exclusivamente en las
características de la

operación eliminando
otros condicionantes.

RACIONALIZACIÓN
DEL SEGUIMIENTO

Reducción drástica
de reuniones para

que la plantilla
disponga de tiempo
para trabajar como
sabe, y no solo para

reportar.

RECUPERACIÓN
DE LA AUTONOMÍA
Devolver el criterio

profesional a las
direcciones de

oficina frente a las
imposiciones

arbitrarias.

ZANCADILLAS EN LAS VENTAS

IMPACTO EN LA SALUD
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FISCALIZACIÓN MINUTO A MINUTO VÍA
'TEAMS'. LAS REUNIONES DIARIAS
COERCITIVAS IMPIDEN EL TRABAJO EFECTIV0

LA ENCRUCIJADA DE LA PLANTILLA. HAY
QUE INVENTARSE LA PREVISIÓN Y LUEGO
JUSTIFICAR LA NO PRODUCCIÓN.

LA REALIDAD SE PUEDE TRANSFORMAR CON TU VOTO LO HACES POSIBLE


