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La cuestión debe
resolverse en los

tribunales.

CCOO LUCHAMOS POR TU TIEMPO
porque tu vida es mucho más que trabajar

El CONFLICTO:
LOS SÁBADOS SE PIERDEN

REUNIÓN DE LA COMISIÓN PARITARIA
(9DE ABRIL)

LA POSTURA DE LA PATRONAL
(CECA)

LA DEFENSA DE CCOO

Próximos pasos y acción sindical

Festivos que caen en sábado y no se compensan. En el
régimen de trabajo de lunes a viernes, la coincidencia de
un festivo con el sábado supone la pérdida efectiva de un
día de descanso para la persona trabajadora

Se abordó la reclamación impulsada por
CCOO para evitar la pérdida de estos días
y asegurar que puedan disfrutarse en
otro momento.

CECA rechaza asumir la interpretación del sindicato
y se niega a reconocer compensaciones para el
régimen habitual. La patronal sostiene que no hay
obligación legal y bloquea la vía de la negociación

DENUNCIA DE DESIGUALDAD ENTRE TERRITORIOS
La negativa de la patronal provoca un trato desigual entre
comunidades autónomas.

APUESTA POR LA NEGOCIACIÓN 
FRENTE A LA JUSTICIA
CCOO defiende que la Comisión Paritaria
debe ser un espacio útil para resolver
conflictos.

ACTIVACIÓN DE LA VÍA JURÍDICA NEGOCIACIÓN DEL PRÓXIMO CONVENIO
Ante el bloqueo, CCOO actuará en los
juzgados para garantizar el cumplimiento
íntegro del derecho al descanso.

El sindicato exigirá incluir una resolución
definitiva sobre los festivos en sábado en el
futuro texto del convenio colectivo.

No podemos
perder los
festivos en

sábado

vivir
 TIEMPO
 PARA


