
CCOO continúa abogando por el diálogo y la negociación
colectiva, pero recuerda que sin plantilla no hay negocio.
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DETRÁS DE LAS
CIFRAS HAY
PERSONAS

DENUNCIAMOS
UN RETROCESO

REAL 

Decisiones unilaterales y falta de negociación real
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Sin condiciones dignas, no hay sostenibilidad ni futuro.
CCOO estará en el pacto o en el conflicto, la empresa decide el
camino a seguir.
MARIBEL CASQUET
Secretaria General Sección Sindical CCOO Unicaja

Nuestro trabajo y esfuerzo hace posibles los beneficios
Plantilla mayoritariamente femenina en niveles bajos
Brecha salarial bruta del 12,55%

Hacen falta medidas concretas y calendarizadas ¡YA!

Más demandas judiciales
Presión y control excesivo que ROMPEN A LAS PERSONAS

Este no es el camino: el DESGASTE no sale en sus informes

NOS HAN ESCUCHADO
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DENTRO Y EN LA CALLE

EXIGIMOS
SOLUCIONES YA

Fin a la presión y a las prácticas abusivas.
Retribución Variable justa y participación en beneficios.
Mejora salarial y carreras profesionales reales.
Relevo generacional digno y voluntario

+ Tiempo para vivir

LA REALIDAD SE PUEDE TRANSFORMAR CON TU VOTO LO HACES POSIBLE
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