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TU VOZoextro v en La cavte

6600 continiia abogando por el dialogo y la negociacion
colectiva, pero recuerda que sin plantilla no hay negocio.

Sin condiciones dignas, no hay sostenibilidad ni futuro.

6600 estara en el pacto o en el conflicto, Ia empresa decide el
caiminoe a segulr.

S AMARIBEL CASQUET

Secretaria General Seccion Sindical CCOO Unicaja

i o Nuestro trabajo y esfuerzo hace posibles los beneficios
nETnns nE I'ns « Plantilla mayoritariamente femenina en niveles bajos

CIFRAS HAY . Brecha salarial bruta del 12,55%

PERSONAS Hacen falta medidas concretas y calendarizadas iVA!
DENUNCIAMOS « Decisiones unilaterales y falta de negociacion real
o Mas demandas judiciales
u“ BETHOGESU « Presion y control excesivo que RONMPEN A LAS PERSONAS

REAL Este no es el camino: el DESGASTE no sale en sus informes

« Finalapresiony a las practicas abusivas.

EXIGIMOS « Retribucidn Variable justa y participacidn en beneficios.
« Meijora salarial y carreras profesionales reales.
SOLUCIONES YA g Relevo generacional digno y voluntario

+ Tiempo para Vivir

NOS HAN ESCUCHADD .\
DENTRO Y EN LA CALLE
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LA REALIDAD SE PUEDE TIH\IISFUBMIIR G(IIITU VOT0\lﬂ*-HﬂGES POSIBLE



