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LA REALIDAD SE PUEDE TRANSFORMAR CON TU VOTO LO HACES POSIBLE
E

En muchas organizaciones se habla
mucho de productividad, eficiencia y
resultados. Sin embargo, en muchas
empresas ocurre algo muy común:
la carga de trabajo aumenta poco
a poco. 

Cuando eso ocurre, no estamos ante un problema de
rendimiento individual. Es un problema de organización del
trabajo.

CCOO no ha dejado de trabajar para reducir las presiones
comerciales que sufrimos las plantillas del sector
financiero, y seguiremos luchando por mejorar realmente la
situación y la salud mental de las personas en cada entidad.

Exigiremos que se reconozca el esfuerzo de una
plantilla que es la verdadera artífice de los beneficios
de la Entidad, mientras nuestros delegados y
delegadas se concentran a las puertas para decir
'basta' a la presión comercial. 

Primero una tarea más, luego otra
responsabilidad, cada vez menos
recursos… 

Presionar funciona en el
corto plazo. 

Desgaste emocional y la
desconexión progresiva 

Y entonces se normaliza trabajar bajo presión
constante disfrazándolo de “objetivos
ambiciosos”.

Mejoran los números y 
se cumplen los objetivos. 

Pero tiene unos costes que
no aparece en los informes

nos van a escuchar

MAÑANA CCOO ALZARÁ LA VOZ EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 


